CIRCULAIRE N° 3956

DU 30/03/2012

Objet : Désignation dans des emplois vacants ou disponibles de directeur dans
I’enseignement de promotion sociale. Appel aux candidats.

Réseaux : Communauté francaise.

Niveaux et services : Tous niveaux

Période : 2012

Aux Chefs des établissements d’enseignement de
plein exercice et de promotion sociale organis¢ par
la Communauté francaise ;

Aux directeurs(trices) des Centres de dépaysement
et de plein air ;

Au directeur du Centre d’autoformation et de
formation continuée de 1’enseignement de la
Communauté frangaise ;

Au directeur du Centre technique et pédagogique de
I’enseignement de la Communauté francaise.

Au Administrateurs des Internats autonomes et
des Homes d’accueil de I’enseignement

organis¢ par la Communauté frangaise.

Circulaire Informative

Emetteur Administration A.G.P.E.

Destinataire Tous niveaux Réseau organisé par la Communauté francaise
Contact

Document a renvover

Formulaires en annexe et copie des attestations de réussite.

Date limite d’envoi

Objet Désignation dans des emplois vacants ou disponibles — Appel
directeurs — Promotion sociale.

Renvoi (s) :

Nombre de pages : - annexes :

Mots clés : Appel — directeur — Promotion sociale




Objet : Désignation dans des emplois vacants ou disponibles de directeur dans I’enseignement
de promotion sociale. Appel aux candidats.

Je vous prie de trouver en annexe 1’appel aux candidats a une désignation dans les emplois vacants
ou disponibles de directeur dans I’enseignement de promotion sociale.

Puis-je vous demander de bien vouloir diffuser ces informations auprés des membres de votre
équipe éducative concernés, en ce compris, les membres du personnel momentanément ¢éloignés du

service.

D’avance, je vous remercie pour votre collaboration.

Christian NOIRET,

Directeur général adjoint.



Madame, Monsieur,

J’ai I’honneur de vous informer de ce que le Gouvernement de la Communauté francaise a pris la
décision de procéder a un appel aux candidats a une désignation dans un emploi de directeur en
application de I’article 35, § 1 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Le Gouvernement de la Communauté francaise invite donc les membres du personnel répondant
aux conditions de I’article 97, 1° a 6° de ’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant, a introduire une demande de désignation dans un des emplois
vacants ou disponibles de la fonction de directeur dans I’enseignement de promotion sociale en
mentionnant le nom des établissements ou ils souhaitent étre désignés.

Par « emploi vacant », il y a lieu d’entendre un emploi qui n’est plus attribué a titre définitif a un
membre du personnel au plus tard le 29 février 2012.

Par « emploi disponible », il y a lieu d’entendre :

- soit, un emploi non vacant, a savoir un emploi attribué¢ a titre définitif a un membre du
personnel qui est temporairement ¢loigné du service pour une année scolaire au moins ;

- soit, un emploi devenu vacant aprés le 29/02/2012, c’est-a-dire qui n’est plus attribué¢ a titre
définitif @ un membre du personnel au plus tot depuis le 01/03/2012.

Les emplois vacants de chef d’établissement sont repris sur la liste qui constitue I’annexe 1 a la
présente circulaire et les emplois disponibles de la méme fonction sont repris sur la liste qui
constitue 1’annexe 2 a la présente.

Ces listes ont été arrétées par Madame la Ministre en charge de 1’enseignement de promotion
sociale.

Le présent appel s’adresse uniquement aux membres du personnel qui répondent aux
conditions de I’article 35 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs et sont
détenteurs d’au_moins une attestation de réussite aux formations a la fonction de
directeur dans I’enseignement de promotion sociale.

Les conditions sont arrétées a la date ultime d’introduction des candidatures.

L’article 35 du décret du 2 février 2007 fait également une distinction entre les détenteurs d’au
moins trois attestations de réussite et ceux qui ne peuvent se prévaloir que d’une ou deux
attestations et accorde une priorité a certains candidats.

1) Les membres du personnel détenteurs d’au moins trois attestations de réussite

Les candidats seront classés pour chaque établissement choisi selon le nombre d’attestations de
réussite dont ils sont détenteurs, puis, selon leur ancienneté de service. Ils seront, ensuite, désignés
selon I'ordre de ce classement, d’abord dans des emplois vacants et a défaut, dans des emplois
disponibles. Les candidats ne peuvent indiquer d’ordre de priorité parmi les établissements auxquels
ils souhaitent étre désignés.



2) Les membres du personnels détenteurs d’une ou deux attestations de réussite

Lorsqu’aucun membre du personnel détenteur d’au moins trois attestations de réussite aux
formations a la fonction de directeur ne s’est porté candidat a un emploi de la fonction concernée
dans un établissement, le Gouvernement désigne un membre du personnel parmi les candidats qui
sont titulaires d’une ou deux attestations de réussite aux formations a la fonction de directeur. Ces
candidats sont classés, pour chaque établissement choisi, selon leur ancienneté de service.

3) Candidats prioritaires

En application de DParticle 133, § 2 du décret du 2 février 2007 précité, le membre du personnel
désigné a titre temporaire dans une fonction de directeur dans 1’enseignement de promotion sociale
est réputé prioritaire pour I’emploi qu’il occupe si, au moment du présent appel, il est en possession
des cinq attestations de réussite.

4) Introduction des candidatures

Afin de répondre au présent appel, les membres du personnel sont invités a introduire leur demande
de désignation au moyen des formulaires qui figurent en annexe et a renvoyer, par lettre
recommandée a la poste, lesdits formulaires ainsi qu’une copie des attestations de réussite dont ils
sont détenteurs (dans 1’hypothése ou ces attestations n’auraient pas encore ét€ communiquées a mes
services) pour le 20 avril au plus tard, a I’adresse suivante :

Direction générale des Personnels de I’enseignement organisé par la Communauté francaise,
bureau 3" 353, 44 Boulevard Léopold II, 1080 Bruxelles

La date du 20 avril 2012 constitue la date ultime d’envoi des candidatures, le cachet de La Poste

faisant foi. Seront toutefois prises en compte les attestations qui seront délivrées dans les cadre des
formations a la fonction de directeur jusqu’a la date du 15 mai 2012.

5) Explication des annexes

Annexes 1 et 2 :

L’annexe 1 reprend la liste des emplois vacants alors que 1’annexe 2 reprend la liste des emplois
disponibles.

Annexe 3 :

L’annexe 3 concerne les candidats désireux de faire valoir, dans un emploi vacant, la priorité
mentionnée aux articles 35, § 2 alinéa 3 et 133, § 2 du décret du 2 février 2007.

Annexe 4 :

L’annexe 4 concerne les candidats désireux de faire valoir, dans un emploi disponible, la priorité
mentionnée aux articles 35, § 2 alinéa 3 et 133, § 2 du décret du 2 février 2007.



Annexe 5 :

L’annexe 5 s’adresse aux candidats ayant rempli ’annexe 3 ou 4 dans I’hypothése ou il s’avere
qu’apres examen de leur dossier, ils ne peuvent se voir octroyer la priorité visée auxdites annexes.

Annexe 6 :

L’annexe 6 doit uniquement étre remplie par les candidats qui n’entrent pas dans les conditions
pour se voir accorder une priorité ainsi que par les candidats qui renoncent a faire valoir la priorité a
laquelle ils peuvent prétendre.

Tout renseignement complémentaire au sujet de cette circulaire peut étre obtenu auprés de Mme
ITham CHOUGRANI (02/ 431.33.72, ilham.chougrani@cfwb.be) et M. Nicolas LIJNEN
(02/413.31.84, nicolas.lijnen@cfwb.be).
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DIRECTEUR PROMOTION SOCIALE

ANNEXE 1

EMPLOIS VACANTS PROMOTION SOCIALE

Zone 3.

ETABLISSEMENT COMMUNE CODE
IEPSCF DOUR 050
Zone 5.

ETABLISSEMENT COMMUNE CODE
IEPSCF VERVIERS-LIMBOURG- 051

PEPINSTER
Zone 7.

ETABLISSEMENT COMMUNE CODE
IEPSCF LIBRAMONT BERTRIX 052
Zone 8.

ETABLISSEMENT COMMUNE CODE
IEPSCF NAMUR (CADETS) 053




DIRECTEUR PROMOTION SOCIALE

ANNEXE 2
EMPLOIS DISPONIBLES
Zone 6.
ETABLISSEMENT COMMUNE CODE

IEPSCF GRACE-HOLLOGNE 054




DIRECTEUR PROMOTION SOCIALE
ANNEXE 3

Demande de désignation en application de I’article 35, § 2 al. 3 et 133, §1° du décret du 2
février 2007,
MEMBRE DU PERSONNEL SOUHAITANT FAIRE VALOIR SA PRIORITE DANS UN
EMPLOI VACANT DE LA FONCTION DE DIRECTEUR DANS L’ENSEIGNEMENT DE
PROMOTION SOCIALE

Le membre du personnel qui remplit le présent formulaire NE PEUT en aucun cas remplir les
formulaires repris en annexe 4 et en annexe 6. Il y a lieu de remplir I’annexe S au cas ou votre
priorité ne serait pas reconnue.

Je soussigné(e),

NOM (nom de naissance si femme mariée) : | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

PRENOM :
Datedenaissance:| | || | J[ [ | [ | ra: [ [ [TT[TTT]
Matricule: | | | | | [ | | [ [ | ] esm: [T [ /I TTTT T[]

Adressestectronique: | | | | [ | | [ | [ [ [ L[] 1] T[]}

Adresse personnelle:

Nommé(e) a titre définitif a la fonction (spécialité et niveau ou degré d’enseignement) :

Je suis détenteur de 5 attestations de réussite aux formations a la fonction de directeur dans
I’enseignement de promotion sociale et demande a bénéficier de la priorité mentionnée aux
articles 35, § 2 al. 3 et 133, § 2 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Je suis désigné a titre temporaire de manicre ininterrompue depuis le................oooiiiiii.
dans la fonction de DIRECTEUR dans 1’établissement suivant :

et j’exerce toujours actuellement ladite fonction dans le méme établissement.

L’emploi que j’occupe est un emploi vacant figurant sur la liste reprise en annexe 1.

e code de I’emploi I:“:“:‘

Je sollicite donc ma nomination et ma désignation dans cet emploi.

. . . . . 1 , . . . .
Fintroduis | je n’introduis pas’ d’autre demande de désignation au moyen du formulaire repris en
annexe 5.

Date, Signature,

! Biffer la mention inutile.



DIRECTEUR PROMOTION SOCIALE
ANNEXE 4

Demande de désignation en application de I’article 35, § 2 al. 3 et 133, § 1* du décret du 2
février 2007,
MEMBRE DU PERSONNEL SOUHAITANT FAIRE VALOIR SA PRIORITE DANS UN
EMPLOI DISPONIBLE DE LA FONCTION DE DIRECTEUR DANS L’ENSEIGNEMENT
DE PROMOTION SOCIALE

Le membre du personnel qui remplit le présent formulaire NE PEUT en aucun cas remplir les
formulaires repris en annexe 3 et en annexe 6. Il y a lieu de remplir I’annexe S au cas ou votre
priorité ne serait pas reconnue.

Je soussigné(e),
NOM (nom de naissance si femme mariée) : | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

PRENOM :
Datedenaissance:| | || | J[ [ | [ | re: [T [T TTTTT]
Matricule: | | | | | [ | | [ [ ] ] eswm: [T [/ TTTT T[]

Adressedtectronique: | | | | | | | [ [ [ [ [ [ ][] ] 1] ]]]]

Adresse personnelle:

Nommé(e) a titre définitif a la fonction (spécialité et niveau ou degré d’enseignement) :

Je suis détenteur de 5 attestations de réussite aux formations a la fonction de directeur dans
I’enseignement de promotion sociale et demande a bénéficier de la priorité mentionnée aux
articles 35, § 2 al. 3 et 133, § 2 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Je suis désigné a titre temporaire de maniere ininterrompue depuis le...........cooviiiiiiiiiiiii...
dans la fonction de DIRECTEUR dans 1’établissement suivant :

et j’exerce toujours actuellement ladite fonction dans le méme établissement.”

L’emploi que j’occupe est un emploi disponible figurant sur la liste reprise en annexe 2.

e code de I’emploi Dl:":'

Au cas ou ma désignation dans cet emploi prendrait fin, parce que cet emploi serait attribué par
réaffectation, par rappel a ’activité de service ou pourrait tre & nouveau occupé par son titulaire, je
demande ma désignation dans 1’(les) emploi(s)2 qui, dans I’(les) établissement(s) suivant(s),
n’aurai(en)t pas €té attribué(s) conformément aux dispositions du décret du 2 février 2007 :

1 . . . . , .
Ces emplois figurent sur la liste reprise en annexe 2, mentionner le numéro de code de I’emploi et

la dénomination exacte de I’établissement.
2 Ces emplois figurent sur les listes reprises en annexe 1 et en annexe 2.



CODE EMPLOI NOM DE L’ETABLISSEMENT

J’introduis | je n’introduis pas® d’autre demande de désignation au moyen du formulaire repris en
annexe 5, conformément au point 1.1., alinéas 2 et 3, de la présente circulaire.

Date, Signature,

10



DIRECTEUR PROMOTION SOCIALE

ANNEXE 5

AUTRE(S) DEMANDE(S) D’AFFECTATION EMANANT D’UN MEMBRE DU
PERSONNEL AYANT REMPLI LE FORMULAIRE REPRIS
EN ANNEXE 3 OU EN ANNEXE 4 (dans I’hypothése ou il s’avererait que la priorité
demandée ne peut étre accordée).

Le membre du personnel qui remplit le présent formulaire NE PEUT en aucun cas remplir le
formulaire repris en annexe 6.

Je soussigné(e),
NOM (nom de naissance si femme mariée) : | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

PRENOM :
Datedenaissance:| | || | |[ | | | | va: [T [ [ T[T T[T]]
Matricwle: | | | | | [ | | [ [ ] ] esw: [T T[T I/TTTTT T[]

adresseetectronique: | | | | | | [ | [ [ [ ][I PP TP 1]}

Adresse personnelle:

Nommé(e) a titre définitif a la fonction (spécialité et niveau ou degré d’enseignement) :

Je suis détenteur de 5 attestations de réussite aux formations a la fonction de directeur dans
I’enseignement de promotion sociale et j’ai rempli le formulaire repris en annexe 3 | annexe 4' que
je joins au présent formulaire.

S’il apparait cependant que je ne peux bénéficier de la priorité visée aux articles 35, § 2, al. 3 et
133, § 2 du décret du 2 février 2007, je demande ma désignation dans 1’(les) emploi(s) vacant(s)
dans D’(les) établissement(s) suivant(s)” :

CODE EMPLOI NOM DE L’ETABLISSEMENT

! Biffer la mention inutile.
2 Ces emplois figurent sur la liste reprise en annexe 1.
Mentionner le numéro de code de I’emploi et la dénomination exacte de 1’établissement.

11



et, a défaut, je demande ma désignation dans I’(les) emploi(s) disponible(s) dans I’(les)
établissement(s) suivant(s) ' :

CODE EMPLOI NOM DE L’ETABLISSEMENT

Date, Signature,

1 . . . . , .
Ces emplois figurent sur la liste reprise en annexe 2, mentionner le numéro de code de 1’emploi

ainsi que la dénomination exacte de 1’établissement.
12



DIRECTEUR PROMOTION SOCIALE
ANNEXE 6

Demande d’affectation en application de ’article 35 du 2 février 2007,
MEMBRE DU PERSONNEL QUI NE BENEFICIE PAS D’UNE PRIORITE OU QUI,
BENEFICIANT D’UNE PRIORITE, NE SOUHAITE PAS LA FAIRE VALOIR.

Le membre du personnel qui remplit le présent formulaire NE PEUT en aucun cas remplir les
formulaires repris en annexe 3 ou en annexe 4 ainsi que le formulaire repris en annexe 5.

Je soussigné(e),
NOM (nom de naissance si femme mariée) :| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

PRENOM :
Datedenaissance:| | || | J[ ] | [ | re: [ T[T TTTTT]
Matriewle: | | | | | [ | | [ [ ] ] eswm: [T T[I/ITTTT T[]

Adressestectronique: | | | | | | | [ [ [ [ [ [ ][] 1] ]]]]

Adresse personnelle:

Nommé(e) a titre définitif a la fonction (spécialité et niveau ou degré d’enseignement) :

Je suis détenteur de 1/ 2/ 3 / 4 / 5 (barrer les mentions inutiles) attestations de réussite aux
formations a la fonction de directeur dans I’enseignement de promotion sociale je remplis les
conditions fixées par les dispositions de 1’article 8 du décret du 4 janvier 1999 et demande ma
désignation dans 1’(les) emploi(s) vacant(s) dans 1’(les) établissement(s) suivant(s)':

CODE EMPLOI NOM DE L’ETABLISSEMENT

' Ces emplois figurent sur la liste reprise en annexe 1.
Mentionner le numéro de code de I’emploi et la dénomination exacte de 1’établissement.
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et, a défaut, demande ma désignation dans [1’(les) emploi(s) disponible(s) dans
I’(les)établissement(s) suivant(s) *:

CODE EMPLOI NOM DE L’ETABLISSEMENT

Date, Signature,

! Ces emplois figurent sur la liste reprise en annexe 2, mentionner le numéro de code de I’emploi
ainsi que la dénomination exacte de 1’établissement.

14



15



	Code postal
	Code postal
	NOM DE L’ETABLISSEMENT
	CODE EMPLOI
	Code postal
	Code postal


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



