Principe
Selon les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés « une cotisation de solidarité est due par l’employeur qui met à la disposition de son travailleur, de manière directe ou indirecte, un véhicule également destiné à un usage autre que strictement professionnel. » Les employeurs en mesure d’apporter la preuve à l’ONSS que l’utilisation des véhicules est contrôlée et destinée à des fins uniquement professionnels, sont exemptés du paiement de cette cotisation.

C’est pourquoi, afin d’être en mesure d’apporter la preuve quant à l’usage uniquement professionnel de nos véhicules, nous vous invitons à utiliser ce carnet de bord.

Ce carnet contient
· Une fiche reprenant les informations propres au véhicule.
· X feuilles de routes à compléter chaque fois que le véhicule est utilisé par une tierce personne. 
