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Le présent document peut venir en aide au  Chef d’établissement pour compléter de manière adéquate  le document :

	
	ENSEIGNEMENT ORGANISE PAR LA FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES
REGLEMENT de TRAVAIL

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE


	


Le modèle de règlement de travail  « Personnel, Directeur, enseignant et assimilé » reprend les règles générales applicables aux catégories de personnel concerné.

Il conviendra de compléter les éléments propres à votre établissement.

***

MODICATIONS APPORTEES PAR RAPPORT AUX DOCUMENTS REPRIS DANS LA CIRCULAIRE N° 3749 DU 4 OCTOBRE 2011 :

· la législation (chapitre III. Horaire de travail -page 4-) 

· les différentes annexes auxquelles vous devez vous référez :

Annexe I. Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel

I.A. Enseignement fondamental ordinaire

§1er. Vous y trouverez un tableau récapitulatif  du détail des prestations pédagogiques et une précision concernant le total de leur répartition (page 23) ;

I.C. Enseignement fondamental spécialisé

§1er Précision quant au total des prestations pédagogiques du personnel enseignant (page 26);

Annexe II. Coordonnées des services de l’AGERS

Modifications quant aux personnes de référence (pages 29 et 30)

Annexe III, Coordonnées des services de l’AGPE

Modification quant aux personnes de référence (pages 31 et 32).

Annexe IV, Bien-être au travail (page 34),

Point A -
Vous indiquerez les nom, prénom, fonction, GSM et courriel du Conseiller en prévention qui œuvre au sein même de l’établissement scolaire,

Point  B   -
Vous préciserez le ou les endroits où vous avez placé les boîtes de secours 

Point D  -
Les coordonnées du médecin responsable du service externe de prévention et de   protection du travail (exemple : Dr Laurence Fayt – Asbl ARISTA, rue de la Madeleine, 30 à 7500 Tournai)

Point E -
Dénominations et coordonnées des bureaux d’inspection où peuvent être atteints les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance :

Inspection des lois sociales, vous indiquez la direction extérieure concernée en référence au tableau figurant à l’Annexe VII, Inspection des lois sociales (page 37) ;

Direction régionale du bien-être au travail, vous vous référez à l’Annexe VII, Directions régionales du Contrôle du bien-être au travail (page39) et vous précisez celle de la région dont vous dépendez ;

Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale, vous spécifiez le centre d’Inspection sociale dont vous dépendez et qui figure à l’Annexe VII, Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale (page40) ;

Le tribunal du travail de l’arrondissement dans lequel se situe l’établissement ;

Annexe V , Organisme chargé du contrôle des absences pour maladie
I – Absence pour maladie

 Modification du nom et des références de l’organisme de contrôle (page 35) ;

Annexe VI, Adresse et coordonnées utiles aux membres du personnel 

Indiquez les nom, prénom, numéro de téléphone des délégués syndicaux locaux et les nom, prénom, numéro de téléphone des permanents syndicaux régionaux.

Je précise que le règlement de travail est un ensemble de règles générales et donc les horaires individuels  des membres de votre personnel ou le règlement  d’ordre intérieur spécifique à votre établissement scolaire ne doit pas y être annexé.

