Annexe n°2
Candidature au sein du Secrétariat du Conseil Supérieur de l’Education aux Médias

A renvoyer, sous pli recommandé, à l’adresse suivante :
Ministère de la Communauté française


Service général d’Appui - Secrétariat général

A l’attention de Madame Linda ANNAERT, Directrice générale adjointe

Bd. Léopold II, 44-46 (bureau 7D008) – 1080 BRUXELLES

Pour le mardi 31 août 2010 au plus tard
Nom : ………………………………………………………………………………………….................
Prénom : ………………………………………………………………………………………................
Matricule : ……………………………………………………………………………………………….
Adresse : ………………………………………………………………………………………................
Rue : ………………………………………………………………..N° : ……………………………….
Code postal : ……………………………………..Localité : …………………………………………...
N° de tél./de GSM : ……………………………………………………………………………………...
Nommé à titre définitif à la fonction de ………………………………………………………................
…………………………………………………………………………………………………................
dans l’établissement (intitulé et adresse complète) : …………………………………………………….
……………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................
Fonction exercée actuellement (faisant fonction, mission,…) (précisez la localisation) :

………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................
Titre(s) obtenu(s) et établissement(s) l’(les) ayant délivré(s) :

…………………………………………………………………………………………………................
…………………………………………………………………………………………………................
…………………………………………………………………………………………………................
…………………………………………………………………………………………………................
Ancienneté de service : ………………………………………………………………………………….
Etes-vous dans une position administrative particulière (disponibilité pour convenance personnelle, congé pour prestations réduites, interruption de la carrière professionnelle,…) ?

Si oui, laquelle ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Les candidats sont également invités à préciser ci-dessous les éléments qui ont contribué à leur assurer une formation et/ou une expérience qui répondent au profil de la fonction.
Ils peuvent également joindre utilement une lettre de motivation et/ou une brève présentation de ce que le candidat entend mettre en place pour exercer au mieux la fonction qui lui serait confiée.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date 








Signature
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