LISTE DES CONGES, ABSENCES, DISPONIBILITES ET AUTRES EVENEMENTS

A renseigner, s’il échet, sur le document de demande d’avance (annexe 7/01 – SPEC12).

A. Se référer à la liste reprise au verso de l’annexe 7/06 (C.A.D.)

B. Pour les membres du personnel définitif  et temporaire (désignés pour une année scolaire complète) :

· interruption de carrière pour donner des soins palliatifs (30)

· interruption de carrière pour l’octroi de soins (30)

· interruption de carrière pour congé parental (30)

C. Pour les membres du personnel temporaire exclusivement :

· congé de maternité (78)

· congé parental (29)

· congé de circonstances pour l’accouchement de l’épouse ou de la personne avec qui, au moment de l’événement, le membre du personnel vit en couple

· congé pour motifs impérieux d’ordre familial (79)

· congé de maladie non subventionnable (76)

· prestations dans le cadre du Fonds social européen (14)

· remplacement d’un enseignant en formation continuée (56)

· remplacement d’un définitif en congé de maternité (49)

· remplacement d’un définitif en interruption de carrière (83)

· remplacement d’un absent pour cause de maladie (10)

D. Pour les membres du personnel définitif exclusivement :

1. Disponibilité par défaut d’emploi ou perte partielle :

· sans réaffectation, remise au travail ou rappel provisoire à l’activité (01)

· avec réaffectation, remise au travail ou rappel provisoire à l’activité dans un emploi non vacant – titulaire absent pour cause de maladie, maternité ou accident de travail (06)

· avec réaffectation, remise au travail ou rappel provisoire à l’activité dans un emploi non vacant – titulaire absent pour une cause autre (85)

· avec réaffectation, remise au travail ou rappel provisoire à l’activité dans un emploi vacant (84)

2. Autres disponibilités

· disponibilité pour maladie grave et de longue durée (05)

· disponibilité pour cause de maladie (25)

· disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite (D.P.P.R.) (type 1 = 18, 2 = 86, 3 = 87), (type 4) (1/4 = 26, 3/4 = 73, 1/2 = 82)

· par retrait d’emploi dans l’intérêt du service (02)

· par mesure d’ordre disciplinaire (03)

· pour convenances personnelles (07)

· pour mission spéciale de plus d’un mois (04)

· pour mission spéciale auprès d’une école européenne de plus d’un mois (36)

· mission exercée par des membres du personnel en disponibilité pour maladie (98)

· mission spéciale de moins d’un mois (99)

3. Détachement pour exercice d’une fonction de sélection ou de promotion

· dans un emploi non vacant – titulaire absent pour cause de maladie, maternité ou accident de travail (48)

· dans un emploi non vacant – titulaire absent pour autre cause (81)

· dans un emploi vacant (81)

4. Détachement pour l’exercice d’une fonction mieux rémunérée ou de même rémunération (décret du 12 juillet 1990)

· dans un emploi non vacant – titulaire absent pour cause de maladie, maternité ou accident de travail (préciser le niveau et le réseau de l’établissement d’accueil) (53)

· dans un emploi non vacant – titulaire absent pour autre cause (préciser le niveau et le réseau de l’établissement d’accueil) (95)

· dans un emploi vacant (préciser le niveau et le réseau de l’établissement d’accueil) (95)

5. Congé pour mission de plus d’un mois, repris dans le quota des chargés de mission

· dans un organisme de jeunesse ou détaché à la Culture ou au Secrétariat général (37)

· auprès d’un service, d’une commission, d’un conseil ou d’un jury du Gouvernement de la communauté française, ou d’un Cabinet ministériel de la Communauté française (38)

· auprès d’associations de parents ou d’étudiants agréées (39)

· dans le cadre du Fonds social européen (14)

· pour exercer une fonction dans un Cabinet ministériel autre (61)

· pour mission en relation directe avec l’enseignement, dans le cadre d’un programme à vocation pédagogique décidé par le Gouvernement ou le Parlement de la C.F. (62)

· pour mission dans l’enseignement (autre) ou guidance P.M.S. (50)

· auprès d’une organisation représentative de P.O. agréée (44)

· auprès du S.H.A.P.E. (35)

· auprès d’un groupe politique (13)

· auprès du Cabinet du Roi (12)

· auprès d’un organisme d’éducation permanente, d’insertion socio-professionnelle ou de formation professionnelle agréé (63)

6. Congé pour mission non repris dans le quota des chargés de mission

Préciser si le membre du personnel est remplacé par un A.C.S. (65) ou un A.P.E., si ce congé est accordé à un membre du personnel en disponibilité (67) pour maladie mais apte à une fonction administrative, si la durée excède (15) ou non un mois.

7. Congé autre

· syndical permanent (69)

· politique (58)

· de maladie ou d’infirmité (27)

· de prophylaxie (31)

· pour suivre des cours (46)

8. Congé de maternité, parental

· d’accueil en vue de l’adoption ou de la tutelle officieuse (60)

· congé de maternité, paternité (28)

· congé parental (29)

· congé de circonstances pour l’accouchement de l’épouse ou de la personne avec qui, au moment de l’événement, le membre du personnel vit en couple

· congé pour motif impérieux d’ordre familial (79)

9. Prestations réduites

· en cas de maladie ou d’infirmité (64)

· pour raisons sociales ou familiales (70)

· pour convenances personnelles (71)

· à partir de l’âge de 50 ans ou deux enfants de moins de 14 ans (47)

10. Interruption de la carrière professionnelle

· IC « classique » (20)

· IC « motifs particuliers » congé parental, soins palliatifs (30)

11. Divers

· Absence de longue durée justifiée par des raisons familiales (09)

· Suspension disciplinaire (54)

· Suspension préventive (55)

· Accident de travail (23)

· Maladie professionnelle (24)

· Désignation en qualité de juré dans un jury d’assises (33)

· Absence non réglementairement justifiée (97)
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