	Communauté française

Administration Générale des Personnels de l'Enseignement

Direction Générale des Personnels de l'Enseignement subventionné
	Matricule établissement :

    - - -    -    - - -    - - -


	Dénomination de l'établissement ::

	ALLOCATION POUR SURCROIT DE TRAVAIL

Trimestres             Année scolaire

___________________________

1     2     3              .  .  .  .  -  .  .  .  .
	Matricule enseignant :

   -   - -  - -  - -   - - - - 
	Nom :

Prénom :

Nom de l'époux :


	Autres établissements de plein exercice



	Dates
	
	
	Description des attributions
	

	du
	au
	heures / semaine
	classification
	degré - niveau

	
	
	
	
	


	J'affirme sur l’honneur que cette déclaration est exacte et complète.

Pour le Pouvoir organisateur :

Date :
	Cadre réservé à l'Administration

	
	


	 
	Dates des  
	absences
	 
	 Motifs

	Mois 
	du 
	au
	total
	

	
	
	
	
	


Toute journée d'absence due au fait ou à la faute du membre du personnel ou résultant d'un congé réglementairement prévu donne lieu à la perte d'un septième de l'allocation pour surcroît de travail qui aurait été due pour la semaine considérée, si elle avait été prestée entièrement.

Toutefois, lorsque l'application de cette disposition entraîne une réduction supérieure à quatre septièmes, aucune allocation pour surcroît de travail n'est due pour ladite semaine.

Pour l'application de l'alinéa qui précède, ne sont pas considérées comme journées d'absence, les journées non prestées dans l'établissement par le membre du personnel régulièrement appelé à participer à des jurys, comités, commissions, conseils, chambres de recours, groupes de travail, colloques, journées d'études institués réglementairement ou organisés avec l'accord de l’Autorité ministérielle.
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