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Programme européen pour l’éducation et la formation tout au long de la vie 

2007-2013 
Programme Visites d’étude 

 
Appel aux candidats 2008-2009 

 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
Veuillez prendre bonne note des informations ci-après concernant la mise en œuvre du 
programme européen Visites d’étude et les diffuser largement auprès de toutes les personnes 
intéressées. 
 
 

Pour le Secrétaire général, 
L’Administrateur général Jean-Pierre HUBIN 

 
 

Visites d’étude pour spécialistes de l’éducation et de la formation professionnelle 
Annonce de programme 

pour les visites d’étude effectuées pendant l’année scolaire 2008-2009 
 
L’appel 2008 peut  être consulté sur le site de l’Agence www.llp.cfwb.be 
Les candidats se référeront également au Guide du candidat du programme pour l’éducation 
et la formation tout au long de la vie. 
(http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html) 
 
CADRE GÉNÉRAL 
Le programme offre un forum de discussion, d’échange et d’apprentissage mutuel sur des 
thèmes d’intérêt commun au niveau de l’UE et sert les objectifs suivants:  
• permettre à ceux qui exercent d’importantes responsabilités au niveau local, régional ou 
national d’améliorer leur compréhension d’aspects spécifiques des politiques d’éducation et 
de formation professionnelle et de thèmes d’intérêt commun dans d’autres pays; 
• stimuler l’échange permanent de conseils, d’idées et d’informations entre tous les 
participants du programme, qu’ils soient visiteurs ou hôtes; 
• enrichir le flux d’informations entre les États membres et au niveau européen, y compris au 
niveau de l'élaboration des politiques. 
 
À ce jour, quelque 40 000 spécialistes de l’éducation et de la formation professionnelle ont 
participé au programme de visites d’étude. En 2007/2008, Arion a octroyé quelque 2200 
bourses de mobilité individuelles, tandis que 842 personnes ont pris part aux visites d’étude 
du Cedefop en 2007. Au cours du premier semestre 2008, une phase pilote est mise en œuvre 
afin de préparer le programme consolidé de visites d’études. 
 
Le présent appel à candidatures concerne les visites d’études qui auront lieu de 
septembre 2008 à juin 2009. 
 
 

http://www.llp.cfwb.be/


 
 
 
THÈMES 
LES SYSTÈMES D’ÉDUCATION ET LEURS VALEURS 
• Présentation des systèmes nationaux d’éducation et de formation professionnelle 
(structure, méthodes) (thème 1) 
• Certification et évaluation des élèves (thème 2) 
• Mesures préventives contre l’échec scolaire et l’abandon précoce (thème 8) 
• Nouvelles méthodes pédagogiques pour lutter contre l’analphabétisme (thème 3) 
• Assurance qualité dans l’éducation et la formation professionnelle (thème 20) 
• Renforcement de l’éducation interculturelle et de sa contribution à l’intégration sociale 
(Année européenne 2008) (thème 33) 
• 2009 «Année européenne de la créativité» (thème 35) 
 
LES ACTEURS DE L’ÉDUCATION: ÉLÈVES, ENSEIGNANTS ET PARENTS 
• L’égalité des chances pour tous dans l’éducation et la formation, y compris l’égalité 
entre les femmes et les hommes (thème 6), l’intégration des élèves et des étudiants 
défavorisés (thème 5) et l’éducation et la formation professionnelle des migrants et des 
minorités (thème 7) 
• La profession enseignante: défis pour les enseignants et les formateurs (thème 10) 
• Le rôle des parents et leur participation à la vie scolaire (thème 11) 
• La gestion des écoles (thème 15) 
• Les élèves (thème 17) 
• La violence et la protection des enfants (thème 19) 
• Le suivi et l’évaluation des systèmes d’éducation et de formation (thème 23) 
 
L’ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE ET SON ENVIRONNEMENT 
• Le projet d’établissement (thème 16) 
• La dimension européenne dans l’éducation (thème 9) 
• Le curriculum (thème 25) 
• L’éducation à la santé (thème 13) 
• L’éducation à l’environnement (thème 14) 
• Les technologies de l’information et de la communication dans l’éducation et la 
formation (thème 4) 
• Rendre les études scientifiques plus attrayantes (thème 36) 
 
ENSEIGNEMENT ET FORMATION PROFESSIONNELS 
• L’attrait de la formation professionnelle (thème 26) 
• Le rôle de l’enseignement supérieur dans la formation professionnelle (thème 28) 
• La reconnaissance de l’enseignement formel, non formel et informel (thème 29) 
• Le rôle des partenaires sociaux (thème 32) 
• Les besoins des travailleurs peu qualifiés (thème 34) 
• L’intégration des publics défavorisés sur le marché du travail (thème 30) 
 
ÉDUCATION DES ADULTES 
• Accroître la participation des adultes à l’éducation et à la formation (thème 18) 
 

ENSEIGNEMENT ET APPRENTISSAGE DES LANGUES 
• L’enseignement et l’apprentissage des langues (thème 41) 
• L’enseignement d’une matière intégré à une langue étrangère (EMILE) (thème 12) 



• L’apprentissage précoce des langues (thème 37) 
• L'apprentissage des langues à des fins professionnelles (thème 38) 
  
LIENS ENTRE L’ÉDUCATION ET L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION 
PROFESSIONNELS 
• Développer la culture d’entreprise chez les jeunes et les adultes (thème 31) 
• Orientation et conseil tout au long de la vie (thème 27) 
• La mise en œuvre des instruments européens (CEC, Europass) (thème 39) 
• La citoyenneté active par l’éducation et la formation (thème 40) 
 
PARTICIPANTS 
Les participants représenteront tous les volets du système d’éducation et de formation 
(enseignement et formation généraux, professionnels et techniques) et seront à même de jouer 
un rôle de «multiplicateur» des connaissances acquises. Il s’agira de personnes qui exercent 
une responsabilité au niveau local, régional ou national et dont les compétences peuvent être 
utilisées pour sensibiliser davantage aux politiques et pratiques en vigueur dans les pays 
participants et contribuer à l’innovation et l’échange en matière de politiques. 
Les participants répondront à l’un des profils suivants: représentants de pouvoirs publics 
locaux, régionaux ou nationaux; directeurs d’établissements d’enseignement général ou de 
formation professionnelle, de centres d’orientation ou de centres de validation ou 
d’accréditation; chefs de département; professeurs principaux et formateurs d’enseignants; 
inspecteurs de l’enseignement général ou de la formation professionnelle; représentants de 
réseaux ou d’associations d’éducation ou de formation; conseillers pédagogiques et 
conseillers d’orientation; représentants de services éducatifs, d’agences pour l’emploi ou de 
centres d’orientation; responsables des ressources humaines; responsables de formation en 
entreprise; représentants de chambres de commerce, d’industrie ou d’artisanat; représentants 
d’organisations patronales et représentants syndicaux; propriétaires ou gérants de petites et 
moyennes entreprises; chercheurs. 
L’agence nationale s’assurera que les candidats proposés peuvent communiquer dans au 
moins une langue communautaire autre que la leur. Ils auront une bonne maîtrise de la langue 
de travail de la visite d’étude, afin de participer activement aux discussions. Les participants 
représenteront également différentes régions géographiques et parties de pays. 
 
CATALOGUE DES VISITES D’ÉTUDE SEPTEMBRE 2008 – JUIN 2009 
 

Ce catalogue sera disponible à la fin de février et comprendra les visites d’étude se tenant de 
septembre 2008 à juin 2009. Les descriptions des visites orientées sur l’éducation, sur la 
formation et l’enseignement professionnels et sur l’éducation et la formation tout au long de 
la vie ont été soumises par les agences nationales des pays participants spécifiquement pour 
ce catalogue. 
Les visites d’étude examineront les thèmes sous l’angle de: 
• l’enseignement général (dans le catalogue: type «enseignement général»), 
• la formation et l’enseignement professionnels (type «FEP»), 
• l’éducation et la formation tout au long de la vie envisagées d’un point de 
vue global (type «mixte»). 
 
POSER SA CANDIDATURE À UNE VISITE D’ÉTUDE 
Les personnes désireuses de participer à une visite d’étude sont invitées à remplir le 
formulaire de candidature accessible sur le site internet du Cedefop. Le formulaire de 
candidature en ligne sera disponible à l’adresse: 
http://studyvisits.cedefop.europa.eu à partir du 10 mars 2008.  



Des instructions sur la façon de le remplir seront fournies avec le formulaire en ligne. 
Après avoir soumis leur candidature en ligne, les candidats sont invités à imprimer le 
formulaire de candidature dûment complété, à le signer et à l’envoyer à leur agence nationale 
respective. 
 
• la date limite de dépôt de la candidature en ligne : 31 avril 
• la date limite pour l’envoi de copies imprimées signées des 
candidatures : 31 avril cachet de la poste faisant foi 
 
Les copies imprimées signées doivent être envoyées à l’adresse 
provisoire pour les Visites d’étude :  

AEF-Europe 
Visites d’étude 

44, Bd Léopold II 
1080 BRUXELLES 

 
 
 
Adresse officielle de contact :  
 
AEF-Europe 
Visites d’étude 
111, Chaussée de Charleroi 
1060 Bruxelles 
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