Aux chefs des établissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire ou spécialisé, artistique, de promotion sociale, supérieur non universitaire et supérieur artistique organisés par la Communauté française ;

Aux Administrateur(trice)s des internats autonomes et des homes d’accueil de la Communauté française ;

Aux Directeur(trice)s des Centres de dépaysement et de plein air de la Communauté française, du Centre d’autoformation et de formation continuée de l’enseignement de la Communauté française, du Centre technique et pédagogique de l’enseignement de la Communauté française, et des Centres techniques de la Communauté française de Strée et de Gembloux ;

Aux Directeur(trice)s des centres psycho-médico-sociaux organisés par la Communauté française.

Votre correspondant : Sébastien Nennen

Tél : 02/413.23.73

Courriel : carriere.papo-ps

HYPERLINK "mailto:carriere.papo-ps@cfwb.be"
@cfwb.be 

Nos réf. : BGO/MRO/GLE/SNE/PA/Changements d’affectation/110108
Bruxelles, le 11 janvier 2008.

Objet : Changement d’affectation dans un emploi vacant et changement d’affectation provisoire dans un emploi non vacant pour les membres du personnel administratif, nommés à titre définitif et titulaires d’une fonction de recrutement ou d’une fonction de promotion.

J’attire tout particulièrement votre attention sur les dispositions des articles 62 et 77 du décret du 12 mai 2004 qui offrent la possibilité à tout membre du personnel administratif nommé à titre définitif, titulaire d'une fonction de recrutement (article 62) ou d’une fonction de promotion (article 77), d’obtenir dans cette fonction :

A. un changement d'affectation :

1° dans un emploi vacant d'un autre établissement de la zone

Le membre du personnel administratif qui désire obtenir un changement d'affectation dans un autre établissement de la même zone introduit, par pli recommandé, une demande motivée par des circonstances exceptionnelles auprès de l’administration dans le courant du mois de janvier. 

Le membre du personnel administratif titulaire d'une fonction de recrutement  en adresse copie au président de la commission zonale d'affectation concernée dans le même délai.

Le membre du personnel administratif titulaire d'une fonction de promotion en adresse copie au président de la commission interzonale d'affectation dans le même délai.

2° dans un emploi vacant au sein d'une autre zone

Le membre du personnel administratif qui désire obtenir un changement d'affectation dans une autre zone introduit, par pli recommandé, une demande motivée par des circonstances exceptionnelles auprès de l’administration dans le courant du mois de janvier. 

Le membre du personnel administratif titulaire d'une fonction de recrutement  en adresse copie au président de la commission interzonale d'affectation concernée dans le même délai.

Le membre du personnel administratif titulaire d'une fonction de promotion en adresse copie au président de la commission interzonale d'affectation dans le même délai.

Dans les deux cas de figure, ce changement d'affectation produit ses effets le 1er  juillet suivant et c’est le Gouvernement qui accorde le changement d'affectation  moyennant avis favorable des commissions précitées.

B. un changement d’affectation provisoire dans un emploi non vacant, si cet emploi est libéré pour une année scolaire ou académique au moins.

Ce changement d’affectation provisoire dans un emploi non vacant peut avoir lieu dans un autre établissement de la zone ou au sein d’une autre zone.

La procédure administrative est identique à celle prévue aux points A.1° et A.2° pour un changement d’affectation dans un emploi vacant.

Le membre du personnel administratif titulaire d’une fonction de recrutement qui a obtenu un changement d'affectation provisoire est définitivement affecté au sein de l'établissement dans un emploi vacant de sa fonction, le 1er jour de l'année scolaire ou académique qui suit la notification de la vacance de cet emploi par le directeur de l’établissement  au Gouvernement, au président de la commission interzonale d'affectation, ainsi qu'au président de la commission zonale d'affectation dont relève son établissement (cf. article 24, décret 12/05/2004) et pour autant que la commission zonale d'affectation concernée et la commission interzonale d'affectation se soient réunies entre la date de la notification précitée et le 1er jour de l'année scolaire ou académique. 

Le membre du personnel administratif titulaire d’une fonction de promotion qui a obtenu un changement d'affectation provisoire est lui aussi définitivement affecté dans l'emploi qu'il occupe, le 1er jour de l'année scolaire ou académique qui suit la vacance de cet emploi. Cependant, il peut être mis fin à toute désignation à titre temporaire à une fonction de promotion en vue de permettre le rappel provisoire à l'activité de service d'un membre du personnel administratif nommé à titre définitif à ladite fonction mis en disponibilité par défaut d'emploi (cf. art. 78, décret 12/05/2004).

En outre, l’emploi du membre du personnel administratif titulaire d’une fonction de recrutement ou de promotion qui a obtenu un changement d'affectation provisoire et qui ne réintègre pas son emploi après deux années scolaires ou académiques consécutives redevient vacant. Cette vacance est notifiée conformément à l'article 24 dudit décret.

Ces demandes motivées par des circonstances exceptionnelles doivent être introduites à l’aide des documents
 ci-annexés, par pli recommandé, POUR LE 31 JANVIER 2008 AU PLUS TARD (la date de la poste fait foi), à l’adresse suivante : 

Ministère de la Communauté française

Direction générale des Personnels de l’enseignement de la Communauté française

Direction de la carrière des personnels

Cellule PA/PO – Bureau 3E306

Boulevard Léopold II, 44

1080 BRUXELLES


Les membres du personnel administratif qui sollicitent un changement d’affectation doivent également renvoyer à l’adresse reprise ci-avant la liste des établissements de la (les) zones en cochant celui ou ceux qui retiennent leurs préférences. Il va de soi que moins ils cochent d’établissements, moins ils ont de possibilités d’obtenir un changement d’affectation.

Chaque année depuis l’entrée en vigueur du nouveau statut, beaucoup de membres du personnel nommés dans une fonction de recrutement sollicitent un changement d’affectation vers des établissements qui ne comptent dans leur cadre organique aucun emploi de la fonction de recrutement dans laquelle ils sont nommés. 

Afin d’éviter de telles demandes qui se révèleront sans objet et seront donc suivies de décisions ministérielles négatives, le tableau ci-annexé  présente par fonction les types d’établissements où chaque fonction est susceptible d’exister.

Ce tableau ne fournit aucune information quant à l’existence d’emplois vacants dans ces types d’établissements. Par contre, il signale que l’une ou l’autre de ces fonctions est prévue au cadre pour différentes catégories d’établissements.  

Voici à  titre d’exemple une situation:

Madame Blanchard nommée dans la fonction de commis-dactylographe à l’Athénée royal à Mouscron ne pourra solliciter un changement d’affectation dans sa fonction de nomination qu’au sein:

· d’un ou des établissement(s) d’enseignement secondaire ordinaire(s) ou spécialisé(s) et /ou,

· de l’Institut National Supérieur des Arts du Spectacle et Techniques de Diffusion (INSAS - Bruxelles) et/ou,

· de l’Institut supérieur d'architecture "La Cambre" (Bruxelles) et/ou,

· d’une ou des Haute(s) Ecole(s) et/ou,

· d’un ou des Instituts d'enseignement de promotion sociale et/ou,

· d’un ou des Home(s) d’accueil et/ou,

· du Centre technique et pédagogique de Frameries et/ou

· du Centre d'autoformation et de formation continuée à Tihange et/ou,

· d’un ou des Centres de dépaysements et de plein air. 

En effet, la fonction de commis-dactylographe n’existe que dans ces d’établissements.
Le membre du personnel administratif nommé à titre définitif ne peut solliciter un changement d’affectation :

· que vers un établissement où sa fonction de nomination est prévue au cadre (Cf. tableau ci-annexé)
· que dans la fonction de nomination qui est libellée sur son arrêté de nomination. 
Les fonctions de commis, de commis-dactylographe et commis-sténodactylographe sont des fonctions différentes en regard du statut 
 même si la nature des tâches propres à celles-ci est peu différenciée.
Puis-je vous demander de bien vouloir informer les membres du personnel concernés de votre  établissement des dispositions de la présente circulaire et ainsi que des remarques qui y figurent.

A l’avance, je vous remercie.

Le Directeur général f.f.,
Bernard GORET
� Fonctions de recrutement – Changement d’affectation dans un autre établissement de la zone : document 62 R.Z


	Fonctions de recrutement – Changement d’affectation dans une autre zone : document 62 R.A.Z.





Fonctions de promotion – Changement d’affectation dans un autre établissement de la zone ou dans une autre zone : document 77 P.Z. & P.A.Z.


� Article 17. - § 1er. du décret du 12 mai 2004 - Décret fixant le statut des membres du personnel administratif, du personnel de maîtrise, gens de métier et de service des établissements d'enseignement organisé par la Communauté française
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