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1. PREAMBULE.

Les dispositions détaillées dans ce présent document sont directement tirées des textes
réglementaires, ce qui explique I'utilisation de termes propres établis et utilisés par le Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, comme « entreprise », « employeur » et «
travailleur ».

L’ employeur est notamment représenté par |es personnes suivantes :

- lesPréfets et Directeurs des établissements d’ enseignement et assimilés organisé par la
Communauté francaise ;

- les Administrateurs d’ internats et homes d’ accuell ;

- les Directeurs des Centres PM S de la Communauté francgaise ;

- lesDirecteurs des Centres de plein air de la Communauté francgaise ;

- les Directeurs-Présidents des Hautes Ecoles organi sées par la Communauté francaise ;

- les Directeurs des Centres d’ Autoformation et de formation continuée de Huy et technique
de Frameries.

Monsieur I’ Administrateur général de I'Administration générale de I’ Enseignement et de la
Recherche scientifique et Monsieur I’ Administrateur général de I'Administration générale de
I'Infrastructure peuvent également représenter I’ employeur pour les questions relevant de leurs
compétences.

Ces personnes sont chargées, pour les services relevant de leurs compétences, d'exécuter et
d'organiser les mesures qui y sont prévues, au nom de I'employeur. Pour se faire aider dans cette
tache, elles se font assister par leur ligne hiérarchique.

2. OBJET.

L'objet de ce document est de permettre aux personnes compétentes agissant au nom de

I'employeur :

1. d'obtenir des renseignements permettant de mieux cerner les outils réglementaires et
pratiques mis aleur disposition;

2. derappeler certaines dispositions |égales en vigueur applicables aux établissements scolaires
et assimilés;

3. darréter des dispositions en vue de faciliter I'intervention des services de secours;

4. darréter des consignes de sécurité a donner en cas de sinistre et de catastrophe.

3. RAPPEL DESDISPOSITIONSREGLEMENTAIRES.

3.1. Circulairesd'application des principales dispositions r églementair es

De nombreuses circulaires relatives au bien-étre au travail dans les établissements
d'enseignement de la Communauté francaise ont déja été émises. Certaines d'entre elles seront
dével oppées dans les paragraphes qui suivent. Pour les autres, e lecteur trouverasur le site de
la Direction du SIPPT http://www.espace.cfwb.be/sippt/circulaires.htm (al’ onglet

« bibliothégue » - « circulaires en matiére de sécurité »), les références de circulaires en
matiere de sécurité émises depuis 1979 anosjours.
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3.2. Rappel succinct du fonctionnement du Comité de Concertation de Base (CoCoBa)

3.2.1.

Compétences

Les textes de référence sont les circulaires :

- 02/AD/FH/2/C.C.B. P.Ens. ayant pour objet I'organisation et |e fonctionnement des
Comités de concertation de base destinés au personnel directeur et enseignant, au
personnel auxiliaire d'éducation, au personnel paramédical des établissements scolaires
et assimilés organisés par la Communauté francaise et installés dans ceux-ci;

- 02/AD/FH/2/P.A.PO. ayant pour objet I'organisation et le fonctionnement des Comités
de concertation de base destinés au personnel administratif, au personnel de maitrise,
gens de métier et de service des établissements scolaires et assimilés organisés par la
Communauté francaise et installés dans ceux-ci.

Les compétences du CoCoBa fixées dans ces deux circulaires concernent :

- lesréglementsrelatifs aladurée du travail et al’ organisation du travail ;
- lesmesures d ordre intérieur et directives ayant trait aux réglements;

- I'organisation du travail ;

- lesmatiéres qui intéressent les membres du personnel ;

- I'organisation de |’ accueil et de laformation.

Ouitre celles-ci, le CoCoBa est également compétent pour les matiéres relevant du bien-étre
au travail’. En effet, suivant les dispositions de I'article 39 de I'arrété royal du 28 septembre
19842, "toutes |es attributions qui, dans les entreprises privées, sont confiées aux comités
de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail®, sont exercées par les
comités de concertation de base (ou a défaut, par le comité supérieur de concertation)”.

Dans ces matiéres, le comité ales compétences essentielles suivantes :
- il émet un avis préaable;

- danscertains cas, il donne son accord préalable;

- il exerceunesurveillance;

- il réclame les informations nécessaires al'autorité publique.

Il est donc nécessaire de rappeler I'importance du réle que le CoCoBa doit jouer. Cet
organe est un outil dynamique ou les questions relatives au bien-étre au travail doivent
trouver leursréponses. Il est un partenaire privilégié dans toutes les démarches
d'amélioration des conditions de travail.

Les Présidents des CoCoBa ont I'obligation de réunir régulierement ceux-ci et veilleront &
leur bon fonctionnement.

Remarque importante:

Les circulaires susnommeées signalent que, "bien que lamission du Comité de concertation
de base soit limitée |également au bien-étre des travailleurs et personnes assimilées, le
Comité accordera une méme attention ala sécurité, al'hygiene et ala santé de I'ensemble
des éléves ou étudiants'. |l sagit d'assurer la sécurité de tous (personnel et éléves) et de

! Lanotion de bien-étre au travail est explicitée au titre 4.1.

2 Arrété royal organisant les relations entre les autorités publiques et |es syndicats des agents relevant de ces autorités.

3 Actuellement dénommé comité de prévention et de protection au travail, suivant laloi du 4 ao(it 1996 relative au bien-
étre des travailleurs dans |'exécution de leur travail.
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faire appliquer des consignes de sécurité a tout le monde et/ou, dans les cas qui sindiquent,
d'évacuer toutes |es personnes présentes dans | 'établissement.

Proces-verbal

C'est le secrétaire du Comité qui rédige le proces-verbal de chaque réunion, qu'il signe
avec le président. L'attention est toutefois attirée sur le fait que si les matiéres traitées
relevent du bien-étre au travail, de la sécurité et de la santé, un procés-verbal distinct doit
étre établi.

Une attention particuliére sera donnée au suivi des remargues formul ées dans | e proces-
verbal. Pour les actions a mener et les dispositions a prendre, il n'est pas inutile de
structurer le procés-verbal en rappelant la ou | es personne(s) ressource(s), le délai imparti,
les suites a donner, etc... Ceci permettrade vérifier I'état d'avancement de chague action
du CoCoBallors des réunions suivantes.

Enfin, il y alieu de seréférer aux deux circulaires précitées pour plus de détails sur le
fonctionnement du CoCoBa.

Conseiller en prévention local

Lacirculaire LO/98/11/A.72/chefs4.sec du 14 décembre 1998 rappelle les missions et les
responsabilités des différents acteurs de la sécurité au sein d’ un établissement scolaire
(responsables d’ établissement, conselllers en prévention locaux, conseillers en prévention du
Service interne pour la Prévention et la Protection au Travail).

Les conseillers en prévention locaux ont au mémetitre que les conseillers en prévention du
Service interne pour la Prévention et la Protection au Travail une fonction consultative et
assistent I’employeur dans sa démarche de prévention au sein de son établissement.

Lerdle du Conseiller en prévention local est avant tout d’ étre un conselller, la responsabilité
finale revient au chef d’ établissement qui prend les décisions sur base du rapport formulé par
le Conseiller en prévention local.

Cesinformations seront utilement compl étées en consultant attentivement la dite circulaire sur
les rdles et missions de chague intervenant.

Siteinternet du Service interne pour la Prévention et la Protection au Travail dela
Communauté francaise

LaDirection du SIPPT de la Communauté frangaise amis sur pied un site internet dans lequel
sont repris un certain nombre de dispositions réglementaires, des listes de controles, des
renseignements divers, etc... Ce site se veut étre une source d'informations afin d'aider les
responsables d'établissement et le Conseiller en prévention local & mener abien leur mission
en matiéere de sécurité et protection de la santé au sein de leur établissement.

Le site Internet de la Direction du SIPPT est accessible al’ adresse (URL) :
http://www.espace.cfwb.be/si ppt

Toutefois, il convient de garder al'esprit que les informations détaillées dans le site sont de
portée générale. Les termes utilisés doivent, selon les cas, étre adaptés aux établissements
scolaires et assimilés, en tenant compte des dispositions détaill ées dans la présente note.
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4. MESURESDE PREVENTION GENERALE.

4.1. Géneralités

Laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de |'exécution de leur travail
ainsi que le Réglement Général pour la Protection du Travail (R.G.P.T.), progressivement
remplacé par le Code sur le Bien-Etre au Travail (CODEX), sont applicables au Ministére de
la Communauté francaise.

Laloi du 4 aolt 1996 définit 1a notion de bien-étre : I'ensemble des facteurs concernant les

conditions dans lesgquelles le travail est effectué, tels quiils sont visésal'article 4, dinéa 2, a

savoir:

1. lasécuritédu travail;

2. laprotection de la santé du travailleur au travail;

3. lacharge psychosociale occasionnée par letravail;

4. |'ergonomie;

5. I'hygiéne du travail;

6. I'embellissement deslieux detravail;

7. lesmesures prises par |'entreprise en matiére d'environnement, pour ce qui concerne leur
influence sur les points 1 a 6;

8. laprotection destravailleurs contre laviolence et |e harcélement moral ou sexuel au
travail.

L'article 5 de laloi définit les principes généraux de prévention.

4.2. Principes généraux de prévention

L'employeur* prend les mesures nécessaires afin de promouvoir le bien-étre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail.
A cettefin, il applique les principes généraux de prévention suivants :

a) eviter lesrisques;

b) évaluer lesrisques qui ne peuvent étre évités,

c) combattre lesrisgues ala source;

d) remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux;

€) prendre des mesures de protection collective par priorité a des mesures de protection
individuelle;

f) adapter letravail al'hnomme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de
travail, ainsi que le choix des égquipements de travail et des méthodes de travail et de
production, en vue notamment de rendre plus supportable le travail monotone et le travail
cadence et d'en atténuer les effets sur la santé;

g) limiter, autant que possible, les risques compte tenu de I'état de I'évolution de la technique;

h) limiter lesrisques de |ésion grave en prenant des mesures matérielles par priorité atoute
autre mesure,

i) planifier laprévention et exécuter |a politique concernant le bien-étre des travailleurs lors
de I'exécution de leur travail en visant une approche de systéme qui intégre, entre autres,
les é éments suivants : latechnique, I'organisation du travail, les conditions de vie au
travail, lesrelations sociales et |es facteurs ambiants au travail;

* L'employeur est représenté par |es personnes concernées par la présente circulaire (voir titre 1.).
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j) donner desinformations aux travailleurs sur la nature de leurs activités, les risques
résiduels qui y sont liés et les mesures visant a prévenir ou limiter ces dangers :
- au moment de I'entrée en service;

- chague fois que cela Savere nécessaire ala protection du bien-étre;

K) donner des instructions appropriées aux travailleurs et établir des mesures
d'accompagnement afin de garantir d'une fagon raisonnable |'observation de ces
Instructions;

l) prévoir ou sassurer de |'existence d'une signalisation de sécurité et de santé au travail
adaptée, lorsque les risques ne peuvent étre évités ou suffisamment limités par les moyens
techniques de protection collective ou par des mesures, méthodes ou procédés
d'organisation du travail.

L'employeur détermine :

a) lesmoyens par lesquels et lafacon selon laquelle la politique relative au bien-étre des
travailleurslors de I'exécution de leur travail peut étre menée;

b) les compétences et responsabilités des personnes chargées d'appliquer la politique relative
au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

Il adapte sa politique du bien-étre en fonction de |'expérience acquise, de I'évolution des
méthodes de travail ou des conditions de travail.

L e systeme dynamique de gestion des risques

Tout employeur représenté par |es personnes citées sous le titre 1. est responsable de
I'approche planifiée et structurée de la prévention, au moyen d'un systeme dynamique de
gestion des risques.

Il est donc imposé de planifier la prévention et d'exécuter la politique concernant e bien-étre
des travailleurs lors de I'exécution de leur travail en visant une approche de systéme qui
integre, entre autres, les ééments suivants :

- latechnique;

- l'organisation du travail;

- lesconditions devie au travail;

- lesrelations sociales et |les facteurs ambiants au travail.

Ce systéme repose sur les principes généraux de prévention et porte sur les domaines repris
sous letitre 4.1.

[l doit tenir compte de I'interaction qui existe ou peut exister entre les domaines cités ci-
dessus.

Sans préjudice des dispositions |égales, |e systéme dynamique de gestion des risques a pour
objectif de permettre la planification de la prévention et la mise en cauvre de la politique
relative au bien-étre des travailleurs lors de |'exécution de leur travail.

Pour réaliser cet objectif, le systeme se compose toujours des éléments suivants :

1. I'élaboration de la politique ou |I'employeur détermine notamment les objectifs ainsi que les
moyens permettant de réaliser I'objectif de planification et de mise en cauvre,
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la programmation de la politique ou sont notamment déterminés les méthodes a appliquer
et les missions, obligations et moyens de toutes | es personnes concernées,

lamise en cauvre de la politique ou sont notamment déterminées les responsabilités de
toutes |es personnes concernées,

I'évaluation de la politique ou sont notamment déterminés les criteres d'évaluation de la
politique;

I'adaptation de ce systeme par |'employeur chague fois que cela Savére nécessaire suite a
un changement de circonstances.

Plan global de prévention et plan d'action annuel — Compétences

1)

2)

4.4.1.

4.4.2.

Role de I’ Administration générale de I’ Infrastructure

L'Administrateur général de I'Infrastructure est chargé pour les travaux et missions relevant
de sa compétence, de mettre sur pied au nom de |'employeur, le Plan d'action annuel et e
Plan global de prévention pour lesmesuresliéesal'infrastructure. Il sefait assister par
saligne hiérarchique.

Il infor me chaque responsable d'établissement des éléments des plans précités le
concernant.

Role du responsable d'établissement

Chaque responsabl e d'établissement doit, pour sa part, mettre sur pied son propre plan

d action annuel et plan global de prévention. Le conseiller en prévention local doit étre
associé a cette démarche. Le responsable d’ établissement y integre les é éments repris dans
les plans établis par I’ Administration générale de I’ Infrastructure.

Plan global de prévention :

Le plan global de prévention est établi pour une durée de cing ans. Dans celui-ci, sont
programmees les activités de prévention a développer et a appliquer, en tenant compte de
lataille de |'établissement et de la nature des risques liés aux activités exercées dans cet
établissement.

Ceplan global de prévention est établi par_écrit et comprend notamment :

1. lesrésultats de l'identification des dangers et la définition, la détermination et
I'évaluation des risques,

les mesures de prévention a établir;

les objectifs prioritaires a atteindre;

les activités a effectuer et les missions a accomplir afin d'atteindre ces objectifs;
les moyens organisationnels, matériels et financiers a affecter;

les missions, obligations et moyens de toutes les personnes concernées;

le mode d'adaptation de ce plan global de prévention lors d'un changement de
circonstances,

les criteres d'évaluation de la politique en matiére de bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail.

Nook~wN

®©

Plan annuel d'action :

Le plan d'action annuel visant a promouvoir le bien-étre au travail est établi pour |'exercice
de I'année suivante.
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Ce plan d'action annuel, qui se base sur le plan global de prévention, est établi par écrit et
détermine :

1. lesobjectifs prioritaires dans le cadre de la politique de prévention pour |'exercice de
I'année suivante;
2. lesmoyens et méthodes pour atteindre ces objectifs;
3. lesmissions, obligations et moyens de toutes |es personnes concernées,
4. les adaptations a apporter au plan global de prévention, suite :
a) aun changement de circonstances,
b) aux accidents et aux incidents survenus dans |'établissement;
c) au rapport annuel du Service interne de prévention et de protection au travail de
I'année civile précédente;
d) aux avisdonnés par le Comité durant I'année civile précédente.

Avis du CoCoBa compétent

Avant |'entrée en vigueur du plan global de prévention et du plan annuel d'action, les
propositions de I'employeur doivent étr e discutées au sein du comité de concertation de
base. Aprés examen de ceux-ci, le CoCoBa doit rendre un avis.

Ces documents sont notamment tenus a disposition des fonctionnaires du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale et des membres du CoCoBa.

Registre de sécurité

Le registre de sécurité est destiné a classer tous les documents relatifs aux différents contréles.
Sa tenue est obligatoire.

Il doit étre tenu &la disposition du bourgmestre et du fonctionnaire compétent (fonctionnaires
du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, Service d'Incendie
compétent, fonctionnaires de laRégion...).

En cas de béatiment loué aun tiers, il y alieu de réclamer les documents suivants relatifs au
contréle périodique de la partie commune (ascenseurs, alarme, éclairage de secours,...).
Ceregistre comprendra notamment |es documents suivants :

- lesdirectives et instructions en la matiéere;

- leplan interne d'urgence;

- lesconsignes de sécurité propres au bétiment;

- lacorrespondance échangée en lamatiere;

- lesrapports de visite des conseillers techniques en matiere de sécurité (service dincendie,
service de police...);

- lescontréles périodiques tels que définisal'article 52.11 du R.G.P.T.;

- lesautorisations administratives imposées par |es dispositions |égales en matiere de permis
d'environnement;

- l'inventaire asbeste;

- laliste des postes arisques en matiére de Médecine du Travail;

- laliste des personnes soumises ala Médecine du Travail.

Un exemple de registre de sécurité prét al’ emploi a été établi. |l est disponible sur le site
internet du SIPPT et est téléchargeable al'adresse suivante http://www.espace.cfwb.be/sippt.
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4.6. Mesurespratiques

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Visites périodiques du (des) béatiment(s)

L’ analyse des risques démarre sur le terrain par des visitesrégulieres et approfondies.
Ces visites ont donc pour but de dépister les risques et d'éviter autant que possible qu'une
situation dangereuse ne puisse engendrer un incident, voire méme un accident.

L’ ensemble du site de |'établissement (batiments et abords) doit faire I’ objet de ces visites
afin de s' assurer que les batiments et installations ne génerent pas de risgque pour le
personnel, les éleves et pour toute autre personne s'y rendant. Ces visites doivent étre
réalisees périodiquement par du personnel habilité de I'établissement scolaire (conseiller en
prévention local, chef d'atelier®, professeurs concernés’® ouvriers d’ entretien, concierge,

...). Lapériodicité de ces visites dépend essentiellement des résultats de I'analyse des
risques. Il est toutefois essentiel que celles-ci aient lieu au minimum tous les trimestr es.

Une visite compléete doit obligatoirement se dérouler en début d'année scolaire (avant la
rentrée scolaire).

A ces occasions, sont vérifiés également I'état des abords de I'établissement et notamment
I'état des clbtures, I'éclairage extérieur, les voies d'acces de I'établissement libres de
passage pour |es services de secours, la signalisation extérieure, |'état des aires de jeux, ...

Ces visites sont également annotées dans le registre de sécurité tout comme les rapports de
visite des conseillers techniques en matiére de sécurité (services d’ incendie, service de
police...).

Les résultats et constatations découlant de cette premiere visite doivent étre inscrits a
I’ ordre du jour de la premiére réunion du Comité de concertation qui devra se tenir au plus
tard dans la quinzaine qui suit larentrée scolaire.

L'Administration générale de I'Infrastructure doit en outre étre informeée des éventuels
travaux nécessaires découlant de ces visites périodiques et qui relévent de sa compétence.

Aires de jeux

Les dispositions des arrétés royaux du 28 mars 2001 relatifs ala sécurité des aires de jeux
et alasécurité des équipements des aires de jeux sont expliquées dans lacirculaire
référencée PC/OD/FP/994114R1.999 du 5/09/2001. Les chefs d'établissement doivent se
conformer a cette circulaire pour organiser leur mise en conformité suivant un calendrier
précis.

Buts mobiles

Les circulaires référencées OD/FP/SIPPT/995766R0.988 du 30/10/2002 et
OD/FP/SIPPT/996099R9.988 du 13/01/2003 et 1696 (200602558RA..9880) du 30/11/2006
traitent en détail des aspects de securitérelatif al’ utilisation de buts mobiles et d’ autres

® Pour la sécurité des ateliers et des machines en collaboration avec |es professeurs concernés et les services
d'Inspection.

® Par exemple pour les cours présentant des risques dans le cadre de 'analyse de risques : professeurs de chimie, de
physique, de gymnastique, €tc...
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équipements sportifs assimilés pouvant étre utilisés dans d’ autres implantations que les
aires de jeux définies dans les arrétés royaux dont question al’ alinéa précédent.
Cescirculaires font état notamment des types d' ancrage et moyens de fixation a utiliser, de
la signalisation a apposer, des dispositions complémentaires a prendre en matiere de
sécurité, des controles périodiques a effectuer sur lesinstallations, du réle de

I’ encadrement et des prescriptions a observer lors de I’ achat de matériel.

4.6.4. Laboratoiresdechimie

Lacirculaire référencée PL/PL/SIPPT/997829R9.988 du 08/12/2003 traite des risques

gu’ on peut rencontrer dans les laboratoires de chimie des écoles. Elle rappelle les grands
principes de gestion des risques ainsi que sur les aspects environnementaux des produits
utilisés et se présente comme un outil de communication al’ usage du personnel

enseignant, du conseiller en prévention local et du préparateur. Elle attire I’ attention sur les
responsabilités mises en jeu dans cette problématique et sur I’importance d’ un reglement

d ordre intérieur adapté aux risgues rencontrés. Enfin, elle inclut une liste d’ autocontrole et
une liste des produits interdits.

4.6.5. Divertissements actifs

Lacirculaire référencée PC/PC/SIPPT/998842R8.999 du 29/06/2004 traite des dispositions
del'arrété royal du 25 avril 2004 portant réglementation de I’ organisation des
divertissements actifs. Elle rappelle ce qu’ on entend par divertissement actif, |’ obligation

d établir une analyse de risques pour chague activité et d’ établir les mesures préventives
qui en découlent afin de garantir I’ absence de danger pendant les divertissements.

46.6. Amiante

Lacirculaire 1202 du 16/08/2005 référencée 200500471RA.9990 traite de lagestion de la

problématique de I’ amiante au sein des établissements scolaires et informe des mesures a

prendre tant par le Chef d’ établissement que par I'Administration générale de

I'Infrastructure. Elle rappelle:

- lesdispositions |égales existantes. Suite ala parution de I’ arrété royal du 16 mars 2006
relatif ala protection des travailleurs contre lesrisques liés al’ exposition al’ amiante,
I’ article 148 decies 2, point 5 du R.G.P.T. (lutte contre les risques dus a |’ amiante) qui
était la principale source |égislative en lamatiere et dont il est question dansles
circulaires en matiére d'amiante a été abrogé. Les dispositionsrelatives a
I” établissement de I’ inventaire amiante ne sont pas fondamental ement modifiées par
cette nouvelle réglementation. Cela signifie également que les circulaires imposant la
réal i&73ti on del’inventaire amiante et leurs modalités d’ application restent al’ ordre du
jour. ’,

- lescirculaires dga publiées (notamment LO/98/03/A.78/ASBESTEC1 du 12/05/98,
1/ID/IM/985 du 25/05/98 et HI/FH/SIPPT/991539R1.999 du 19/01/00),

- et analyse les récentes dispositions réglementaires.

4.6.7. Défenestration

" Suite &la parution de I’ arrété royal du 16 mars 2006, une information spécifique du personnel de I'Administration
générale de I'l nfrastructure a été organisée et une note de synthese des mesures spécifiques a prendre dans les bétiments
de I'enseignement organisé de la Communauté francaise a été établie. Ce document peut étre communiqué aux Chefs
d'établissement de |'enseignement organisé de la Communauté frangaise et assimilé, concernés par des problemes
d'amiante, sur simple demande adressée ala Direction du SIPPT.



LN/LN/SIPPT/200602568RA .9990 — Page 11

Dans leslocaux occupés par des éléves ou des internes (chambres, lieux de vie en
commun,...) ou un risgue de chute en hauteur est manifeste, on veilleraalimiter

I’ ouverture des fenétres pour éviter ou limiter ce risque. Par conséquent, il est conseillé
d  équiper les parties mobiles des fenétres afin que celles-ci ne puissent saillir al’ état
ouvert de plus de 15 cm. En outre, les fenétres équipées d' une ouverture oscill o-battante
devraient offrir la possibilité d’ étre verrouillées de sorte que seule I’ ouverture oscillante
puisse étre sélectionnée librement, tout en maintenant la possibilité d’ ouverture battante
par du personnel autorisé, pour des raisons de nettoyage ou d’ entretien notamment.

On sera d’ autant plus attentif & ce dernier point si I’ allege (partie fixe ou magonnée située
sous I’ ouvrant de lafenétre) a une hauteur inférieure a 1 m. Dans ce cas, un garde-corps
doit étre prévu.

5. FORMATION DU PERSONNEL.

L’ article 13 de l'arrété royal du 27 mars 1998 relatif ala politique du bien-étre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail, précise que les membres de la ligne hiérarchique exécutent,
chacun dans les limites de leur compétence et aleur niveau, la politique de I’ employeur relative
au bien-étre des travailleurs dans I’ exécution de leur travail.

A cet effet, leur mission comporte notamment |es taches suivantes :

— controler s larépartition des taches a éte effectuée de telle sorte que les différentes taches
soient exécutées par des travailleurs ayant les compétences nécessair es et ayant recu la
formation et lesinstructionsrequises a cet effet;

— survelller lerespect desinstructions qui doivent étre fournies en application de lalégislation
concernant |e bien-étre des travailleurs lors de |'exécution de leur travail;

— Sassurer quelestravailleurs comprennent et mettent en pratique lesinformations recues
en application de lalégislation concernant le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail.

Ceci implique qu’il faut organiser I’information et laformation du personnel concerné. Cette
disposition est également applicable aux nouveaux membres du personnel et assimilés.

6. DISPOSITIONSEN MATIERE DE PREVENTION DESINCENDIES

6.1. Visitedel'établissement par le Service régional d'incendie compétent

Le Service régional d'incendie territorialement compétent doit étre sollicité par |e chef
d'établissement pour effectuer une visite de prévention incendie. Les remarques éventuelles
relevéeslors de lavisite font |'objet de mesures a prendre :
- par lechef d'établissement :
- soit immédiatement, afin de garantir ou de rétablir une sécurité minimum
(mesures conservatoires),
- soit ainclure dans un planning d'action a plus long terme (plan quinquennal)
- par le service desinfrastructures scolaires :
- pour les mesures a charge du propriétaire (plan guinquennal concerté avec le chef
d établissement).

Les visites du Service d'Incendie doivent étre renouvel ées suivant une périodicité définie dans
une précédente circulaire (réf. 991964R5.999 du 30/05/2000).
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6.2. Voiesd'évacuation, sorties

Les voies d'évacuation, sorties, sorties de secours ne peuvent jamais étre encombreées.

On sassurera, notamment lors de rondes quotidiennes, que les portes de ces sorties et sorties
de secours ne sont pas verrouillées ou bloquées en position fermée durant les heures normales
de fonctionnement. Dans un internat, ces portes ne peuvent JAM AL S étre verrouill ées.

Une attention particuliére sera portée alaréalisation d'une signalisation correcte et compléte
desitinéraires d'évacuation.

6.3. Gestion des matiéres combustibles et desliquidesinflammables

Le fait de diminuer la quantité de substances pouvant brller agit significativement sur la
probabilité de propagation d'un incendie. On veilleradonc a gérer au mieux le stockage de
vieux papiers, I'entreposage "sauvage” de substances inflammables et I'on veillera surtout ane
pas encombrer les couloirs et voies d'évacuation avec des é éments combustibles.

6.4. Avertissement en casd'incendie:

6.4.1. Annonce:

L 'annonce est |'information aux services d'incendie de la découverte ou de la détection d'un
incendie.

Celle-ci est donnée dans tous les cas de début d'incendie. Si I'annonce est donnée par
systéme automatique de type tél étransmetteur, elle doit toujours étre confirmée par
téléphone.

Il faut prévoir dans un ou des locaux accessibles de jour comme de nuit au personnel
concerné (par exemples : les professeurs, les éducateurs, I’ administrateur d'internat, le
gestionnaire de |'établissement, le concierge, ...). :

= Uneligne téléphonique directe vers |’ extérieur.
Ou
= Un tééphone d’ émergence® permettant I’ appel des secours.

6.4.2. Alerte:

L’ alerte est I’ information donnée a des personnes déter minées de I’ existence d’ un début
d’incendie ou d’ un danger.

Le systéme d'alerte doit permettre I'appel des personnes responsables et des équipes
d'intervention.

L'alerte peut étre opérée par téléphone (il est nécessaire de s assurer que le téléphone
fonctionne en cas de panne de courant).

8 Téléphone relié & un central téléphonique fonctionnant en cas de panne de courant idéalement durant 8 heures.
Lorsgue lafin de I’ autonomie des batteries est atteinte, le central bascule une ligne directe extérieure sur ce téléphone.
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Dans les établissements de la Communauté francaise, |’ alerte doit étre concomitante a
I” alarme dont question ci-apres.

6.4.3. Remarqgues concernant |'utilisation de GSM

L'appel des secours par GSM est également possible, mais e systeme de base a mettre a
disposition du personnel doit toujours étre un appareillage de téléphoniefixe, en effet :

— L'appel par GSM n'est pas facilement identifiable par les secours dansle cas ou les
informations données (notamment I'adresse du sinistre) seraient incomplétes. Un appel
par téléphonie fixe vers un centre de secours 100 ou 112 est toujours identifié par celui-
ci avec |'adresse du poste tél éphonique appel ant.

— Ladisponibilité du réseau, qui peut étre saturé, et sa couverture dans toutes les zones de
I'établissement, peuvent varier dans le temps, sans que nécessairement vous en ayez été
averti, ce qui pourrait entrainer I'impossibilité d'appeler les secours par GSM.

6.44. Alarme:

L’ alarme est I avertissement donné a |’ ensemble des personnes s§ournant en un lieu
déterminé, d’ évacuer celieu. Lesignal d'alarme est généralement donné par un réseau de
sirenesd'alarme.

Les signaux d'aerte et d'alarme ne doivent pas pouvoir étre confondus entre eux ni avec
d'autres signaux, par exemple les signaux des installations d'intrusion.

Les signaux d'alarme doivent pouvoir étre percus par les intéressés, ce qui implique que le
signal d'alarme doit étre audible partout dans les immeubles. En outre, dans les ateliers et
zones bruyantes, |e systeme sera adapté de maniere a pouvoir étre compris. Le cas échéant
il sera doublé par une alarme visuelle composée de flashs. Les consignes de sécurité a
communiquer aux utilisateurs seront adaptées en conséquence.

L’installation d’alarme est OBLIGATOIRE. Si dle n'existe pas, |'établissement doit étre
provisoirement équipé d'un moyen d'alarme autonome, portatif et efficace, en accord avec
le Service d'Incendie compétent. Dans tous les cas, une installation d’ alarme fixe et
autonome doit étre installée dans les plus brefs délais.

6.5. Contrdle et entretien desinstallations techniques

Il est indispensable d'entretenir et de contrdler périodiquement les installations techniques
conformément aux prescriptions |égales et des instructions données. Les contréles se font par
un SECT (Service externe pour les contrdles techniques sur le lieu de travail) et un organisme
agréé accredité pour lesinstallations électriques. Les Conseillers en prévention locaux
recoivent lors de laformation de base qui leur est donnée les informations nécessaires afin
d'établir un choix entre les différents organismes agréés et SECT, de méme que sur les
controles aréaliser et leurs périodicités.

Les SECT sont accrédités suivant I'Arrété Royal du 29/04/1999. Des informations relatives a
la certification de ces organismes sont disponibles sur le site Internet de BELTEST al'adresse
URL suivante : http://beltest.fgov.be/. Le Ministére de la Communauté frangaise impose
€galement que les organi smes agréés soient accrédités aupres de BELTEST / BELAC. En
effet, I’ accréditation garantit un bon niveau de qualité et de compétences professionnelles.
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A titre d'exemple, on peut citer de maniére non exhaustive les contréles les plus courants :
- Contrdle desinstallations électriques haute tension;

- Contréle des installations électriques basse tension;

- Contrdle de I'étanchéité des conduites de gaz;

- Contréle des installations de détection incendie ;

- Contrdle des machines et équipements de travalil ;

- Controle des appareils de levage ;

- Contrdle des aires de jeux et buts de basquet et de football ;

Toujours atitre d'exemple, on peut citer guelques types d'entretien parmi les plus courants :
- Entretien des extincteurs et des dévidoirs,

- Entretien des installations haute tension;

- Entretien de I'installation de chauffage;

- Entretien de l'installation de détection incendie;

- Entretien desinstallations de levage et des ascenseurs;

7. PLAN INTERNE D’URGENCE.

L'ensembl e de I'organisation en cas de situations d'urgence doit étre consigné dans un « plan
interne d'urgence » détaillant les consignes de sécurité en cas d'incendie, le fonctionnement des
équipes de premiére intervention, |'organisation des exercices d'évacuation, la définition du lieu
de rassemblement apres |I'évacuation, les modalités de recensement des personnes, les différents
plans d'étages, |'ensemble des procédures relatives ala détection incendie, les consignes en cas
de détection gaz, d'alerte alabombe, d'alerte nucléaire, d'aerte SEVESO (établissements a
proximité de zoning industriels concernes), de bioterrorisme, ...

Une circulaire spéecifique a ce sujet est en cours d élaboration et sera disponible ultérieurement.

Un plan interne d’ urgence doit étre élaboré par la Direction de chaque établissement. Ce plan
d'intervention sera établi en tenant compte de la disposition de |'établissement et de chaque
implantation si |'établissement est réparti sur plusieurs sites. 1l sera également tenu compte des
possibilités d'acces aux béatiments ainsi que des directives générales ci-aprés qui concernent plus
particulierement les dispositions a prendre en cas d'incendie.

On distinguera les consignes géenérales, les consignes a afficher destinées aux occupants (éleves
et personnes étrangeres a l'école) et les consignes a communiquer au personnel d'encadrement
(personnel directeur, enseignant et auxiliaire d'éducation).

Pour chague niveau du béatiment, un plan d'évacuation sera dressé par la Direction. Il décrira
sommairement les diverses phases de la manceuvre d'évacuation en précisant notamment les
itinéraires asuivre et les issues de secours a emprunter. Plusieurs itinéraires peuvent étre prévus
compte tenu des différentes localisations possibles du foyer dincendie. Les voies d'évacuation
seront signalées sur les plans dont question sous 7.2. qui doivent étre affichés a chaque niveau
des bétiments.

Cedossier seraobligatoirement soumisal'approbation du CoCoBa et du Servicerégional
d'Incendie.

Ce dossier doit notamment comprendre:

1. lesconsignes en cas d'incendie et de situations de crise (a erte alabombe, accident de
circulation, émanation chimique, tremblement de terre, incident nucléaire, ...);

2. lesplans;
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le dossier pour les pompiers;
la procédure de relevé des présences et la procédure de communication aux services de

secours des personnes manquant al'appel;

5.

I'information relative al'installation de détection incendie et son mode de fonctionnement.

7.1. Lesconsignesde sécuritéen casd'incendie

On distinguera:

7.1.1.

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.2.

7.1.3.

Consignes générales

Délégués

Les délégués de classe, lorsqu'ils existent, peuvent étre les relais privilégiés de la
communication des informations de sécurité aupres de leurs condisciples.

Signalisation

Les panneaux de signalisation ou de sécurité places sur les murs des couloirs et des cages
d'escalier seront vérifiés et maintenus en bon état. Le cas échéant, le responsable
d'établissement sera averti afin de prendre les mesures qui Simposent.

Dans leslocaux susceptibles de présenter des difficultés lors d'une évacuation (notamment
les salles utilisées lors de fétes, les restaurants scolaires,...) et dansles lieux détaillés en
7.2., seront placés des plans d'évacuation. Ces plans placés de maniére bien visible
indiquent :

- leschemins d'évacuation;

- lesissues de secours;

- lelieu de rassemblement.

Les consignes de sécurité a afficher (art 52.12 du RGPT):

Celles-ci sont destinées ainformer tous les occupants (éleves, personnel, visiteurs) de la
conduite & suivre en cas de sinistre.

Cesingtructions doivent étre affichées en nombre suffisant, en des endroits apparents et
facilement accessibles dans chague classe et dans chaque chambre lorsgue |'établissement
dispose d'un internat, renseignant les occupants et les éventuel s visiteurs sur la conduite a
suivre en cas d'incendie, entre autres, en ce qui concerne l'alerte de ladirection et des
préposes alalutte contre I'incendie (la maniere de donner |'alerte intérieure).

Ces consignes seront compl étées par une |égende reprenant la signification des différents
pictogrammes signalant les voies d'évacuation. |l a éé constaté, en effet, qu'un grand
nombre d'utilisateurs ignoraient la signification de ces pictogrammes.

Il'y auralieu desassurer réguliérement que les consignes de sécurité soient toujours
en place et n"aient pas été enlevées par lesoccupants ou al'occasion de travaux de
rafraichissement deslocaux.

L es consignes de securité a communiquer a tout le personnel:
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Des consignes écrites doivent étre communiquées au personnel synthétisant les
dispositions arrétées par e plan interne d'urgence.

Les impératifs suivants seront notamment pris en compte par le responsable
d'établissement pour I'étude et 1a rédaction de ce document:

1. Lamaniéredalerter le service d'incendie par I'intermédiaire du service 100 ou 112°
(va 1a(l)ble pour tous les pays de I'Union Européenne).Un appel efficace mentionne ce qui
suit™ :

- QUI appelle ? (nom et adresse de |'appel ant)

- QUE sedt-il passé ? (incendie, personne blessée, malade, nombre de personnes en
danger ?, ...)

- OU at-on besoin d'aide ? (adresse exacte, local/étage/ ..., voie(s) d'acces, ...Préciser
le bétiment concerné par le sinistre, les voies d'acces, |le nombre de personnes
I'occupant, etc...)

Ces instructions seront rappel ées a proximité des postes tél éphoniques permettant
d'atteindre le service 100 ou 112. Des instructions concernant le fonctionnement des
postes tél éphoniques, en cas de panne de courant, seront également affichées a
proximité de ceux-ci.

Les dispositions a prendre pour donner |'alarme.

Les dispositions a prendre pour assurer |a sécurité ou |'évacuation des personnes.

Mention serafaite de lalocalisation du lieu de rassemblement al'extérieur du batiment

pour permettre le recensement des personnes. Ce lieu de rassemblement doit se situer a

I'écart des voies de circulation routiere, des accés aux véhicules de secours et al'écart

des plans d'eaw.

4. Lamise en cauvre des moyens de lutte contre I'incendie disponibles dans
|'établissement.

5. Lesdispositions a prendre pour mettre al'arrét les installations de chauffage et de
ventilation (art. 52.10 du RGPT).

6. Lesdispositions aprendre pour faciliter I'intervention du service d'incendie compétent.

7. Lerappel del'interdiction de faire usage des ascenseurs en cas d'incendie pour les
établissements concernés.

8. L'obligation d'organiser une ronde compléte dans tous les locaux de I'établissement a
I'heure du couvre-feu.

9. L'obligation pour le personnel d'encadrement d'écarter les occupants des zones
d'intervention en cas de sinistre ou d'accident. Cette disposition implique, par exemple,
gu'un éducateur ou qu'un enseignant se trouvant avec son groupe ou sa classe sur le site
conduise les personnes dont il assure I'encadrement vers le lieu de rassemblement des
quil constate une intervention des services de secours de maniere a ce que les
occupants ne génent pas leur action et a éviter le « suraccident ».

10. Des informations seront données au sujet de la présence sur le site d'un secouriste
breveté, des moyens d'appeler ce secouriste en cas d'accident etc...

11. L'obligation d'organiser |a permanence d'une personne responsable (personne auxiliaire
de direction, éducateur, concierge, personnel de garde, personnel d'encadrement des
classes etc...) qui serainformée de tout accident, sinistre etc. Cette personne aura
comme mission de guider les secours qui seront dépéchés sur place (Article 52.12 du

whmn

° Le 112 est le numéro d'appel des services de secours valable pour tous les pays de I'Union Européenne. Pour en savoir

plus, le siteinternet du Service public fédéral de I'Intérieur vous renseignera en détail. Celui-ci est disponible al'adresse
URL suivante http://www.112sos.be

19 Tiré de la brochure éditée par |e Service public fédéral de I'lntérieur "Les services publics d'incendie — Appelez le 100
oule112"
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RGPT: AR 20 septembre 1974) et sera en possession de laliste de la population
présente dans |'établissement. (voir 7.3.)

12. Les dispositions per sonnalisees en fonction du réle de chacun dansle plan
d'intervention.

Un accueil spécifique devra étre organise lors de tout nouvel engagement de personnel
d'encadrement afin de donner toutes les informations et consignes nécessaires. Au besoin,
celles-ci seront compl étées d'une visite desinstallations afin d'attirer |'attention du
personnel d'encadrement sur les dispositions spécifiques a prendre en matiéere de sécurité.
L es points suivants seront notamment abordés :

- I'emplacement des voies d'évacuation, moyens d'annonce, d'aerte, d'aarme et
d'extinction, lieu de rassemblement en cas d'évacuation etc.,

- I'emplacement des postes et boites de secours,

- l'emplacement des locaux arisgues et notamment les cabines et lignes haute tension,
tableaux électriques, dépbts de gaz, de liquides inflammables etc.,

- leszonesinterdites aux ééves, personnel non qualifié, visiteurs,

- les zones dangereuses nécessitant une surveillance particuliére (routes a traverser, plans
d'eau etc.).

Consignes concernant I'installation de détection d'incendie pour tout le personnel

Lorsgu'une telle installation existe, un tableau des consignes particulieres d'utilisation
donnant toutes les instructions nécessaires en cas d'alerte d'incendie, de dérangement ou de
défaut doit étre prévu prés de la centrale de détection et de chaque tableau répétiteur™.

Pour lesinstallations a boucles (install ations ne précisant pas le local concerné par la
détection mais une zone geéographique du batiment dans laguelle de lafumée a été
détectée), les plans d'intervention doivent mettre en évidence les zones détectées et leurs
différents acces.

7.2. Plans.

7.2.1.

1.2.2.

Les plans des établissements sont en principe disponibles auprés de I'Administration générale
de I'Infrastructure. Le responsable d’ établissement doit prendre contact avec le Service
régional compétent afin de pouvoir disposer utilement de ces plans et de tenir compte de ce
qui suit :

Plan des étages en sous-sol:

Un plan des étages en sous-sol doit étre affiché a proximité immédiate des escaliers qui y
conduisent. Ce plan, al'échelle, indique ladistribution et I'affectation des locaux ainsi que
I'emplacement des locaux du premier et du second groupe (locaux & risques)*?. Ce plan est
tenu ajour (article 52.13 du RGPT). Les moyens d'extinction et les locaux ou installations
présentant un risque particulier seront également mentionnés sur ce plan.

Autres niveaux: rez-de-chaussée et étages:

1 Un tableau répétiteur est un appareil automatique relié ala centrale de détection incendie et qui offre & quelques
détails prés les mémes fonctionnalités que cette derniere (visualisation du fonctionnement et des défauts, acquittement
des défauts, aerte et alarme, buzzer d’ alerte etc...) al’ exception de lafonction de remise a zéro générale.

12 Un tableau synthétique en annexe 1 détaille ce que I'on entend par locaux du premier et du second groupe au sens de
I'article 52.2. du Reglement Général pour la Protection du Travail
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Il est, en outre, demandé d'établir un plan de cetype par niveau d'occupation et d'y
mentionner les voies d'acces, les chemins d'évacuation, les moyens d'extinction, les locaux
ou installations présentant un risque particulier.

Locaux arisques a mentionner sur les plans:

Les locaux suivants sont considérés comme des locaux arisques: leslocaux du premier et
du second groupe, chaufferies, postes de détente de gaz, cuisines, cabines haute tension,
tableaux électriques principaux, ateliers, réserves de liquides inflammables et de tous les
gaz...

Le type de liquide de refroidissement des transformateurs des cabines a haute tension sera

mentionné sur tous les plans. Les transformateurs refroidis au PCB (Askarel)*® seront
signalés sur les plans par lamention "PCB Askarel".

Plan d'ensembl e des bétiments (implantation):

Un plan d'ensemble des bétiments (implantation) doit également étre établi avec indication:
1. dunom des batiments et des voies d'acces,

2.  desvoies de dégagement,

3. delimplantation de |'équipement de lutte contre I'incendie,

4.  del'interrupteur général du réseau d'électricite,

5.  desdépdts agriens de gaz et des vannes principales des réseaux de distribution du
gazl

6. delachaufferie, de seslocaux attenants et des (de 1a) réserve(s) a mazout,

7. deladestination des différents locaux avec mention de I'emplacement des locaux du
premier et du second groupe (chaufferies, postes de détente de gaz, cabines haute
tension, tableaux éectriques principaux, réserves de liquides inflammables et de tous
lesgaz...).

Ce plan doit également étre tenu ajour.

7.3. Procédurederelevé des présences et procédure de communication aux services de

secour s des personnes manquant a l'appel.

Le document obtenu a l'aide de ces procédures doit comprendre laliste de toutes |es personnes
présentes dans | 'établissement et doit permettre leur recensement en cas de sinistre. Cette liste
doit étre tenue ajour et doit pouvoir étre communiquée en tout temps au Service régional
d'Incendie.

Chaqgue enseignant doit pouvoir présenter laliste de présence des élevesdont il ala

responsabilité.

13 sauf dérogation, ces transformateurs ont di étre remplacés par des appareils ne contenant plus de PCB. Consulter
I'Administration générale de I'Infrastructure pour connaitre les modalités de remplacement, si ce n’est pasle cas.
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Gestion desinstallations de détection incendie.

Les installations de détection incendie doivent étre entretenues™ (2 visites par an) par la
société titulaire de I'agrément 1égal en vigueur (actuellement celui du BOSEC). Cette société
doit également assurer |es dépannages.

Les installations de détection incendie doivent, en outre, étre contrélées annuellement par un
organisme agréé équipé a cet effet. Ce contréle est base sur lanorme NBN S21-100 et
comprend un essai de tous |es détecteurs et asservissements.

L e responsabl e d'établissement veille a ce que soient placés a coté de chague centrale de
détection:

- lanotice de fonctionnement et I'entretien.

- leregistre de contréle de I'installation.

- les documents dont question sous 7.1.4.

Dans ce registre de contrdle sont consignés :

- ladate et I'neure des essais de vérification de bon fonctionnement de I'installation,

- ladate et I'neure des travaux d'entretien périodique,

- pour lesinstallations non équipées d'une imprimante : les alertes émises par I'installation
en précisant, dans chaque cas, la nature (incendie, dérangement) et, si possible, lacause, la
localisation de l'origine de |'derte, avec la date et I'heure de |a constatation,

- pour lesinstallations équipées d'une imprimante, |es documents imprimeés seront
conservés dans I'ordre chronol ogique dans un registre spécial,

- lesremarques particuliéres et notamment les mises en et hors service de l'installation ou de
parties d'installation et les motifs de ces actions.

Alertes intempestives:

Les installations de détection incendie automatiques peuvent étre sujettes a des alertes
intempestives, notamment en cas d'orage. A ce sujet, il y alieu de préciser ce qui suit :

- S desaertesintempestives se produisent régulierement et que la société chargée de
I'entretien de I'installation de détection incendie et d'alarme ne peut y porter remede
rapidement, il faut avertir le Conselller en prévention local et I'Administration géenérale
de I'Infrastructure. Cette situation est, en effet, anormale et doit faire I'objet d'une mise
en ordre urgente,

- en service normal, toute information d'alerte de la détection incendie doit faire I'objet
d'un suivi immédiat et rigoureux avec visite deslocaux concernés par I'information de
détection par le personnel désigné a cet effet dans le plan d'intervention en cas de
sinistre et de catastrophe: tres souvent, des alertes qualifiées indiment d'intempestives
ont une cause.

Contréle journalier de l'installation de détection incendie

- Sassurer journellement, lors de laronde du soir, que toutes les zones, lignes de
détection de la centrale et détecteurs sont opérationnels et qu'aucun élément de
I'installation n'a é&é mis hors service.

4| ors de chaque visite, la centrale est vérifiée et la ¥ des détecteurs de maniére & ce que la totalité des détecteurs soit
vérifiée chague année, la centrale étant vérifiée 2 x par an.
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- Toute opération au niveau de la centrale (mise en service ou hors service d'un
dispositif, d'une zone, d'un détecteur, d'un asservissement...) ne pourra étre exécutée
que par la Direction de |'établissement ou son remplacant ddment mandaté. Cette
opération devra étre signalée par écrit dans le registre de contréle de l'installation. En
cas d'absence de la Direction de |'établissement, ce registre devra étre consulté et
contresigné par la Direction de I'établissement deés sa reprise de fonction.

8. FONCTIONNEMENT DESEQUIPESD'INTERVENTION EN CASD'INCENDIE.

Il est obligatoire d'organiser une équipe d'intervention composée de deux ou trois personnes™
capables en raison de leurs aptitudes, de la nature de leurs fonctions et de la permanence de leur
présence dans le béatiment, d'utiliser les appareils d'intervention avec toute I'efficacité souhaitée.
Sil existe une cuisine au sein de |'établissement, cette équipe comportera obligatoirement du
personnel de cuisine en raison des risgques particuliers dincendie existant dans les cuisines.

Pour le fonctionnement et I'organisation de ces équipes, le Service régional d'Incendie doit étre
consulté.

Les autres membres du personnel doivent également étre initiés au maniement des moyens de
premiere intervention disponibles dans les batiments afin d'étre capables de les utiliser avec le
maximum d'efficacité.

Tous les membres du personnel doivent connaitre le fonctionnement et I'interprétation des
signaux de l'installation de détection incendie, y compris le personnel occasionnel.

Des séances d'information doivent étre organisées au sein de |'établissement aussi souvent que
nécessaire.

-----

exercices d'derte, d'alarme et d'évacuation organisés en conformité avec les dispositions de
I'article 52.10.6 du R.G.P.T. (voir au point 9.).

9. EXERCICES.

Il est rappelé que dans chaque établissement, il y alieu d'organiser des exercices d'alerte,
d'alarme et d'évacuation qui doivent toucher I'ensemble des occupants (art 52.10.6 du RGPT).
Chague exercice feral'objet d'un compte rendu.

Ce compte-rendu sera adressé par le Chef d’ établissement lorsgue des problémes sont constatés

lorsdel’ évacuation :

- alaDirection du SIPPT ;

- al'Administration générale de I'Infrastructure — Service régional des Infrastructures
scolaires, pour les points relevant de sa compétence et nécessitant des travaux.

Lapériodicité de ces exercices est fixée danslacirculaire CDSH 3 du 25 juin 1990 :

- pour tous les établissements, un exercice chaque trimestre (4 exercices par an minimum);

- obligation supplémentaire pour les établissements avec internat d'un exercice dans le courant
du mois de septembre.

Remarque importante : pour assurer au déroulement des manceuvres d'évacuation le maximum
de succes, il est conseillé:

1> Ou plus en fonction de la nature de I’ établissement et des risques présentés.
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a. de pourvoir le personnel de surveillance d'une lampe électrique portative, fonctionnant sur
batteries, atenir a portée de main, méme dans les bétiments possédant une installation
d'éclairage de sécurité, ainsi que d'un sifflet;

b. de donner |'alarme suffisamment t6t pour permettre le déroulement de la manceuvre
d'évacuation dans le calme et éviter toute panique.

Il est recommandé de demander au service compétent d'incendie d'envoyer unefoisl'an un
délégué pour assister a ces exercices afin que celui-ci puisse formuler des remarques quant ala
maniére dont |'évacuation se déroule.

10. PREMIERS SOINS.

En application des dispositions de |’ article 174 du RGPT et de I’ article 22 de |’ Arrété royal du

27 mars 1998 concernant la politique du bien-étre des travailleurs lors de |’ exécution de leur

travail, I'employeur al’ obligation, en cas d’ accident ou de malaise, de prendre les mesures

nécessaires en vue :

- d'assurer aussi promptement que possible aux victimes, les secours, les soins d'urgence et
I'aide d'un médecin ou d'une personne apte ales soustraire aux dangers de complication ;

- deprévoir |’ abri provisoire que les circonstances pourraient éventuellement exiger ;

- depouvoir leur administrer ces soins d’ urgence dans un local convenable ;

- depouvoir lestransporter danslelocal s elles ne peuvent s'y rendre par leurs propres
moyens ;

- d'assurer également leur transport, S'il en est besoin, soit aleur domicile, soit dans un
établissement hospitalier.

Lelocal destiné aux soins d’ urgence doit setrouver al’ abri de toute influence nocive. Il doit en
outre étre bien éclairé, bien aéré et pourvu d’ un systéme de chauffage capable d'y faire régner,
en toute saison, une température suffisante. Il sera égquipé des moyens nécessaires al’ obtention
d’ eau chaude propre et alatoilette des mains.

Hormis |a boite de secours obligatoire, le local sera également équipé au minimum d'un siége
confortable, mais de préférence d’ un lit. On y trouvera également deux couvertures et une
civiere. Toutefois, il y alieu d attirer I’ attention sur le fait qu’ une personne sérieusement blessée
ne doit étre déplacée qu’ en cas d’ absolue nécessité (si un autre danger |la menace).

De plus amples renseignements sont disponibles sur le site internet de la direction du SIPPT a
I'adresse suivante: http://www.espace.cfwb.be/sippt ala rubrique "Soins d'urgence”.

11. TABAGISME DANSLESETABLISSEMENTS SCOLAIRESET ASSIMILES:
REFERENCESLEGALES

11.1.Loi - Décret

* LeDécret du 05/05/2006 relatif ala prévention du tabagisme et I'interdiction de fumer a
I'école.

Ce décret réglemente la situation specifique d'une école qui n'est pas un lieu de travail
anodin puisque des enfants et des jeunes la fréguentent. Le champ d'application est
différent des arrétés royaux repris ci-dessous. Le décret prévoit uneinterdiction absolue
defumer et ne prévoit pas lapossibilité dinstaller des fumoirs.


http://www.espace.cfwb.be/sippt
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11.2. Arrétésroyaux

e L’Arrété Royal du 07 février 1997 portant sur I” hygiene générale des denrées alimentaires
interdit la consommation de tabac dans les lieux ou des denrées alimentaires sont
produites, stockées et commercialisées.

* L’Arrété Royal du 19 janvier 2005 relatif ala protection des travailleurs contre lafumeée de
tabac.

e L’Arrété Royal du 13 décembre 2005 interdit de fumer dansles lieux publics.

11.3.Circulaires

» Lescirculaires HI/IMC/FH/EM/97/099 du 01/10/1997 et 1/ID/MJD/87/1206 du
03/09/1987 portent sur I'interdiction de fumer dans certains lieux publics;

e Ladcirculare 1/JD/EG/HP du 10/03/1985 a pour objet I'interdiction de fumer dans les
locaux scolaires;

e Lacirculaire 1289 du 29/11/2005 porte sur |’ interdiction de fumer dans les établissements
scolaires dans le cadre de I’ arrété royal du 19/01/2005 « Protection des travailleurs contre
lafumeée de tabac ». Application au 01/01/2006.

11.4.Commentaires

Ces différents textes légaux précisent qu'il est interdit de fumer danstous les locaux de
I” établi ssement.

Il ne peut donc étre question d'autoriser les étudiants, ni méme le personnel de |’ établissement
(enseignants compris) afumer dans quelque lieu que ce soit.

12.MISE A JOUR DESDOCUMENTS.

Il conviendra de mettre ajour et de compléter les documents existants relatifs aux dispositions
dont il est question dans la présente circulaire. Les responsables d'établissement veilleront donc
atenir ajour, entre autres, les informations suivantes (liste non exhaustive):
- laliste téléphonique des personnes a contacter en cas d'accident, de sinistre et de
catastrophe;
- lesdossiers existants (dossier pompiers, registre de sécurité, ...);
- lesréglementsinternes (notamment reglement d'internat, réglement d'atelier, reglement
d'école);
- lesplans del'établissement (plan de situation, plans de détail, ...);
- lesconsignes de sécurité et dincendie;

Il sera également tenu compte des dispositions fixées dans ce qui précede pour |'élaboration de
futures notes de services et autres notes internes a | 'établissement.

L’ Administration générale de I’ Infrastructure sera au besoin sollicitée pour |'aide qu'elle pourra
apporter aux responsables d'établissement lors de lamise ajour des plans et lamise a disposition
de copies de plans en nombre adéquat.

13. SECURITE ROUTIERE

Lacréation de "zone 30" (AR du 26/04/2004, MB du 30/04/2004) aux abords des écoles est une
des mesures visant a réduire le risgue d’ accident, notamment aux heures d’ ouverture et de
fermeture des écoles.
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Ces dispositions constituent un premier pas vers une sécurité accrue pour les piétons aux abords
des écoles. Mais cette démarche ne peut étre considérée comme exhaustive et, aelle seule, ne
résout pas tout. Il est recommandé aux responsables d’ établissement de réfléchir aux diverses
mesures susceptibles d’ améliorer la securité des enfants, dont par exemple :

- initier un contact avec les pouvoirs locaux pour I'aménagement de zones de vitesse réduite
aux environs des écoles, de zones de débarquement, de passages cloutés, etc... et pour
solliciter la présence des auxiliaires de prévention,

- sensihiliser les parents qui conduisent leurs enfants a |'école en voiture au respect des
regles de sécurité routiére,

- renforcer auprés des enfants |'apprentissage des régles de sécurité routiere dans les
matieres d'ensel gnement.

14. CONCLUSIONS

Cette circulaire non exhaustive a pour but de rappeler toute |’ importance a accorder ala sécurité
au sein des établissements. Celle-ci doit faire I’ objet de toutes |es préoccupations et faire partie
des réflexes a acquérir.

C’ est pourquoi, il est demandé a chacun d’ examiner avec lameilleure attention la présente
circulaire.

Je suis parfaitement conscient que celle-ci n’est pas d’ une lecture aisée, en raison du contenu et
du caractére technique de lamatiere. Déslors, je vous rappelle que la Direction du SIPPT est a
votre disposition pour répondre atoute question écrite que vous souhaiteriez lui soumettre.

Les coordonnées sont les suivantes :

Ministére de la Communauté francaise

Service Interne de Prévention et de Protection du Travail (SIPPT)
Secrétariat général

Rue Bdlliard, 9-13

1000 BRUXELLES

Mél : sippt@cfwb.be

Fax : 02/213.59.51.

Je vous remercie des efforts mis en oauvre et des dispositions que vous prendrez al’ avenir en
vue d assurer au sein de vos établissements la securité du personnel, de nos éléves et éudiants.

Le Secrétaire général,

Henry INGBERG.


mailto:pierre.collard@cfwb.be

8. Résumeé de l'article 52 du R.G.P.T.

STOCKAGE PRODUITS DANGEREUX - DETERMINATION DES GROUPES

1. Liquides

Point d’éclair Quantité limite | Groupe Exemples
< ou égal 4 21°C plus de 50 | 1 - acétone (- 20°C)
- méthanol (+ 11°C)
- éther (- 45°C)
- essence (- 11°C)
- toluéne (+ 1°C)
- benzéne (- 11°C)
De 22°C a 50°C plus de 500 | 1 - térébenthine (+ 35°C)
- white-spirit (+ 30°C)
- xyléne (+ 25°C)
- acide acétique (+ 43°C) -
De 51°C a 100°C plus de 3.000 | 2 - trichlorobenzéne (+ 99°C)
- mazout - chauffage }(>55°c)
- voiture
2. Gaz combustibles
Gaz combustibles Gaz comburants Gaz neutre
Plus de 300 | groupe 1 - -
Exemples - acétyléne - oxygéne - hélium
- hydrogéne - N20 (protoxyde d’azote) - azote
- butane - air - argon
- propane - CO,
- hydrocarbures
(méthane, éthane,
éthyléne, etc.)
3. Matiéres solides
Sorte Quantité limite | Groupe Exemples
- Trés inflammable plus de 50 kg 1 - celluloid
- Dégageant gaz combustibles - carbure de calcium
et au contact de I'eau - magnésium
- sodium
- Inflammable par flamme plus de 1000 kg 2 coton, déchets papier, paille,

- Dégageant gaz toxiques et
fumées importantes

chiffons gras, certains tissus et
matiéres synthétiques (toutes les
fibres synthétiques : nylon,
dacron, polyester)

- Matériaux combustibles

plus de 10.000 kg

2 papier en rames et rouleaux,
cartons, caoutchouc
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