MINISTERE  DE  LA  COMMUNAUTE  FRANCAISE

ADMINISTRATION  GENERALE  DES  PERSONNELS  DE  L’ENSEIGNEMENT

DIRECTION  GENERALE  DES  PERSONNELS  DE  L’ENSEIGNEMENT  SUBVENTIONNE

----------

	FORMULAIRE   CAD  -   MODIFICATION DES PRESTATIONS 

POUR CONGE, ABSENCE OU DISPONIBILITE (1)


	Dénomination, adresse et

numéro de matricule de

l'établissement
	


A. Je soussigné(e)  (Nom de jeune fille si femme mariée)



            Nom:......................................................................................................................

Prénom:..................................................................................................................

Matricule complet :


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Fonction(s):............................................................................................................


Nombre total de périodes (nomination définitive) (2) ...............................



Nombre de périodes non prestées (objet du congé)....................................


Sollicite du . . . . . ./. . . . . . /. . . . . . au . . . . . ./. . . . . ./. . . . . .


(3)..............................................................................................................


Justification ( le cas échéant)....................................................................


Signature :





Date :

B. Pour accord ou visa du Pouvoir organisateur :



Signature :





Date :

___________________________________________________________________________

C. Le Ministre ou son délégué


O approuve

                                             O n'approuve pas



Signature :





Date : 

(1) L’original de ce document est à renvoyer à la Communauté française .

(2) Si le congé s'applique aux temporaires, reprendre toutes les périodes.

(3) Préciser le type de congé, d'absence ou de disponibilité en se référant à la liste au verso.

LISTE  DES  CONGES,  ABSENCE  ET  DISPONIBILITES

      à mentionner au point A du formulaire CAD

1. Congés
	- Congé pour prestations réduites en cas de maladie, d’infirmité et d'accident du travail

- Congé exceptionnel

- Congé exceptionnel pour cas de force majeure

- Congé parental.

- Congé d'accueil en vue de l'adoption ou de la tutelle officieuse

- Congé pour exercer une activité syndicale

- Congé pour interruption de carrière professionnelle complète

- Congé pour interruption de carrière professionnelle partielle à mi-temps

- Congé pour interruption de carrière professionnelle partielle à quart temps

- Congé pour interruption de carrière professionnelle partielle à cinquième temps

- Congé pour interruption de carrière professionnelle partielle à l'âge de 50 ans avec allocation simple

- Congé pour inter. de car. profes.  partielle à l'âge de 50 ans irréversible jusqu'à l'âge de la retraite avec allocation double

- Congé pour interruption de carrière professionnelle pour soins palliatifs

- congé pour inter. de car. profes. pour l’assistance ou l’octroi de soins à un membre du ménage ou de la famille jusqu’au 2ème degré, gravement malade 

- Congé pour interruption de carrière professionnelle dans le cadre du congé parental

- Congé pour motif impérieux d'ordre familial 

- Congé pour don de moelle osseuse

- Congé pour prestations réduites deux enfants de moins de 14 ans (AE du 22-06-1989)

- Congé pour prestations réduites à partir de l'âge de 50 ans (AE du 22-06-1989) 

- Congé pour prestations réduites pour raisons de convenances personnelles

- Congé pour prestations réduites pour raisons sociales et familiales

- Congé pour exercer provisoirement une fonction de sélection dans l'enseignement, autre que l'enseignement universitaire

- Congé pour exercer provisoirement une fonction de promotion dans l'enseignement, autre que l'enseignement universitaire

- Congé pour exercer dans l'enseignement, autre que l'enseignement universitaire, une fonction donnant droit à une échelle de traitement égale ou supérieure à celle dont le membre du personnel  bénéficie dans la fonction à laquelle il est nommé ou engagé à titre définitif

- Congé pour exercer provisoirement dans l'enseignement, autre que l'enseignement universitaire, une fonction donnant droit à une échelle de traitement inférieure à celle dont le membre du personnel bénéficie dans la fonction à laquelle il est nommé ou engagé à titre définitif

- Congé pour exercer provisoirement dans l'enseignement universitaire une des fonctions reprises à l'arrêté royal du 31 octobre 1953 fixant le statut des agrégés, des répétiteurs et des membres du personnel scientifique des universités de l'Etat pour autant que cette fonction soit rémunérée à charge de l'allocation de fonctionnement de l'université

- Congé politique (Membre du Conseil du Gouvernement de la Communauté française) 

- Congé politique (Membre d'une assemblée législative ou d'un Gouvernement autres que ceux de la Communauté française)

- Congé politique pour mandat de bourgmestre, d'échevin, de conseiller communal, de président du conseil de l'aide sociale, de membre du conseil de l'aide sociale ou de conseiller provincial

- Congé pour mission, avec subvention-traitement à charge du Ministère de la Communauté française (article 5 du décret

    du 24-06-1996 tel que modifié)

- Congé pour mission, avec subvention-traitement remboursée au Ministère de la Communauté française (article 6 du décret

   du  24-06-1996 tel que modifié)

2.  Absence

- Absence de longue durée justifiée par des raisons familiales 

	3.  Disponibilités

- Disponibilité pour convenances personnelles

- Disponibilité par mesure disciplinaire

- Disponibilité pour mission spéciale avec subvention-traitement à charge du Ministère de la Communauté française ;

- Disponibilité pour mission spéciale avec subvention-traitement d'attente remboursée au Ministère de la Communauté

   française ;

- Disponibilité pour mission spéciale sans subvention-traitement d'attente (article 22 du décret du 24-06-1996 tel que modifié)

	


Remarque : la disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite fait l'objet d'une circulaire distincte. 

Le formulaire D.P.P.R. doit être utilisé exclusivement.

Annexe 8 - verso

Annexe 8 - recto


