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INTRODUCTION

La présente circulaire de rentrée scolaire 2006-2007 est, a peu de choses pres, identique a celle
de I’ année scolaire 2005-2006.

© Les principes repris sont ceux applicables fin mai 2006. Toutes modifications des
regles, par exemple dans le cadr e des négociations sectorielles 2006-2008 en cours, feront
I’ objet de circulaires complémentaires.

L’emploi dans la nouvelle circulaire des nom masculins est épicene en vue d assurer la
lisibilité du texte nonobstant |es dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif alaféminisation
des noms de métier.

Pour votre facilité, les modifications apportées le sont en « caractéres gras » et sont signal ées,
en début de phrase, par le sigle ©.

Jai donc le plaisir de vous communiquer par la présente les directives et recommandations
concernant la gestion des dossiers des membres de votre personnel, dont les dispositions sont
de stricte application pour I’ année scolaire 2006-2007.

© Jedésire attirer une attention toute particuliére sur une importante modification de la
réglementation en matiére de cumuls hors enseignement qui est intervenue, par
I’adoption par le Parlement de la Communauté francgaise le 27 janvier 2006, du décret
modifiant diverses dispositions relatives aux régles de cumul applicables aux membres
du personnel del’enseignement.

Cette modification est développée dans larubriquen® 5. Elle a par ailleursfait I'objet de
lacirculairen® 1367 du 16 février 2006.

Par ailleurs, un décret portant suppression de I’obligation de produire des copies
certifiées conformes de documents a été approuvé, par le Parlement de la Communauté
francaise, début mai 2006 mais doit encor e par aitre au Moniteur Belge.

Ce décret stipule gu'’il ne sera plus obligatoire de fournir, notamment, de copie certifiée
conforme du dipléme. S toutefois un doute devait survenir quant a la véracité de la
copie, il sera toujours possible pour les agents F.L.T. de demander au membre du
personnel de produirel’original du diplome.

L e cas échéant, le responsable de ce service vous adressera un courrier en ce sens.

En tout é&at de cause, il appartient au Pouvoir organisateur, en tant qu’employeur, de
prendre toutes les mesures adéquates pour vérifier que les copies de documents qui lui
sont transmises par le membre deleur personnel sont conformes aux originaux.

Comme préciseé dans la circulaire de rentrée scolaire 2005-2006, je vous invite a vous référer
systématiquement au contenu de la présente dans la constitution des dossiers administratif et
pécuniaire des membres de votre personnel.



En ce qui concerne les documents a utiliser, j’attire votre attention toute particuliére sur
lefait que certainsd’entre eux ont été adaptés.

Seulsles documents contenus dans la pr ésente circulaire peuvent étre utilisés.
Par ailleurs, je vous invite a nouveau a signaler toute remarque, suggestion de modification

et/ou d’amélioration, a propos des procédures administratives, lesquelles peuvent également
étre adressees par courriel (pierrette.meer schaut@cfwb.be) ou par courrier normal.

Ces remarques et suggestions seront rassembl ées et feront I’ objet, le cas échéant, d’ adaptations
dans la circulaire de rentrée scolaire 2007-2008.

Rappel des dispositions des articles3 8 1 alinéa 2 et 24 § 2 de la loi du 29
mai 1959 (Pacte scolaire)

La Communauté francaise est |e pouvoir subsidiant.

Les Pouvoirs organisateurs sont, en tant qu employeurs, exclusivement compétents pour
fixer les situations administratives de leurs membres du personnel, en application des
dispositions statutaires correspondantes.

La Communauté francaise, quant a elle, accorde des subventions-traitements a ces membres du
personnel lorsque leur situation administrative, fixée par leur Pouvoir organisateur, est
conforme aux dispositions statutaires.

C'est en ce sens qu'il convient d entendre le terme « accord » ou « approbation », repris dans
les différents formulaires annexés ala présente circulaire.

Par ailleurs, la délivrance des attestations du ressort de I’employeur est de la compétence
exclusive des Pouvoirs organi sateurs.

De telles attestations ne pourront en aucun cas étre établies par les Services de la Communauté
francaise.

Enfin, je rappelle aux Pouvoirs organisateurs qu’une jurisprudence constante du Consell
d’ Etat, encore réaffirmée tres récemment, impose aux Pouvoirs organisateurs de prononcer la
mise en disponibilité des membres de leur personnel, méme si ceux-ci se trouvent dans cette
position administrative de plein droit en application des textes réglementaires.

ATTENTION : il convient den’utiliser que lesformulaires annexés au présent volume.

La présente circulaire, ains que ses annexes, peut étre consultée et téléchargée sur le site
www.adm.cfwb.be.

Jattire votre attention sur le fait que la communication éectronique des documents
administratifs est destinée a se genéraliser au cours des années qui viennent. 11 me semble donc
important que les partenaires que sont membres du personnel directeur et enseignant, Pouvoirs
organisateurs et Administration se familiarisent des a présent avec ces moyens de
communication.


mailto:pierrette.meerschaut@cfwb.be
http://www.adm.cfwb.be/

Je vous signale a cet effet que les adresses éectroniques des personnes-ressources de la
Direction générale des Personnels de I'Enseignement subventionné sont systématiquement
reprises au point 25 de la présente circulaire. La plupart des agents de la Direction générale
disposant d'un courrier électronique, il vous est loisible de les contacter par ce biais. Le
recours au courrier électronique, lorsque ce moyen de communication est disponible, permet
en effet d' assurer un contact rapide, en conservant une trace de |’envoi, a toute heure, sans
déranger | agent dans sa tache.

La gestion des dossiers administratif et pécuniaire de tous les membres du personnel de
I'enseignement artistique est entierement assurée par le Service de I’ enseignement artistique -
Boulevard Léopold |1, 44 21080 BRUXELLES.

Par conséquent, tous les documents et courriers concernant la gestion administrative et
pécuniaire de ces dossiers, al’exclusion des dossiers de dérogation de nationalité, doivent étre
adressés directement a ce service.

Les numéros de téléphones des responsables et personnes-ressources sont repris in extenso au
point 25.

Afin d' éviter toute erreur et tout retard dans la transmission du courrier, il est instamment
demandé d' utiliser exclusivement |les adresses mentionnées dans ce document.

Heur es de visites et communications téléphoniques

Dans un but d' uniformisation et d' efficacité, il a été décidé de limiter les heures de visites aux
lundi et mercredi de 13h30 a 16h00.

Les membres du personnel qui seraient empéchés de venir aux jours et heures fixés ci-dessus
sont invités a prendre un rendez-vous.

Dans |le méme ordre d'idées et en vue de permettre un meilleur fonctionnement des services de
gestion, les communications téléphoniques seront limitées chaque jour a la matinée, soit
de 9h & 12h00.

Jinsiste sur le respect de ces dispositions, permettant une meilleure organisation du travail et
réduisant les risques de retards et d’ erreurs.

Réclamations (Annexe 29)

Les réclamations introduites auprés du service precité seront établies a I’aide du formulaire
dont un modéle est joint a la présente (annexe 29). Ce formulaire sera visé par le chef
d’ établissement ou son délégué.

Veuillez inviter les membres de votre personnel a n'utiliser cette procédure qu’ apres avoir
sollicité au préalable le Pouvoir organisateur afin d’obtenir toutes les explications
nécessaires, ainsi gqu’ apres avoir d'abord veérifié au secrétariat de |'établissement les documents
les concernant : demandes d'avance A 12, listings de paiement, etc.



Il est explicitement demandé au délégué du Pouvoir organisateur de veiller a
communiquer aux membresdu personnel lesextraits de paiement qui les concer nent.

© Pour ce faire, deux possbilités existent désormais: le traditionnel listing envoyé
chaque mois aux établissements d’enseignement, et, depuis février 2006, un extrait
mensuel sur le modele de la nouvelle fiche de paie, disponible sur le site
www.gesper.cfwb.be (seréférer alacirculairen® 1373 du 17 février 2006).

Dans le cadre de la mise en cavre du plan stratégique pour la simplification
administrative et le gouvernement éectronique, les services du Ministere de la
Communauté francaise ont lancé, en février dernier, un projet de présentation simplifiée
de la fiche de paie des membres du personnel. Celle-ci sera généralisee a partir de
septembr e 2006.

Le Pouvoir organisateur remet au membre du personnel copie du A12 qui le concerne dans le
respect des principes applicables pour régir les relations qu’il entretient avec chaque membre
de son personnel.

Les demandes d explication concernant les paiements, les bons de cotisation, les fiches de
rémunération 281.10, 281.12, 281.15, etc... doivent étre faites directement aupres du Service
de I’Enseignement artistique et non plus auprés de la Direction de la Coordination ou aupres
del’E.T.N.I.C. (anciennement C.T.1.).

Références r églementair es et 1égales.

Nombre de dispositions reprises dans |a présente circulaire sont basées sur des textes |égaux.
La plupart des textes et circulaires sur I’ enseignement sont disponibles, via Internet, sur le site
de la Communauté francaise a I’ adresse www.cfwb.be. Voici la marche a suivre pour les
consulter :

» s vousrecherchez un textedeloi sur I'enseignement :

= tapez |’ adresse www.cfwb.be

= cliquez sur « guichet public.be » = dans |la rubrique« recher cher
un document ou une publication »,cliquez sur « un texte légidatif »
= «recherchedans uneliste chronologigue » = entrez vos critéres
(année et mois de recherche), cliquez sur «recherche » et les
résultats de votre recherche safficheront al'écran = cliquez sur le
texte de loi aconsulter, il apparaitra.

» s vousrecherchez unecirculaire sur |'enseignement :

= tapez |'adresse www.adm.cfwb.be

= cliquez sur I'icdne « circulaire »

= entrez vos criteres de recherche, cliquez sur «rechercher » et les résultats de
votre recherche safficheront al'écran = cliquez sur lacirculaire a consulter

= cliquez sur I'icbne « pdf » sous la rubrique « documents a téléchar ger »
(les annexes sont généralement accessibles via une icone « word »)
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= une fenétreintitul ée « téléchar gement defichier » souvre:

= pour_ouvrir lacirculaire, cliquez sur « Quvrir »

= pour_enregistrer lacirculaire sur votre ordinateur,
cliquez sur « enregistr er » = une fenétre intitulée
«enregistrer sous » s ouvre = alarubrique
«Nom du fichier », encodez lelibellé de lacirculaire
voulue (exemple : circulaire n°592 du 2 septembre
2003) = alarubrique « enregistrer dans »,

sélectionnez |le dossier dans lequel vous voulez
enregistrer lacirculaire
= cliquez sur «enreqgistrer »

Voici quelques autres adresses de sites utiles :
1. Site du Centre de documentation de la Communauté francaise : version coordonnée de la

plupart des textes régissant |’ organisation de I’ Enseignement.
Adresse : www.cdadoc.cfwb.be

2. Site de I’Administration générale de I'Enseignement et de la Recherche scientifique:
documents relatifs al’ organisation pédagogique des établissements — circulaires.
Adresse : www.ager s.cfwb.be

3. Site du Ministére de la Justice: ce site regroupe une législation consolidée ains que le
«Moniteur belge ».
Adresse : www.just.fgov.be

REMARQUE : Les textes repris sur le site du « Moniteur » ne sont pas coordonnés. Il y a
donc lieu de vérifier que la version consultée est pertinente.

Je vous remercie une fois encore pour |’ attention que vous voudrez bien apporter a la présente
et pour sa diffusion aupres des membres de votre personnel.

Cette diffusion, et par conséquent I’information la plus compléte des membres du personnel
quant aux procédures administratives en vigueur, est en effet un éément constitutif de I’ effort
d amélioration du service dans lequel sinscrit la Direction générale des Personnels de
I” Enseignement subventionné.
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SITUATIONS RENCONTREES

Le but de ce chapitre est de vous permettre, en partant de situations concrétes qui se posent
dans I’ établissement scolaire, d’identifier rapidement la Situation a laguelle vous étes
confronté(e) et les démarches administratives a accomplir dans cette situation.

Il vade soi :

- que laliste de situations présentées ci-dessous ne peut prétendre rencontrer toutes les situations
particulieres;

- gquun membre du personnel peut bien évidemment se trouver dans plusieurs des situations
décrites ci-dessous;;

» Un membre du personnel temporaire (intérimaire ou stable) entre en fonction =» voir
tableau annexe 30

Remarque : le numéro assigné aux documents renvoie a la page ou est expliquée la maniére de les
compl éter.

» Un membre du personnel définitif de mon établissement scolaire entre en fonction =» voir
tableau annexe 31

Remarque : le numéro assigné aux documents renvoie a la page ou est expliquée la maniére de les
compl éter.

» Un membre du personnel de mon établissement ne possede pas le titre requis ou letitre A
pour lafonction qu’il va exercer (ens. secondaire artistique de plein exercice)

- procédure relative au recrutement d' un porteur d'un titre jugé suffisant du groupe B =» voir
rubrique n® 8 et annexe 18

» Un membre du personnel de mon établissement est engagé sur base d’un titre qui n’a pas
étédéivréen languefrancaise:

- application de laloi du 30 juillet 1963 concernant le régime linguistique dans |’ enseignement
=>» voir rubriquen® 7 et annexe 17

» Un membre du personnel de mon établissement n’est pas de nationalité belge ou
ressortissant del’un des 24 autres Etatssmembresde |’ Union européenne :

- procédure relative ala dérogation de nationalité =» voir rubrique n® 6 et annexe 16
» Un membre du personnd de mon éablissement est absent :

Puisjeleremplacer ?

- dispositions permettant son remplacement =» voir rubriquen® 10.7

Sl est malade::

- dispositions relatives au contréle médical =» voir rubriquen® 10.1 et annexe 19
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- document récapitulatif aremplir chaque mois par le P.O. =» voir rubrique n® 10.1.2 et annexe
12

Sil aétévictimed'un accident :

- accident du travail ou sur le chemin du travail =» voir rubrique n® 10.3 et annexe 20
- accident hors service = voir rubrique n® 10.8 et annexes 21 et 22

S'il désirereprendre sesfonctions a mi-temps::

- congés pour prestations réduites pour raisons médicales =» voir rubriquen® 10.2
- congés pour prestations réduites suite a un accident du travail =» voir rubrique n® 10.4

S'il est en absence non justifiée:
- relevé des absences non réglementairement justifiées =» voir rubrique n® 10.9 et annexe 13

» Un membre du personne de mon établissement est absent pour cause de: congé de
mater nité — congé parental — pauses d’ allaitement — congé d’accueil en vue de I’adoption
ou delatutelle officieuse — mesur es de protection de la maternité

- procédure relative a ces absences = cfr circulairen® 583 du 8 aolt 2003

» Un membre du personnel de mon établissement prend un congé ou sollicite une
disponibilité:

- formulaire « C.A.D. » =» voir rubriquen® 10.5 et annexe 8

» Un membre du personnel de mon établissement sollicite une disponibilité pour convenance
per sonnelle précédant la pension deretraite::

- formulaire « D.P.P.R. » =» voir rubriquen® 15 et annexe 9
- sl désire exercer une activité lucrative durant sa D.P.P.R. : demande d exercer une activité
lucrative =» voir rubriquen® 11.6.4 et annexe 25

» Un membre du personnel de mon établissement souhaite prendre une interruption de la
carriere professionnelle:

- procédure relative a I’ interruption de la carriére professionnelle =» cfr circulaire n® 582 du 7
aodt 2003

» Un membre du personnel temporaire de mon établissement est nommé ou engagé a titre
définitif :

- procédure arespecter par le P.O. = voir rubriquen® 11.1 (libre) ou 11.2 (officiel)

» Un membre du personnel de mon éablissement se retrouve en disponibilité par défaut
d’emploi =» voir rubriquen® 9

» Un membre du personnel de mon établissement désire introduire une réclamation aupres
delaD.G.P.E.S. = voir page 8 et annexe 29
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X X

[l m’ apparait tout d’ abord important de préciser ce que recouvre lanotion

- detemporaire stable
- dintérimaire
- depaiement intermédiaire

- Temporaire stable: membre du personnel temporaire engagé dans un emploi définitivement
vacant ou temporairement vacant pour la durée de |’ année scolaire ou pour une duréeinitiale
€gale ou supérieure a 15 semaines.

Il sera payé a terme échu.

Ce paiement a terme échu concerne tant la subvention-traitement que les allocations
auxquelles le membre du personnel peut éventuellement prétendre, par exemple, alocation
foyer résidence, alocation pour exercice d' une fonction mieux rémunérée.

- Intérimaire: membre du personnel temporaire engagé pour une durée initiale inférieure a 15
semaines en remplacement d’ un temporaire ou d’ un définitif.
Il sera payé a terme doublement échu.

- Liquidation intermédiaire: concerne les arriérés de traitements relatifs au mois écoulé qui
n’ont pu étre mis en liquidation. Elle ne peut avoir pour objectif de pallier les manquements
des pouvoirs organisateurs dans I'envoi des documents indispensables pour le
subventionnement des membres de leur personnel.

Vous trouverez, ci-apres, la liste des documents individuels et collectifs que les pouvoirs
organisateurs doivent transmettre al’ Administration

1. LISTE DESDOCUMENTS

1.1. Documentsindividuels

Il est demandé, pour I’envoi des documents:

- deregrouper lesdéfinitifs

- deregrouper lestemporaires

- deregrouper les dossiers des membres du personnel qui sont a la fois temporaire et
définitif

- declasser lesdossierspar ordrealphabétique

1.1.1. Lafichereécapitulative:

Les Services de fixation et de liquidation des subventions-traitements, pour pouvoir mettre en
liquidation la subvention-traitement a laquelle a droit le membre du personnel, devront étre en
possession de documents dits minimaux.

Laliste de ces documents minimaux est reprise sur la Fiche récapitulative A1 (Annexe 1)
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Lors d une entrée en fonction d’un membre du personnel temporaire, le Pouvoir organisateur
devra transmettre a I’ Administration, dés gu’un dossier_est complet, la fiche récapitulative
A1 accompagnée des documents minimaux repris sur celle-ci.

Le Pouvoir organisateur devra cocher la case en regard du document qu'il transmet a
I” administration.

La fiche récapitulative A1 doit étre datée et signée par le Pouvoir organisateur ou son
mandataire.

La fiche récapitulative doit étre jointe pour tout envoi de document minimal pour le membre
du personnel temporaire.

La liquidation de la subvention-traitement du membre du personnel temporaire ne pourra étre
assurée que si les documents minimaux le concernant sont regus al’ Administration aux dates
reprises en annexe 2.

Si le Pouvoir organisateur globalise les dossiers et les transmet a I’ Administration les derniers
jours ouvrables précédant la date ultime d’envoi des documents, le Service de Fixation et de
Liquidation des subventions-traitements (Service F.L.T.) ne pourra garantir le paiement dans
les délais annonceés.

En effet, il va de soi qu’une répartition de la charge de travail sur toute la période comprise

entre 2 liquidations devrait permettre au Service F.L.T. de liquider les subventions-traitements
dans les délais prescrits.

1.1.2. Lafichesignalétique: FR1/1 (annexe 3)
1.1.3. Lesservicesantérieurs: FR1/2 (annexe 4)

1.14. Lereevédesattributions, demandesd’avance: A 12 (annexe5)

Ce document peut étre transmis au moyen du document informatisé, en un seul exemplaire, et
doit étre établi pour tous les membres du personnel.

1.1.5. © Ladéclaration decumul interne al’ enseignement (annexe 6)

Ce document doit reprendre toutes les prestations effectuées dans d’autres
établissements scolair es or ganisés ou subventionnés par la Communauté francaise.

1.1.6. © Ladéclaration decumul externeal’ enseignement (annexe 7)

Ce document doit reprendre toutes les activités effectuées, hors enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté francaise.

1.1.7. Demande de congé, absence, disponibilité: document CAD (annexe 8)
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1.1.8. Demande de disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension
deretraite: document DPPR (annexe 9)

1.1.9. Déclaration de précompte professionnel : voir circulaire n° 628 du 23 septembre
2003.

1.2. Documents collectifs

1.2.1. LeA 19 (annexe 10)

Pour rappel ce relevé reprenant les membres du personnel temporaires désignés pour toute la
durée de I’ année scolaire doit étre envoyé uniquement en septembre.

1.2.2. LeA 19bis(annexe 11)

Reprend les membres du personnel temporaires désignés pour une période plus courte et doit
étretransmis chaque mois.

1.2.3. Lerelevé mensud des absences pour cause de maladie ou d’infirmité, maternité et
accident de travail (annexe 12)

1.2.4. Lereevédesabsences non réglementairement justifiées (annexe 13)

Chague membre du personnel concerné par ces absences doit apposer sa signature sur ledit
relevé, attestant ainsi gu'’il lui a été donné la possibilité de faire acter ses observations.

1.3. © Document SGC (annexe 14)

Le document SGC (C= création) doit étre introduit uniquement pour un nouveau
membre du personnel non encore immatriculé a I’'E.T.N.I.C. et dont c'est la premiere
entrée en fonction dans I’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté
francaise.

Remarques:

- Pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeunefille.

- Tousles documents précités doivent étre envoyés en un seul exemplaire.

2. DOCUMENT FR /1 : FICHE SIGNALETIQUE (Annexe 3)

2.1. Document a introduire lors d'une entrée en fonction dans
I'enseignement subventionné

Ce document, a fournir en un seul exemplaire, donne des informations sur le membre du
personnel a subventionner et apporte la preuve que les conditions de subventionnement,
notamment celles reprises al’ article 28 delaloi du 29 mai 1958, sont remplies, a savoir :
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« Un établissement ou une section d’ établissement d’ enseignement ne recoit des subventions
de I’ Etat que pour les membres de son personnel,

1° qui sont belges ou ressortissants d' un autre Etat membre de la Communauté européenne,
sauf dérogation accordée par I’ Executif,

2° qui ne sont pas privés de leurs droits civils et politiques,

3° qui possedent les titres requis ou jugés suffisants conformement aux dispositions de
I”article 29,

4°(..)

5° qui ont prété serment dans les termes fixés par |"article 2 du décret du 20 juillet 1831,
6° qui ont été recrutés dans e respect de la réglementation en matiére de réaffectation.
Toutes les rubriques doivent étre complétées, sil échet par la mention néant.

Le document FR 1/1 ne doit pas étre introduit automatiquement au début de chaque
année scolaire pour le personnel restant en fonction.

Il doit cependant étre introduit :
- lorsd'une premiéereentrée en fonction dansun établissement scolaire;
- lorsd'une premiéereréaffectation dansun autre établissement ;

- lors de toute modification d’une des données: © ce document devra étre utilisé
pour signaler tout changement d’adresse ou de n° de compte, en lieu et place
du document SGM.

2.2. Manierederemplir ledocument FR 1/1

2.2.1. Numérodematricule, identification du membre du personne :

L e matricule enseignant est composé de 11 chiffres

1] 2 3 4 5 6 7 8 9 110 11

1: Sexe:
Homme: 1
Femme: 2

2 a7 : Date de naissance:
2a3:année
4a5: mois
6a7:jour
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8 all: 4 chiffres de parité (cfr listing de paiement)

Nom et Prénom :

Pour une femme mariée inscrire le nom de jeunefille

2.2.2. Etablissement —identification :

L e matricule éablissement est composé de 11 chiffres

Cdlui-ci est repris sur le listing de paiement des enseignants transmis mensuellement a
| établissement scolaire.

M atricul e établissement

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1:Terme:
paiement des définitifs: 1
paiement des temporaires: 3

2 : Pouvoir organisateur :
communal : 1
libre: 2
provincia : 4

3: Type d’ enseignement :
artistique musical : 7
artistique arts plastiques : 8

4 : Jour/Soir :
enseignement de plein exercice: 1
enseignement a horaire réduit : 2

5: Province:
Brabant et région de Bruxelles-Capitale : 2
Hainaut : 5
Liege: 6
Luxembourg : 8
Namur : 9
C.oc.of.:1

6 a8 : Numéro de commune

9 a11 : Numéro d’ éablissement dans la commune
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2.2.3. Numéro de compte bancaire

Il convient de compléter al'endroit prévu, de maniere lisible, la dénomination et le numéro du
compte sur lequel 1a subvention-traitement doit étre versee.

- |l est souhaitable que la femme mariée ouvre un compte a son nom de jeunefille.

- Si le numéro de compte ne peut étre transmis immediatement, le membre du personnel
sera payé par chéque-circulaire. Il est instamment demandé de communiquer |le numéro de
compte dans les plus brefs délais.

- Tout changement de dénomination et / ou de numéro de compte devra étre communiqué au
moyen de la fiche signalétique. Ce document doit étre signé par le membre du
personnel.

- |l sera prudent de ne pas cléturer |’ancien compte avant que le nouveau compte n'ait été
crédité une premiéere fois par I'Administration.

2.2.4. Numéro national

Ce numeéro, repris sur la carte d'identité, doit étre mentionné.

2.25. NumérodelacarteSIS

Il convient de reprendre ici le numéro indiqué en bas et a gauche sur la carte SIS.

2.2.6. Prestation de serment ( a ne remplir que lors de la 1€ entr ée en fonction pour
I’ensemble des établissements d’un méme r éseau)

Les membres du personnel de I'enseignement libre doivent écrire de leur propre main la
formule de prestation de serment suivante :

"Jejurefidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du peuple belge.”

Toutefois, pour I'enseignement officiel, la prestation de serment fera I'objet d'un document
separe.

2.2.7. Titresde capacité

On mentionnera sous "Nature’, les différents dipldmes, brevets ou certificats dont est titulaire
le membre du personnel au moment de son entrée en fonction, en précisant la spécialité du titre
et son niveauv.

Dans la premiére colonne, la date de délivrance du titre doit figurer et, dans la troisieme, la
dénomination de I’ éablissement qui I’adélivré.

La (les) copig(s) de ce(s) titre(s) devra(ont) étre jointe(s) au document récapitul atif.
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Une attestation provisoire établie par |’ autorité scolaire ou académique compétente peut étre
acceptée si le membre du personnel n’est pas encore en possession du titre original.
L adite attestation doit étre remplacée par la copie de cetitre des gue possible.

2.2.8. Signatureet datedu FR 1/1

Le FR 1/1 est visé par le représentant du Pouvoir organisateur ou son mandataire. Il est signé
également par le membre du personnel qui certifie I'exactitude de tous les renseignements
fournis.

Le FR 1/1 doit étre daté.

2.2.9. © Autres membresfaisant partie du ménage du membre du personnel

Cette partie est a compléter correctement afin de permettre d’encoder les situations
réelles dans le nouveau module, entré en application depuis peu, concernant les données
signalé&iques du membre du personnel qui sont susceptibles d’influer sur le calcul du
précompte professionnel retenu sur la subvention-traitement.

N.B.: - Avant le 1¥ avril 2003, lorsque, dans un ménage, les deux conjoints per cevaient
des revenus professionnels propres, les enfants éaient toujours considérés a charge du
mari, et cemémesi ¢’ éait I’ épouse qui éait attributaire d’allocations familiales.

- Depuis le 1% avril 2003, lorsgue les deux conjoints bénéficient de revenus
professionnels propres, les réductions pour charges de famille, a I’exception de celles
pour le conjoint handicapé, sont accordées & I'un des deux, choisi_conjointement. Ce
choix doit étre exprimé par voie d'une attestation conforme au modéle arrété par
I’administration compétente du Service Public Fédéral FINANCES. La réduction pour
le conjoint handicapé est accordé a la personne handicapée ellee-méme (application de
I’A.R. du 09 janvier 2003 M .B. du 05 février 2003).

Clause de protection dela vie privée.

Conformément a la loi du 8 décembre 1992 relative a la protection de la vie privée, nous
vous informons que la Communauté francaise est la responsable du traitement des
données a caractére personnel sollicitées dans le cadre du signalétique des membres du
personnel.

Toutes les données a caractére personnel concernant tous les membres du personnel sont
réservées a un usage strictement interne afin de calculer correctement le précompte
professonnel retenu sur les subventions-traitement ou les subventions-traitement
d’ attente.

Conformément a la loi sur la protection de la vie privée, les membres du personnel
disposent d’un droit d'accés, de modification, de rectification et, dans une certaine
mesure, de suppression des données qui les concernent. Pour |'exercer, ils doivent
Sadresser al’Administration.
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2.2.10. Application du réglement européen n° 1408/71 du 14 juin 1971 (cfr verso du
FR 1/1)

Ce cadre est destiné exclusivement au membre du personnel résidant dans un autre état européen
exercant des fonctions dans I’enseignement en Belgique et ayant simultanément une activité
rémunérée dans son pays de résidence.

Cette information nous permettra de verser ala caisse de sécurité sociae de I’ employeur du pays
de résidence, les cotisations sociaes dues de par la fonction exercée en Belgique.

3. DOCUMENT FR 1/2: SERVICES ANTERIEURS (annexe 4)

La partie supérieure du document sera compl étée de la méme maniere que celle du document
FR 1/1.

La partie inférieure du document est consacrée au relevé des services antérieurs. On
renseignera avec préecision les dates et I'énumération des services accomplis par le membre du
personnel, tant dans I'enseignement qu'en dehors de |'enseignement.

Devront y étre annexées, |les attestations de services antérieurs accomplis dans |’ ensel gnement,
qui seront établies suivant le modéle repris a I’'annexe n° 15 ains que ceux accomplis en
dehors de I’ enseignement.

Toutes les interruptions de service ainsi que les congés pour cause de maladie ou d'infirmitéy
seront mentionnés.

© Ces attestations devront étre jointes au dossier du membre du personnd lors de la
premiére entrée en fonction et aprés uneinterruption defonction, s nécessaire.

A défaut de joindre les attestations de services antérieurs mentionnées sur le releve,
I’ enseignant sera payé sans ancienneté pécuniaire.

4. A12: DEMANDE D'AVANCE - NOTIFICATION DES
ATTRIBUTIONS (Annexe 5)

Le A12 est le document permettant de liquider, sur avance, les subventions-traitements des
membres du personnel.

Lors de I'utilisation de documents informatiseés, il est recommandé d’utiliser du papier
de couleur.

Le A12 est exigé a chaque rentrée scolaire et lors de toute modification de la situation du
membre du personnel.

© Il est rappelé que chaque Pouvoir organisateur a I’obligation de transmettre un
document A 12 de fin de fonction dés que celle-ci_intervient au sein de I’ établissement
scolaire. De méme, toute anomalie constatée dans I’ octroi de la subvention-traitement
sera immeédiatement communiquée au Service de gestion destraitements.
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Toutes les attributions du membre du personnel doivent étre reprises sur un seul document
A12, tant celles pour lesquelles il est définitif que celles pour lesquelles il est temporaire dans
un emploi vacant ou temporaire dans un emploi non vacant.

4.1. M aniére de compléter le A 12

4.1.1. Lesrubriguessuivantes seront impriméesen caractéresqgras:

- le matricule du membre du personnel,
- Ses nom et prénom,

- ses diplémes,

- I'objet et lajustification,

- la date de début,

- ladescription des prestations,

- letotal delacharge globale,

- lafraction horaire,

- ladate d'envoi.

4.1.2. Cadre: Membredu personnel - identification

Le matricule-enseignant est congtitué d'un ensemble de 11 chiffres formé de la date de
naissance inversée précédée du chiffre 1 pour les hommes et du chiffre 2 pour les femmes,
complété d’ un numéro de suite de quatre chiffres. (Voir détails page 16)

Les 4 derniers chiffres sont ceux repris sur le listing de paiement ; lors d’ une premiére entrée
en fonctions dans I’ enseignement, il ne faut rien indiquer.
Dans ce cas on inscrira donc, pour une enseignante née le 4 juin 1975 : 2750604.

Nom et prénom

Le nom de |'enseignant doit étre inscrit en premier lieu et en lettres majuscules.
Lorsqu'il sagit d'une femme mariée, c'est uniquement le nom de jeune fille qui doit étre indiqué.
Le premier prénom (enregistré al'Etat civil) doit étre inscrit ala suite du nom.

4.1.3. Cadre: Etablissement — Matricule école

Larubrique "matricule école" est constituée par un ensemble de 11 chiffres.
(Voir détails page 17)

Dénomination et adresse de |'établissement.

La rubrique comporte la dénomination et I'adresse compléte, y compris le code postal de la
commune ainsi que le numéro de téléphone de la personne de référence et le numéro de fax
éventuel de |'établissement.

41.4. Cadre: Diplébmes

Les diplémes ou certificats dont le membre du personnel est porteur sont a indiquer avec
précision (niveau, nature et spécialite).
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Pour certaines fonctions, les divers éléments constitutifs du titre sont a expliciter, tels le titre
de base, |e dipléme d'aptitude pédagogique et I'expérience utile.

N.B.:  Pour I'artistique de plein exercice, I'expérience utile ne sera mentionnée que si ellea
été valorisee.
Si cette expérience est valorisée pour certains cours ou certaines fonctions uniquement,
il 'y alieu daffecter la mention de I'expérience utile dun «* » qui sera repris
€galement en regard des cours concernés.

4.15. Cadre: Autresemplois

Préciser si |’ enseignant a des prestations dans un autre établissement scolaire.

4,1.6. Cadres: Objet - Justification

Cocher les cases ad hoc

4.1.7. Cadre: Situation administrative

Il est indispensable d'établir un document A 12 pendant |'année scolaire pour chague
modification, par exemple lorsqu'un membre du personnel temporaire devient définitif.

Indiquer D, V, S, | ou Z dansla colonne « Sit » (situation) en regard de chaque branche ou
fonction dans|’ ordre de priorité ci-apres :

D lorsgue le membre du personnel est définitif pour cette partie de charge

V lorsque le membre du personnel est tempor air e stable dans un emploi vacant d’ une durée
égale ou supérieure a 15 semaines pour cette partie de charge

S lorsque le membre du personnel est tempor air e stable dans un emploi non vacant d’ une
durée égale ou supérieure a 15 semaines

| lorsgue le membre du personnel est temporair e intérimair e dans un emploi non vacant
d’une durée inférieure a 15 semaines

Z lorsgue |’ emploi du membre du personnel en disponibilité ou en congé est devenu vacant,
que le nouveau titulaire de cet emploi y soit temporaire ou définitif (ex. : pour un membre
du personnel en disponibilité pour convenance personnelle 3™ année)

TDI sl sagit d’un temporaire désigné a durée indéterminée (uniquement pour les Ecoles
Supérieures des Arts)

TDD <'il s'agit d’un temporaire désigné pour une durée déterminée (uniquement pour les
Ecoles Supérieures des Arts)

4.1.8. Cadre: Datedel événement

22



Ladate de |’ événement est celle a partir de laquelle sapplique I'objet de la notification.
La date est mentionnée par un nombre de 6 chiffres:

let2:jour
3et4: mois
5et 6: année.

4.1.8.1. Sil sagitd uneentrée en fonction

Indiquer la date du jour de classe a partir duquel le membre du personnel se trouve a la
disposition du chef détablissement, quil y ait ce jour-la suivant I'horaire des cours, une
prestation prévue ou non.

En aucun cas, ce jour ne peut étre antérieur au 1% septembre.

4.1.8.2. Sil sagitd une «rentrée» en fonction

Dans le cas des membres du personnel temporaires confirmés au 1% septembre dans les
fonctions qu'ils occupaient durant I’année scolaire précédente, il S agit d'une «rentrée» en
fonction.

En effet, il aété misfinaleur fonction au 30 juin.

4.1.8.3. Sl sagit d une augmentation d' attributions

Indiquer la date du 1% jour de classe au cours duquel les prestations augmentées sont
effectivement assumees.

L'attention est attirée sur I'obligation quil y a en cas daugmentation d'attributions, de
mentionner a la description des attributions, la totalité de la charge aprés augmentation
(ancienne charge conservée + nouvelle charge).

41.84. Sil sagitd un maintien d attributions

Le maintien d'attributions concerne soit :

- une modification dans la répartition des attributions qui n'affecte ni le total des attributions
individuelles (nombre d'heures) ni lafixation de la subvention-traitement.

- laméme répartition des attributions sans modification d'organisation interne

4.1.85. Sil sagit d une modification d'organisation interne

La modification d'organisation interne concerne une modification qui n'affecte pas le total des
attributions individuelles (nombre d'heures) mais qui pourrait affecter la fixation de la
subvention-traitement.

Le changement de fonctions impliquant I'exercice d'une fonction supérieure est considéré
comme une augmentation d'attributions (par exemple, professeur exercant temporairement
une fonction de promotion).
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Le changement de fonctions impliquant I'exercice d'une fonction inférieure est considéré
comme une diminution dattributions (par exemple, directeur intérimaire reprenant ses
fonctions antérieures).

Indiquer ladate du 1¥ jour de classe au cours duquel sapplique la modification.

4.1.8.6. Sil sagit duneréduction d attributions

Indiquer ladate du 1¥ jour au cours duquel les attributions sont réduites.

Dans le cas d'un intérim, la subvention-traitement étant due jusgu'au dernier jour de
prestations, la réduction d'attributions intervient donc le lendemain, méme s'il sagit d'un
samedi ou d'un jour férié.

L'attention est attirée sur I'obligation qu'il y a, en cas de réduction d'attributions, de mentionner
au document la totalité des attributions constituant encore la charge aprés réduction en
indiguant « néant » le cas échéant.

4.1.8.7. Sil sagitd unefin defonction

Membres du personnel engagés a titre définitif (Enseignement libre) ou nhommés a titre
définitif (Enseignement officiel) :

Il convient d'indiquer la date du jour précédant le 1% jour de classe au cours duquel les
fonctions ne sont plus exercées par |le membre du personnel.

Cette disposition est destinée a éviter toute interruption dans la carriere, notamment en cas de
passage d'un établissement a un autre.

Membr es du personndl temporaires:

Danstous les cas de fin de fonction, indiquer ladate du dernier jour de prestations.
Ce seradonc toujours un jour d'ouverture de classe.

Remarques::

La fin de fonction étant |’ abandon de toutes les attributions dans |’ établissement, la rubrique
« situation nouvelle » ne devra reprendre aucune heure de cours.

En cas de décés : Indiquer la date du déces.

4.1.9. Description des attributions

Situation ancienne :

Indiquer la totalité des attributions du membre du personnel a la date précédant celle de
I’ événement : atitre définitif, temporaire « stable » et temporaire « intérimaire ».

Reprendre toutes les attributions du membre du personnel, qu'elles soient exercées ou non
(exemples : disponihilité, interruption de carriere, prestations réduites, etc.).
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Stuation nouvelle:

Indiquer les heures réellement prestées a partir de la date de I’événement. Par fonction,
indiquer lafraction de charge.

Si pour une méme spécialité, le membre du personnel fonctionne dans des situations différentes
(par exemple : 15 heures a titre définitif et 5 heures dans un emploi non vacant), il y a lieu
d'indiquer sur des lignes différentes les heures correspondant a chaque situation.

En plusdesheuresdecours, il y alieu defairefigurer sur lesA 12 lesautresattributions
faisant éventuellement partie de la char ge (exemple taches pédagogiques).

Pour les Ecoles Supérieures des Arts, il y a lieu de mentionner les prestations de
conférencier en heures/année (x/600°™).

Remar que importante : utilisation du cadre « Sit » :

En cas de mise en disponibilité par défaut d’ emploi ou de perte partielle de charge les sigles
suivants seront utilises :

P = disponibilité par défaut d’ emploi (« perte »)

R = réaffectation dans un emploi vacant

A = réaffectation dans un emploi non vacant

T = remise au travail, rappel provisoire en service ou rappel provisoire a I’ activité dans un
emploi vacant

M = remise au travail, rappel provisoire en service ou rappel provisoire a |’ activité dans un

emploi non vacant

4.1.10. Rubrigue Subvention-tr aitement

Cadre réservé al’ administration

4.1.11. Rubrique Observations

Il importe de préciser dans cette rubrique s le professeur temporaire est STABLE (désigné
pour 15 semaines au moins) ou INTERIMAIRE (désigné pour moins de 15 semaines) et de
préciser également la durée exacte de sa désignation.

Pour lestemporairesintérimaires, il convient deslorsd’envoyer un nouvel A12 a chaque
prolongation.

- En cas dentrée en fonction ou daugmentation dattributions justifiées par un
remplacement a titre temporaire, il y a lieu dindiquer le nom du membre du personnel
remplacé, le motif et la durée prévue de son absence.

- En cas de fin de fonction justifiée par une fin de remplacement, indiquer le nom du
membre du personnel ayant été remplace.

- S un membre du personnel remplace plusieurs collegues, veuillez indiquer en regard

des noms de ceux-ci, un numéro dordre qui sera repris a droite de l'intitulé des
prestations assurées dans le cadre de cet intérim.
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Pour les Ecoles Supérieures des Arts, il y alieu de mentionner si le professeur a répondu a un
appel public au Moniteur belge et s'il a obtenu un rapport favorable du directeur.
II'y alieu de mentionner également la date de fin de contrat pour les assistants.

4.1.12. Cadre: dated'envoi et signature

La demande d'avance est datée et signée par une personne diment mandatée par le Pouvoir
organisateur.

Les documents porteront la date de I'envoi.

5. DOCUMENTS DE DECLARATION DE CUMUL (annexesn® 6 et
7)

© La mise en cauvre du contrat stratégique pour I'école implique notamment la lutte
contre la pénurie d’enseignants. Pour ce faire, le gouvernement de la Communauté
francaise a décidé de modifier les regles applicables en matiere de cumuls et de
permettre aux enseignants exercant une autre fonction hors enseignement d’étre
subventionnés a partir du 01/01/2006 en fonction principale.

a) Remargue préliminaire importante — modification de |a réglementation

Une importante modification de la réglementation en matiére de cumuls hor s enseignement
est intervenue, par |I'adoption par le Parlement de la Communauté francaise, le 27 janvier
2006, du décret modifiant diverses dispositions relatives aux régles de cumul applicables aux
membres du personnel de I’ enseignement (M. B. du 16 mars 2006).

Ce décret, entré en vigueur le 1% janvier 2006, a pour effet la disparition des conséquences
administratives et pécuniaires de |’ existence d’ un cumul hors enseignement.

En d autres termes, un membre du personnel exercant, a partir du 1% janvier 2006, une activité
salariée ou une activité indépendante sera automatigquement considéré comme titulaire d’ une
fonction principale dans |’ enseignement.

Il en va de méme pour un membre du personnel qui percevrait une pension simultanément a sa
subvention-traitement ou son traitement.

Cette modification de la réglementation a fait I’objet d’une circulaire de Madame la
Ministre-Présidente ARENA et de Madame la Ministre SIMONET, datée du 16 février
2006 et portant le numéro 1367. Cette circulaire a été adressée a tous les Pouvoirs
organisateurs et a tousles Chefsd’ éablissement.

La modification a pour conséquence la scission de la traditionnelle « déclaration de
cumuls » en deux documents distincts.

Le premier (annexe 6), appelé « déclaration de cumul interne a I’ enseignement », a pour
but de permettre I'application du statut pécuniaire en matiere de cumul de différentes
fonctions, le cas échéant a concurrence de plus d'un temps plein, a I'intérieur de
I’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise. Exemple: un
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membre du personnel exercant sa fonction dans I’ enseignement secondaire de plein exercice
et dans |’ enseignement de promotion sociale.

La réglementation relative a ce « cumul interne» n’a pas été modifiée par le décret du
27 janvier 2006.

Le second document (annexe 7), appelé «déclaration de cumul personnel de
I’ enseignement », trouve son origine dans un arrété d’ application du décret du 27 janvier. 1l a
pour but de permettre d’ appréhender les activités hors enseignement exercées en cumul par les
membres du personnel de I’ enseignement et des C.P.M.S. |l n’entraine aucune conséquence
sur les plans administratif et pécuniaire.

ATTENTION :

1. La modification de la réglementation, effective au 1% janvier 2006, n’a pas d’effet
rétroactif. Ceci signifie que le membre du personnel qui se serait trouvé dans une
situation de cumul externe a I’ enseignement avant cette date, et aurait omis de procéder
aux demarches administratives nécessaires doit soumettre son dossier de cumul en
fonction de la réglementation applicable jusqu’ au 31 décembre 2005, suivant les modalités
reprises en pages 24 a 26 de la circulaire n° 1170 du 27 juin 2005 (circulaire de rentrée
2005-2006).

Les prestations accomplies en fonction accessoire avant le 01/01/2006 ne seront donc
aucunement transformées en prestations accomplies en fonction principale.

2. Le cumul avec une fonction appartenant, stricto sensu, a |’ enseignement, mais qui n’est
exercée ni dans un établissement organise, ni subventionné, par la Communauté francaise
(par exemple une école privée), sera mentionné dans la déclaration de cumul externe. ||
en sera de méme pour toute fonction exercée dans I’enseignement universitaire ou
pour une fonction enseignante exer cée dans un établissement scolaire ressortissant a
une autre Communauté (flamande ou ger manophone).

b) Base réglementaire :

L'arrété royal du 15 avril 1958 (« Statut pécuniaire »), ainsi que le décret du 2 juin 1998
organisant |’enseignement secondaire artistique a horaire réduit subventionné par la
Communauté francaise (article 71), précisent les cas ou une fonction dans |’ enseignement peut
étre considérée comme principale.

L’ exercice d’une fonction salariée ou d’une fonction indépendante n’a plus d’incidence
sur le caractére principal ou accessoire delafonction.

La communication a I’Administration de la déclaration de cumul interne a |’ enseignement
permet :

- de payer la subvention-traitement en fonction principale, lorsque le membre du personnel
déclare n’avoir aucun cumul ;

- de déterminer en toute connaissance de cause, lorsqu’ un cumul est déclare, sil y alieu de
payer la subvention-traitement en fonction principale ou en fonction accessoire.
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c) Quand et comment remplir les déclarations de cumul ?:

5.1. Cumul interne al’ enseignement (annexe 6)

Ce document doit toujours étre complété sur base des informations communiquées par le
membre du personnel. Le cas échéant, il conviendra de cocher la case correspondant a la
mention « NEANT ». En cas de modification(s) de la situation du membre du personnel
apres |I’entrée en fonction, il conviendra de faire parvenir une nouvelle déclaration de
cumul.

Il est nécessaire d'indiguer la dénomination des autres éablissements ou le membre du
personnel exer ce également des fonctions.

Par autres établissements (points 1) et 2) du document), il faut entendre tous les établissements
organisés ou subventionnés (libre — officiel) par la Communauté francaise :

Enseignement fondamental (ordinaire ou specialisé) ;

Enseignement secondaire de plein exercice (ordinaire ou specialise: général, technique,
professionnel..., CEFA, artistique) ;

Enseignement secondaire de promotion sociale (technique ou professionnel) ;

Enseignement supérieur de promotion sociale (type court, type long) ;

Enseignement secondaire artistique a horaire réduit ;

Enseignement supérieur artistique ;

Hautes écoles;

Instituts d’ architecture.

Chacun de ces établissements doit étre mentionné en indiquant :

* ladénomination, |’ adresse et le n° de matricule de I’ établissement ;

* lafonction exercée;

e |la dituation administrative (temporaire stable, temporaire intérimaire, TDI, TDD ou
définitif)

* le niveau (préscolaire, primaire, secondaire, préscolaire spécialise, primaire spécialise,

secondaire specialisé, supérieur, promotion sociale, artistique ou CPMS) ;
* le nombre de périodes ou d  heures/semaine, le nombre d’ heures/année scolaire ou la charge;
* |lapériode de prestation.

Le membre du personnel doit donc fournir a son Pouvoir organisateur les
renseignements les plus preécis et complets possibles quant a ses fonctions dans d’autres
établissements.

5.2. Cumul externe al’enseignement (annexe 7)

Du fait de la modification de la réglementation (décret du 27 janvier 2006 — voir infra), la
seule formalité qui doit encore étre effectuée par un membre du personnel en situation de
cumul, au cours de I’année scolaire 2006-2007, avec une activité salariée ou une activité
indépendante, est I’ introduction de la déclaration de cumul (cumuls hors enseignement).
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Cette déclaration doit é&reintroduite dansles cas suivants:
» lorsdel’entrée en fonction dans|’enseignement ;

» lorsgue le membre du personnel débute une activité en tant que salarié ou
indépendant ;

» lorsdetoute modification del’ activité de salarié ou d’indépendant ;
» lorsdela cessation del’activité de salarié ou d’indépendant.

Bien que I’exposé des motifs du décret du 27 janvier 2006 attire néanmoins I’ attention des
membres du personnel sur le fait qu'il s'agit d’une obligation s'imposant a I’ensemble des
membres du personnel de I’enseignement, au méme titre que les autres devoirs qu'ils se
doivent de respecter, cette déclaration n’emporte aucun effet statutaire, pécuniaire ou
administratif direct.

Dans larubrique « Autres fonctions » (points 2), 3), 4) et 5) du document) il y alieu dindiquer
toute autre situation du membre du personnel en dehors de I'enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté francaise (exemple: école privée, universités, heures
subventionnées par les pouvoirs organisateurs, ministre du culte, fonctionnaire, salari€,
indépendant, chdmeur partidl,...).

. DEMANDE DE DEROGATION DE NATIONALITE (annexe 16)

6.1. I ntroduction des demandes de dér ogation

L'article 28 de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la Iégidation de
I'enseignement, telle qu'ele a éé modifiée, dispose qu'un établissement ou une section
d'établissement d'enseignement ne regoit de subventions de la Communauté francai se que pour
les membres du personnel qui sont belges ou ressortissants d'un autre Etat membre de ['Union
européenne, sauf dérogation accordée par le Gouvernement de la Communauté francaise.

En conséguence, il n'est nécessaire dintroduire une demande de dérogation a la condition de
nationalité que pour les membres du personnel qui ne remplissent pas une des deux conditions
précitées.

Attention : du fait de I’ élargissement, a la date du 1¥ mai 2004, de I’ Union européenne, les
ressortissants des Etats suivants ne doivent pas faire I’objet de demande de dérogation de
nationalité :

Allemagne, Autriche, Chypre, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grece,
Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, République tchéque, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie et Suéde.

La demande de dérogation de nationalité doit étre introduite par chague Pouvoir organisateur,

pour |'ensemble des établissements scolaires qu’il organise sur le territoire d’une méme
commune.
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Cette demande concerne tout(e) enseignant(e) engagé(e) par le Pouvoir organisateur, quelle
que soit lafonction que le membre du personnel exerce.

Le Pouvoir organisateur qui reconduit la désignation d’ un membre du personnel en fonction
I” année scolaire précédente doit renouveler la demande de dérogation de nationalité.

Par ailleurs, s le Pouvoir organisateur doit faire appel a un intérimaire pour assurer le

remplacement du titulaire de I’emploi, la demande de dérogation sera introduite, dans les cing
jours ouvrables qui suivent cette entrée en fonction.

6.2. Conditions d’ octroi et procédures

Avant l'introduction d'une demande de dérogation, le Pouvoir organisateur doit Sassurer
gu'aucune personne de nationalité belge ou ressortissant de I'Union européenne et remplissant
toutes les autres conditions pour exercer la fonction offerte n'est disponible sur le marché de
I'emploi. La preuve devra en étre apportée, lors de l'introduction de la demande de
dérogation, par tout document probant (attestation de I'ORBEM ou du FOREM selon le cas,
ou preuve de cet appel avec accusé de réception, ou publicité dans les journaux ou le
«Moniteur belge »), sauf pour les professeurs de religion pour lesguels une désignation est
effectuée par |’ autorité religieuse compétente (pour les professeurs de religion islamique, voir
laremarque ci-apres).

La demande de dérogation de nationalité sera introduite en utilisant exclusivement le
document en annexe et transmise al’ adresse suivante :

Ministere de la Communauté francaise

Direction générale des Personnels de I’ enseignement subventionné
A I’ attention de Madame Myriam MARIANI

Bureau 25238

Boulevard Léopold Il 44

1080 BRUXELLES

Tél. : 02/413.33.61

Si la demande de dérogation de nationalité a été adressée a la personne précitée, il faudra
cocher la case correspondante « transmis au service adéquat » du document récapitulatif Al.

Il est instamment demandé, pour des raisons évidentes d’ efficacité, de remplir complétement et
lisblement le document. Ceci permet d’éviter toute erreur et toute perte de temps dans le
traitement du dossier de demande de dérogation.

Toute demande de dérogation non établie suivant la formule prescrite ou libellée de maniere
incompléte ne pourra étre traitée et devra étre renvoyée au Pouvoir organisateur, avec pour
conséquence un retard dans le paiement de I’ avance sur la subvention-traitement.

Cette demande devra étre accompagnée des documents suivants :
a) un certificat de bonnes conduite, vie et moaurs (modele 2) datant de moins de 6 mois;;
b) une photocopie (recto-verso) de la carte d’identité d’ étranger ou du certificat d’ inscription

au registre des étrangers en cours de validité; a défaut, une photocopie (recto-verso) de
I” attestation d’immatriculation au registre des étrangers ;
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C) une composition de ménage, en cas de mariage de I'intéressé(e) avec une personne de
nationalité belge ou ressortissant de I’ Union européenne ;

d) une preuve des démarches effectuées pour recruter un membre du personnel de nationalité
belge ou ressortissant de I’Union européenne, ou une copie de la proposition de
désignation établie par I’ autorité religieuse compétente ;

€) une photocopie du permis de travail, sauf si le membre du personnel en est dispensé en
vertu des dispositions portées par la loi du 30 avril 1999 relative a I’ occupation des
travailleurs étrangers, et al’arrété royal du 9 juin 1999 portant exécution de cette loi, tel
que modifié.

En cas de doute a ce sujet, le Pouvoir organisateur peut consulter le site internet « emploi » de
la Région wallonne, ou la réglementation relative a |’ occupation des travailleurs étrangers est
exposee de maniére détaill ée.

Ce site peut étre consulté a |’ adresse suivante :
http:///emploi.wallonie bed THEMESIMMIGRATION/Travailleurs Etrangers.htm

Une avance sur la subvention-traitement ne sera accordée que si la demande de dérogation a
été introduite aupres du Service compétent selon les modalités précisees ci-dessus,
accompagnée des différents documents requis, pour autant bien entendu que les autres
conditions de subventionnement soient remplies.

Cette avance sera récupérée a charge du Pouvoir organisateur si la dérogation n'est pas
accordée par le (1a) Ministre.

REMARQUE :

Pour les professeurs de religion islamique, la circulaire ministérielle du 11 juin 1999,
spécifique a I’ organisation des cours de religion islamique dans |’ enseignement organise ou
subventionné par la Communauté francaise, reste d’ application.

Il convient néanmoins, pour |'application de son point 4 (dérogation a la condition de
nationalité€), de se référer aux instructions de la présente circulaire.

7. DEMANDE DE DEROGATION AU REGIME LINGUISTIQUE
(annexe 17)

La capacité linguistique du personnel est régie par la loi du 30 juillet 1963 concernant le
régime linguistique dans I'enseignement, en particulier les articles 13, 15 et 16.

Ces articles sont repris ci-apres :
Article 13. Un établissement d'enseignement ne peut recruter dans son personnel de direction,
enseignant et administratif que des personnes qui ont fourni la preuve de leur connaissance

approfondie de la langue de I'enseignement de I'établissement ou, dans les établissements
bilingues, de la section a laquelle elles seront affectées.
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Pour les professeurs de langues vivantes, autres que la langue de I'enseignement, qui sont en
possession du dipléme requis, la preuve de la connaissance suffisante de la langue de
I'enseignement suffit.

Article 15. Un candidat fournit la preuve de sa connaissance approfondie d'une langue s'il a
obtenu, dans cette langue, le dipléme qui est a la base de son recrutement, ou s'il produit un
certificat constatant qu’il a réussi un examen sur la connaissance approfondie de cette langue,
devant une commission d'examen constituée par arrété royal.

Un candidat fait la preuve de sa connaissance suffisante d’ une langue si le dipléme qui est a
la base de son recrutement en fait mention, ou s'il produit un certificat constatant qu'il a
réuss un examen sur la connaissance suffisante de cette langue, devant une commission
d'examen constituée par arrétéroyal.

Article 16. Lorsgu'un établissement éprouve des difficultés a recruter un candidat ayant la
capacité linguistique requise, le Ministre peut accorder une dérogation temporaire aux
dispositions des articles 13 (...). Cette dérogation ne vaut que pour la durée d'un an et ne
peut étre renouvel ée que deux fois.

La dérogation linguistique doit étre sollicitée en utilisant le formulaire repris en annexe. Ce
formulaire sera adresseé a I’administration, accompagné de la preuve que le Pouvoir
organisateur n’a pu engager un membre du personnel remplissant toutes les conditions pour
exercer la fonction offerte (attestation du FOREM ou de I’ORBEM, ou preuve ce cet appel
avec accuseé de réception, copie d’ annonce parue dans la presse, etc.).

. Recrutement d’un porteur d’un titre jugé suffisant du groupe B
(pour I’ enseignement secondair e artistique de plein exer cice)

IIl'y alieu de se référer al’article 6 de I’ Arrété royal du 31 ao(t 1978 relatif aux titres jugés
suffisants dans les établissements subventionnés d’ enseignement artistique qui dispensent un
enseignement secondaire des arts plastiques.

Le document destiné a justifier le recrutement d'un porteur d'un titre jugé suffisant du groupe
B, sera établi conformément au modéle repris en annexe 18 (une attestation par fonction
exercee).

Le dossier complet sera envoyé par recommandé a I’administration par pli séparé. La
mention « TITRES B » serareprise sur |'envel oppe.

La demande de dérogation de titre sera obligatoirement dactylographiée et transmise a
I’ adresse suivante :

Ministere de la Communauté francaise

Direction générale des Personnels de I’ enseignement subventionné
Service de I’ Enseignement artistique

A | attention de Madame Marie-Rose BOLLEN

Bureau 05010

Boulevard Léopold Il 44

1080 BRUXELLES

Tél. : 02/413.39.89
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Remarques

-  Les démarches justifiant e recrutement d'un tel professeur doivent avoir lieu avant
I'entrée en fonction.

- Le dossier doit étre transmis en un seul exemplaire dans les 60 jours suivant
I’ engagement

-  Lesdossiersincomplets ne seront pas pris en considération.

Rappel :

Un candidat sera considéré comme étant définitivement porteur d'un titre jugé suffisant du
groupe A pour la fonction considérée apres trois décisions ministérielles consécutives et
favorables.

. Mise en disponibilité par défaut d'emploi, réaffectation, remise au
travail / rappel provisoire en service et/ou rappel provisoire a
|'activité

9.1. Mise en disponibilité par défaut d'emploi et en perte partielle de charge

Les Pouvoirs organisateurs qui mettent un membre de leur personnel en disponibilité par
défaut d'emploi sont tenus, sans préudice des autres obligations imposées par les arrétés du
Gouvernement de la Communauté francaise du 28 aolt 1995 (personnel directeur et
enseignant, personnel auxiliaire d'éducation, des établissements secondaire artistique a horaire
réduit et secondaire artistique) ou par |'arrété royal du 27 juillet 1976 (personnel administratif
libre et officiel) ou par le Décret du 20 décembre 2001 (personnel des Ecoles Supérieures des
Arts), articles 274 a 282 (ESA officielles subventionnées) et 406 a 414 (ESA libres
subventionnées) d'établir un document A 12 indiguant que le membre du personnel a perdu la
totalité ou une partie de sa charge.

9.1.1. Miseen disponibilité par défaut d'emploi

II'y alieu de reprendre sur la demande d'avance la description de toutes les attributions pour
lesquelles le membre du personnel est mis en disponibilité en précisant la fonction, le niveau,
le nombre d'heures etc.

La formule "mise en disponibilité par défaut d'emploi” précédera immeédiatement la
description visée ci-dessus.

9.1.2. Pertepartielle decharge.

Il convient de reprendre sur le A 12 en premier lieu, les prestations conserveées et alasuite, la
description des attributions perdues par défaut d'emploi.

Le total des heures correspondra a la somme des heures conservées et des heures perdues, en
concordance avec les attributions antérieures.
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L'annotation : " Perte partielle de charge" précédera immédiatement la description des
attributions perdues.

9.2. Réaffectation/remise au travail/rappel provisoire en service ou rappel
provisoire al'activité.

9.2.1. Dans!'éablissement ou le membre du personnel a éé misen disponibilité

Les Pouvoirs organisateurs qui réaffectent, remettent au travail ou rappellent provisoirement
un membre du personnel mis en disponibilité ou déclaré en perte partielle de charge dans le
méme établissement préciseront la fonction, le niveau et le nombre d'heures pour lesquelles le
membre du personnel est réaffecté, remis au travail ou rappel€ provisoirement a la suite de la
mise en disponibilité ou de la perte partielle de charge.

Il va de soi que le total ne devra pas reprendre deux fois les mémes heures (mise en
disponibilité + réaffectation / remise au travail / rappel provisoire en service ou rappel
provisoire al'activité).

9.2.2. Dansun autre établissement

La Direction, qui "accueille” un membre du personnel par réaffectation, a I'initiative des
organes de gestion des emplois ou par autoréaffectation, précisera les prestations pour
lesquelles le membre du personnel est réaffecté, remis au travail et/ou rappel€ provisoirement
dans son établissement, en concordance avec les documents établis par |'établissement
d'origine, méme si ce dernier appartient au méme Pouvoir organisateur.

Ces prestations suivront immédiatement les attributions fournies dans cet établissement mais
elles seront précédées de la mention

«REAFFECTATION » /| « REMISE AU TRAVAIL », «RAPPEL PROVISOIRE EN
SERVICE » ou « RAPPEL PROVISOIRE A L'ACTIVITE ».

La dénomination de I'établissement qui a placé le membre du personnel en disponibilité ou en
perte partielle de charge apparaitra sous la rubrique " autres emplois’ ains que le nombre
d'heures et lafonction.

La dénomination de I’ établissement qui accueille le membre du personnel en réaffectation,
remise au travail, rappel provisoire en service ou rappel provisoire en activité apparaitra
sous larubrique "autres emplois* ainsi que le nombre d’ heures et la fonction.

Des qu'il a connaissance de la réaffectation, de la remise au travail, du rappel provisoire en
service ou du rappel en activité, le Pouvoir organisateur d’ origine établi un nouvel A 12 en
indiquant dans la rubrique : " autres emplois': réaffectation ... pour X heures ... dans I'(les)
établissement(s)...

9.3. Suspension temporaire du droit a la subvention-traitement
d'attente

Lesarticles 40, 8 6 de I'A.G.C.F. du 28 aolt 1995 (subventionné libre), 15 8 5 deI'A.G.C.F. du
28 aolt 1995 (subventionné officiel) et 3, 8§ 6 de I'arrété roya du 27 juillet 1976 (personnel
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administratif libre et officiel, et professeurs de religion dans |’enseignement officiel
subventionné) permettent a un membre du personnel, mis en disponibilité par défaut d'emploi
ou déclaré en perte partielle de charge de suspendre temporairement son droit a la subvention-
traitement d'attente correspondant a tout ou partie des prestations qui font I'objet de samise en
disponibilité.

Cette suspension de la subvention de la subvention-traitement d attente est accordée
uniquement a partir du 1% septembre et pour la durée de I’ année scolaire, ¢’ est-a-dire du 1%
septembre au 31 aodt.

La suspension qui peut étre totale ou partielle est signifiée par écrit, a I’aide du document
EL/D-N.TA pour |’enseignement secondaire libre subventionné et du document APPR pour
I’ enseignement secondaire officiel subventionné repris dans la circulaire annuelle relative aux
mises en disponibilité par défaut d’emploi et réaffectations, au Pouvoir organisateur et
transmise en un exemplaire par son intermédiaire a |I’administration.

Le détail des prestations qui fait I'objet de la disposition précitée sera repris au A 12 dans la
description des attributions du membre du personnel au 1% septembre de I'année en cours.

La description des attributions reprendra, le cas échéant, les rubriques suivantes :
1. Mise en disponihilité ou perte partielle de charge pour X heures.

2. Suspension totale/partielle, article 40 § 6 de I'A.G.C.F. du 28 ao(t 1995 (subventionné
libre), article 15 § 5 de I'A.G.C.F. du 28 aolt 1995 (subventionné officiel) et article 3 § 6 de
I'A.R. du 27 juillet 1976 (personnel administratif libre et officiel, et professeurs de religion
dans I’enseignement officiel subventionné) pour X heures (préciser les heures pour
lesquelles une suspension est demandée).

3. Demande de la subvention-traitement dattente pour X heures (en cas de suspension
partielle du droit & la subvention-traitement d'attente).

Le total ne reprendra que les heures pour lesquelles une subvention-traitement est demandée.
REMARQUE IMPORTANTE : au-dela de ce qui est rappelé ci-dessus, il conviendra de
vous référer, pour les opérations de mises en disponibilité par défaut d'emploi et de

réaffectation, aux circulaires annuelles qui vous seront transmises avant la rentrée scolaire par
les diff érentes commissions centrales de gestion des emplois.

Envoi des documents

Dans la demande d'avance (A 12) ou sont consignées les attributions des membres du
personnel mis en disponibilité par défaut d'emploi ou déclarés en perte partielle de charge et /
ou réaffectés ou remis au travail ou rappelés provisoirement en service ou a l'activite,
transmise a I’administration, il y a lieu d’'inscrire dans la colonne Sit (Situation) en regard de
chague fonction :

1. lorsgue le membre du personnel exerce sa fonction a titre temporaire intérimaire dans un
emploi non vacant d'une durée inférieure a 15 semaines: lalettre|
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2. lorsque le membre du personnel exerce sa fonction a titre temporaire stable dans un
emploi non vacant d'une durée égale ou supérieure a 15 semaines: lalettre S

3. lorsque le membre du personnel exerce sa fonction a titre temporaire stable dans un
emploi vacant d’ une durée égale ou supérieure a15 semaines : lalettre V

4. lorsgue le membre du personnel est titulaire de sa fonction a titre définitif et des que le
Pouvoir organisateur aregu la dépéche d'approbation : lalettre D

Une nouvelle nomination définitive ou un nouvel engagement a titre définitif met fin, au

prorata de la charge retrouvée, a la situation précédente de mise en disponibilité et de
réaffectation ou deremise au travail.

10. NOTIFICATION DESABSENCES

(A.G.C.F. du 28 février 1994 relatif au contrdle des absences des membres du personnel de
I’ enseignement de la Communauté francaise et des membres du personnel subventionnés de
I’ enseignement subventionné)

10.1. Absences pour cause de maladie ou d'infirmité, maternité, accident
detravail ou survenu sur le chemin du travail (Annexe 19)

10.1.1. Organisme de controle

Le Gouvernement de la Communauté francaise a confié le contrdle des absences pour maladie
depuis le 1% septembre 2000 a |'organisme suivant :

MED CONSULT

Service de Contréle Médical
Rue Botanique 67/75

1210 BRUXELLES

Tél.: 02542 00 80 Tél. vert : 0800/90157
Fax : 02 542 00 87

Les modalités pratiques du contréle des absences sont précisées notamment dans la circulaire
du 2 ao(t 1996 et aux articles 2 a 21 du Décret du 22 décembre 1994 (M.B. du 18 février
1995).

10.1.2. Relevé mensuel

Chaque mois, le Pouvoir organisateur doit faire parvenir a I’administration un "releve
mensuel” des absences pour cause de maladie ou dinfirmité, maternité ou d'accidents de
travail reprenant les absences de tous les membres du personnel qu’il occupe, quils soient
tempor aires ou définitifs.

Le releve mensuel des absences du personnel est transmis a I’ administration au plus tard le
10 jour du mois suivant.

Cerelevé doit étre établi conformément au modele repris en annexe 12.
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Il convient de préciser sur celui-ci :

9

9

N2 2B N 2

la dénomination compléte de I'éablissement, son numéro de matricule et |’adresse
complete ;

le nom du membre du personnel, son numéro de matricule, son numeéro médical, ains que
son adresse ;

lapériode réelle de |'absence ;
lanature de |’ absence ;
la date prévue dereprise ;

Sil sagit dun congé de maternité, la date présumée de I'accouchement (la date de
['événement sera communiguée sur un relevé ultérieur).
Cerelevé sera accompagné d'un extrait sur papier libre de I'acte de naissance de I'enfant ;

s I'absence est due a un accident de travail ou a un accident survenu sur le chemin du
travail, le Pouvoir organisateur adressera au Service de |I'Enseignement artistique, une
copie de la décision de la Cellule des Accidents de travail de I’ Administration générale
des Personnels de I’ Enseignement reconnaissant qu’il s agit effectivement d’ un accident
de travail ou survenu sur le chemin du travail, ainsi que le document établi par le MEDEX
(ex S.S.A.) précisant la durée des périodes d’ absence considérées comme imputables a
I”accident et a ses sequelles.

En outre, le membre du personnel engagé a titre temporaire, en incapacité de travail en
raison d’un accident de travail ou survenu sur le chemin du travail, sera avisé au terme de
son engagement par le mandataire du Pouvoir organisateur des dispositions I’invitant,
dans le cas ou il n’obtiendrait pas un nouvel engagement a titre temporaire et ou il serait
toujours dans |’ incapacité de travailler, atransmettre :

un certificat (propre aux accidents de travail et aux accidents survenus sur le chemin du
travail) au Centre médical du Service de Santé administratif dont il reléve en indiquant,
dans la case du service auquel doit étre renvoyé le volet B, I’ adresse du service F.L.T. dont
releve I’ établissement scolaire ains que le numéro indiqué dans le courrier ;

un document avisant ce dernier service de son incapacité de travailler et de la durée de son
incapacité (annexe 20).

En cas de prolongation de son incapacité de travail, le membre du personnel devra en aviser et
le Service de Santé administratif et le service F.L.T. précité.

Ces "expertises médicales’, qui ont pour but de signaler a I'Administration qu'elle ne doit pas
comptabiliser |es absences comme conge de mal adie seront jointes au relevé mensuel.

Remarques importantes :

Nonobstant le principe que la mise en disponibilité pour maladie se fait de plein droit,
toute mise en disponibilité doit faire I’ objet d’ un acte du Pouvoir organisateur

37



C’est pourguoi des que les services compétents de la Communauté francaise constatent
gu’un membre du personnel a épuisé le nombre de jours de maladies auquel il a droit en
application des dispositions du décret du 5 juillet 2000, ils en avisent le Pouvoir
organisateur concerné a qui il appartiendra de prendre un acte éablissant la mise en
disponibilité pour maladie du personnel concerné.

- Pour les membres du personnel définitifs en disponibilité pour maladie et pour les
membres du personnel temporaires qui ne sont plus subventionnés, il y a lieu de
reprendre sur le relevé mensuel, la date de la reprise effective de fonction afin de
fairerétablir la subvention-traitement le plustot possible.

10.2. Congés pour prestations réduites pour cause de maladie ou
d'infirmité

Le Pouvoir organisateur peut accorder & un membre du personnel I'autorisation de reprendre
ses fonctions a mi-temps aux conditions suivantes :

1. deés que le Pouvoir organisateur a connaissance de |’avis de I’organisme de contréle
(Med-Consult) concluant que I'intéress&(e) est apte a reprendre ses fonctions a mi-
temps;

2. le membre du personnel doit étre en congé ou en disponibilité pour maladie la veille! du
jour ou débute la reprise a mi-temps.

by

La reprise & mi-temps débutera le 1% jour ouvrable qui suit la décision du Pouvoir
organisateur.

Cette décision doit étre coordonnée avec la décision de I'organisme de contrdle estimant le
membre du personnel apte a reprendre ses fonctions a mi-temps.

10.2.1. Durée dela période des prestations r éduites

1. Ladurée de ce congé est de 30 jours calendrier (il sagit alafois d'un minimum et d'un
maximum a ne pas dépasser). 1l peut étre renouvel é deux fois au maximum.

2. Ladurée totale des périodes au cours desquelles le membre du personnel est autorise a
exercer ses fonctions par demi-prestations ne peut excéder 90 jours calendrier au cours
d'une période de 10 ans d'activité de service.

Ces digpositions ne visent pas les reprises a mi-temps consecutives a un accident de
travail qui, elles, sont sanslimitation de temps.

Lil sagit du jour calendrier qui précéde lareprise A mi-temps. Si ce jour est le dernier jour d'un congé de
vacances, de détente ou de week-end, il n'est pas pour autant comptabilisé dans le décompte des congés
de maladie, mais le membre du personnel doit étre couvert par un certificat médical cejour la
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Remarques::

1. Au cas ou la reprise de fonction a mi-temps serait antérieure a l'avis favorable de
I'organisme de contréle, le membre du personnel se trouverait de plein droit en congé
pour prestations réduites pour convenance personnelle.

2. Pendant la période de reprise de fonction a mi-temps, les périodes d'absence du membre
du personnel sont considérées comme congeés assimilés a une période d'activité de service
et le membre du personnel continue a percevoir sa subvention-traitement compl ete.

3. Les périodes d'absence pour maladie et de vacances scolaires, de détente ou de week-end
ne suspendent pas le congé pour prestations réduites pour maladie.

4. S un membre du personnel en fonction de promotion obtient un congé pour prestations
réduites pour maladie, il ne pourra étre remplacé dans la charge non fournie.

10.2.2. Documents a adresser al’administration

une copie de la décision du Pouvoir organisateur accordant la reprise a mi-temps (CAD)
- unecopiedel’avismédical favorable de Med Consuilt.

- un A 12 indiquant la date précise a partir de laquelle débute le mi- temps. 1l devra
mentionner également le motif du mi-temps.

- A l'issue du mi-temps, un A 12 précisant la date de reprise des fonctions antérieures.

10.3. Accidentsdetravail et transmission des documents SSA 1B

© Suite a une nouvelle modification d’organisation interne au MEDEX, tous les
certificats médicaux relatifs aux accidents de travail doivent ére envoyés au_centre
médical dont dépend |le membre du personnel :

Lesdéclarations d’accident du travail, ainsi que lesfrais médicaux a rembourser, sont
toujoursarenvoyer al’adresse suivante:

MEDEX —WTC Il
Boulevard Simon Bolivar 30, boite 3
1000 BRUXELLES
Tél. : 02/524.97.97
Courrid : info@health.fgov.be

10.4. Accidentsdetravail destemporaires

J attire particuliérement votre attention sur la nouvelle procédure mise en place tres récemment
et qui est reprise sous le point 10.1.2 (derniere fleche).

L e régime du mi-temps médical n’ est pas applicable aux temporaires.
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10.5. Congés pour prestationsreéduites suite a un accident du travail.

Dans cette circonstance particuliere, ¢'est le MEDEX, et non I’ organisme de contrdle, qui
autorise le membre du personnel a reprendre ses fonctions a mi-temps. © Celles-ci ne sont
pas limitées dansle temps.

10.6. Autres absences que les congés pour cause de maladie ou
d'infirmité, de maternité, d'accident de travail ou survenus sur le
chemin du travail

Pour |a notification de ces absences, |e Pouvoir organisateur communique al’ administration le
document CAD en respectant scrupuleusement la Iégislation en viqueur pour chague type de
congé, absence ou disponibilité.

Le document A 12 sera rédigé conformément a la réglementation en vigueur pour chagque type
d'interruption de service.

1. Tous les congés, absences, disponibilités, interruptions de carriére prenant cours au 1%
septembre seront signalés par un A 12.

2. Les reprises de fonctions au 1% septembre aprés les congés, absences, disponibilités, seront
signalées par un A 12.

10.7. Remplacement du personngl absent

Le subventionnement du remplacement sera accordé pour les absences de 10 jours ouvrables et
plus (L esjoursouvrables correspondent aux jours de scolarité).

Si ladurée initiale de I’ absence du titulaire est inférieure a 10 jours ouvrables mais prolongée
par la suite, quel que soit le motif, le remplacement est autorisé dés le moment ou la
prolongation est connue si la durée totale couvre au moins 10 jours ouvrables.

Si laduréeinitiale de I'absence est égale a 10 jours ouvrables, mais que le titulaire rentre avant
I'échéance prévue, l'intérimaire conservera le droit a la subvention-traitement pour les
prestations effectuées.

Lorsgue I'absence a ouvert le droit a un remplacement et que I'intérimaire s absente a son
tour, il faut, pour pouvoir remplacer ce premier intérimaire, que son absence couvre au moins
10 jours ouvrables ; en d’ autres termes « I’ intérimaire n°2 » est I’ intérimaire de « I’ intérimaire
n° 1 » et non du titulaire de la charge.

Remplacement temporaire du personne a partir du 15 juin jusgu’'a la fin de I'année
scolaire

Aucun intérim nouveau ne sera subventionné par la Communauté frangaise a partir du 15 juin
jusqu’a la fin de I'année scolaire. 1l va évidemment de soi qu’un intérim entamé avant cette
date pourra se poursuivre jusqu'a son terme normal et que |e subventionnement sera maintenu.
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10.8. Accidents hors service

Le membre du personnel dont I’absence est due a un accident causé par la faute d'un tiers
percoit sa subvention-traitement d'activité ou dattente a condition de subroger la
Communauté francaise dans ses droits contre |’ auteur de |’ accident jusgu’a concurrence des
sommes versées par la Communauté francaise (article 4 du décret du 5 juillet 2000).

Les jours d'absence couverts comme tels par une indemnité versée par un tiers a la
Communauté frangaise, ne sont pas pris en considération pour fixer le nombre de jours de
congé pour cause de maladie ou d'infirmité dont bénéficie le membre du personnel en vertu de
ce décret.

Les dossiers d’ accidents hors service doivent étre introduits en utilisant les formulaires repris
en annexes 21 et 22. Cesformulaires doivent étre envoyés al’ adresse suivante :

Ministere de la Communauté francaise

Direction générale des Personnels de I’ Enselgnement subventionné
Service général des Statuts

A I’ atention de Madame Ginette BIZET

Boulevard Léopold I, 44 — Local 2 E 219

1080 BRUXELLES

Tél.: 02/413.27.17

Fax : 02/413.40.78

10.9. Absences non r églementair ement justifiées

Les absences non réglementairement justifiées, c'est-a-dire celles non mentionnées sur laliste
annexe 1 del'A.G.C.F. du 28 février 1994 (M.B. du 27 février 1994) doivent étre transcrites au
registre des absences. Elles doivent également figurer sur le relevé mensuel (annexe 13)
cloturé le dernier jour ouvrable de chaque mois et transmis dans les sept premiers jours
ouvrables du mois suivant al’administration.

La mention "néant" sera utilisée sur I'annexe 13 s aucune absence non réglementairement
justifiée n'a été transcrite au registre des absences.

10.10. Absence pour participation a un mouvement de gréve

Les absences pour participation a un mouvement de greve seront notifiées conformément aux
instructions des circulaires de mars 1992 et du 1% juin 1992 (ces derniéres se trouvent sur le
site de la Communauté francgaise dans le dossier « annexes »).

Ces absences seront reprises sur I’ annexe 13 (absences non réglementairement justifiées).

11. PROCEDURESPARTICULIERES

© Remargue importante: Tant que vous n’étes pas en possession du proces-verbal

d’engagement a titre définitif signé par I’Administration ou du document approuvant la

nomination atitre définitif, vous devez encore transmettreun A12 (atitretemporaire) au

1% septembre afin que le membre du personnel, toujours considéré par la Communauté

francaise comme temporaire, puisse étre rémunéré sans retard. Lorsque vous étes en
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possession du document preécité, il est important de faire parvenir al’administration un
A12 rectificatif.

11.1. ENSEIGNEMENT LIBRE — ESAHR - Personne enseignant -
Engagement a titre définitif et extension de I’engagement a titre
définitif

Cette procédure est régie par le statut du 1% février 1993 tel que modifié, article 40 et suivants.

La demande d'agrément dactylographiée sera établie en triple exemplaire et envoyee,
accompagnée du document A 12, surligné pour les heures concernées, al’ administration.

Apres contrdle de I'Administration, deux copies de la dépéche approuvant I'engagement atitre
définitif seront envoyées au Pouvoir organisateur.

Pour tout engagement a titre définitif dans une fonction de recrutement au 1% octobre de
I'année scolaire, il est recommandé d’ adresser la demande d’ agrément pour le 15 décembre de
la méme année scolaire. Ceci permet la régularisation la plus rapide possible de la situation
pécuniaire de I’ intéressé(e).

REMARQUES:

1. En cas de maternité, il est suggére d’ envoyer les demandes par pli séparé diment
identifié, afin de permettre un traitement prioritaire.

2. En cas de mutation ou de changement d’ affectation, il faut joindre au dossier copie de
la dépéche agréant la nomination initiale.

Changement d'attributions du membre du personnel avec ou sans
augmentation du volume horaire global

La maitrise des périodes pour lesquelles un membre du personnel est nomme a titre définitif
(et dont il est titulaire) implique que les changements d’ attributions des membres du personnel
doivent étre couverts par des actes administratifs.

La connaissance des périodes prestées a titre définitif par le membre du personnel est
indispensable notamment en cas de perte d emploi, de mise alapension.

Vous trouverez ci-aprés un tableau reprenant quelques situations relatives aux attributions du
membre du personnel qui varient d’ une année scolaire a I'autre et la maniere dont elles
peuvent étre réglées administrativement.

Il ne faut pas perdre de vue que la maniere de couvrir administrativement les changements
d attributions doit tenir compte du (ou des) titre(s) dont est porteur le membre du personnel,
de la vacance ou non des périodes attribueées. ..
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2005-2006

2006-2007

Justification administrative (possibilité de)

12/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano

8/24 définitif formation
musicale
10/24 définitif piano

Le volume global des prestations ne change pas. Dans la mesure
ou les 4/24 de formation musicale sont des heures définitivement
vacantes, il convient dindiquer sur le Al12: maintien
d attributions : modification d’ organisation interne.

Remarque : le MDP est nommé a titre définitif dans 2 fonctions
distinctes mais pour une charge globale de 18 périodes.

12/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano

8/24 définitif formation
musicale
10/24 définitif piano

Le volume global des prestations ne change pas. Dans la mesure
ou les 4/24 de formation musicale sont des heures temporairement
vacantes, il convient dindiquer sur le Al12: maintien
d'attributions : modification d’organisation interne: congé pour
exercer provisoirement une fonction donnant droit a une échelle
de traitement égale (A.G.C.F. du 8 mai 1998)

12/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano

12/24 définitif
formation musicale
8/24 définitif piano

Le volume global des prestations augmente de 2/24. Si ces
périodes sont définitivement vacantes, il convient d'indiquer sur le
Al12: augmentation dattributions: application des articles 29
quater 5° et 41 bis.

12/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano

12/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano
2/24 temporaire piano

Le volume global des prestations augmente de 2/24. Ces périodes
sont temporairement vacantes, il convient d’indiquer sur le A 12 :
soit remplacement de Mr ou Mme X, soit emploi temporairement
vacant ...

12/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano

10/24 définitif
formation musicale
6/24 définitif piano
2/24 temporaire piano

Le volume global des prestations ne change pas mais le MDP
abandonne provisoirement 2/24 de formation musicale pour
prester 2/24 supplémentaires de piano.

Sur le A 12 il faut indiquer : maintien d attributions : modification
d’organisation interne: application de I'article 3 du décret du
12/07/1990.

12/24 définitif
formation musicale

8/24 définitif formation
musicale
4/24 temporaire piano

Le volume global des prestations ne change pas.

La demande d’ engagement a titre définitif pour la fonction de
professeur de piano a été introduite auprés de I’administration, il
faut indiquer : application du décret du 12/07/1990 (pour les 4/24)
et demande de nomination introduite pour |e piano.

L’ Administration générale des personnels de I’ enseignement subventionné a obtenu I’ accord
de I’Administration des Pensions pour ne plus exiger des pouvoirs organisateurs, en cas
d application de I article 41bis, des avenants aux proces verbaux d’ engagement atitre définitif
lorsgue ces derniers mentionnaient les périodes sur lesquelles portaient la nomination initiale.

Ce sont les documents Al12, accompagnant |’acte d'engagement a titre définitif, qui
permettront de déterminer les périodes a concurrence desquelles un MDP est engagé a titre

définitif.

Il est donc extrémement important de justifier sur les A12 les motifs d extension des
nominations en y indiquant les dispositions décrétal es appliquées.

Bien que I’aval de la Cour des Comptes sur ce qui précéde doive encore étre sollicité, la
nouvelle procédure est d’ application immediatement.

11.2.

ENSEIGNEMENT OFFICIEL —ESAHR et secondaire artistique de

plein exer cice - Per sonngl enseignant - Nomination définitive

Cette procédure est régie par le statut du 6 juin 1994, tel que modifié, article 28 et suivants
(M.B. du 13.10.1994)
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Les dédibérations du Conseil Communal et du College de la C.O.C.O.F. doivent étre
individuelles. Elles ne reprendront gu'un seul membre du personnel et préciseront la fonction
et |'établissement d'enseignement ou le membre du personnel est occupé.

11.3. Personnel administratif - Nomination ou engagement a titre
définitif (secondaire de plein exercice)

Pour protéger leur emploi de la réaffectation et pouvoir étre engagés a titre définitif, les
membres du personnel administratif doivent compter une ancienneté de service acquise dans
une fonction principale de 240 jours au-dela du seuil d' &ge de 22 ans dans |’ enseignement
organise ou subventionné par la Communauté francaise.

11.4. Valorisation de I'expérience utile et reconnaissance de notoriété
(pour I’enseignement supérieur artistigue)

II'y alieu de se référer aux circulaires du 11.3.2003 et du 19.3.2004 (expérience utile) et du
6.6.2003 (notoriéte) .

11.5. Examens médicaux d’admission ou d’aptitude (problématique du

SSA)

Laloi (fédérale) du 28 janvier 2003 relative aux examens medicaux dans le cadre des relations
de travail est entrée en vigueur le 19 avril 2003.

Elle s applique a tout employeur et prévaut d office sur les dispositions statutaires propres
dans |’ enseignement subventionné par la Communauté francaise.

Cette loi implique que le MEDEX — anciennement Service de Santé Administratif - n’est plus
compétent pour effectuer les examens médicaux d admission ou d aptitude prévus par les
différents statuts des personnels de I’enseignement : ce role est clairement dévolu a la
meédecine du travail, ce que le MEDEX n’est pas.

Les effets rappelés, ci-dessus, de laloi du 28 janvier 2003 rendent caduques les dispositions
statutaires relatives aux conditions de veérification des aptitudes.

Il S'ensuit que depuis le 19 avril 2003 et donc pour la période antérieure a |’ adoption par le
Parlement de la Communauté francaise de dispositions abrogeant celles relatives a la
vérification de la condition d admissibilité médicale, cette condition ne doit plus étre remplie
par le membre du personnel lors de sa nomination ou engagement atitre définitif.

Plusieurs modifications décrétales sont al’ étude mais n’ont pu encore a ce jour étre soumises
au Parlement de la Communauté francai se.

Déslors, les dispositions suivantes sont d' application, sous peine de contrevenir alaloi :

> il ne sera plus demandé de certificat médical attestant que le membre du personnel ne
met pas en danger la santé de ses éléves (article 28 du Pacte scolaire) ;

> les nominations ou engagements atitre définitif postérieurs au 19 avril 2003 ne sont plus
soumis ala condition d’ admissibilité médicale éablie par le MEDEX (ex S.S.A.).
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Jevousrenvoieici alacirculaire n°00906 du 21 juin 2004 relative aux examens medicaux
— personnels de I’ enseignement.

Je vous rappelle néanmoins que le MEDEX conserve certaines des anciennes compétences
duSSA.:

> |I’examen médical pour inaptitude physique que le membre du personnel doit passer
lorsqu’il doit comparaitre devant la Commission des Pensions;;

> |I'examen médica relatif a la reconnaissance de la maladie ou de I'infirmité comme
«maladie ou infirmité grave et de longue durée » (décret du 5 juillet 2000, article 15) ;

» |I’examen médical dans le cadre de la réglementation sur les accidents du travail et des
accidents survenus sur le chemin du travail.

» Ladécision en matiére d’ octroi du mi-temps médical en cas d accident du travail ou sur
le chemin du travalil ;

> Lesdécisions en matiere de maladies professionnelles.

Dans ces casuniquement, il y alieu de s adresser au :

MEDEX —WTC Il
Boulevard Simon Bolivar, 30 boite 3
1000 - BRUXELLES
Tdl. : 02/524.97.97
Courriel : info@health.fgov.be

11.6. Démarches a effectuer lorsgu'un membre du personnel exerce
simultanément une autr e occupation.

Les démarches décrites ci-dessous sont complémentaires a la fourniture, par |’ établissement
scolaire, des documents « déclaration de cumul » repris en annexes 6 et 7.

11.6.1. Autre occupation en dehors del'enseignement

© Le Pouvoir organisateur informeé par le membre de son personnel de I’ existence de ce
cumul, I'invite, le cas échéant, a remplir le formulaire de déclaration de cumul externe a
I”enseignement (annexe 7). Il en assurelatransmission aupresde|l’administration.

Pour rappel, ce document ne doit étrerentré systématiquement qu’une seulefois. Ensuite,
il nedoit I’érequ’a chaque modification de la situation du membre du personnel.

11.6.2. Autre occupation dans!'enseignement

Un membre du personnel qui exerce dga des prestations completes dans I'enseignement ne
peut obtenir une subvention-traitement pour des heures prestées en fonction accessoire ou en
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surcroit de travail que moyennant une demande de dérogation et a condition qu'aucun autre
candidat qualifié ne puisse étre recruté pour exercer lesdites prestations en fonction principale
(article 95 du décret du 2 juin 1998 pour I’ horaire réduit - arrété royal n° 63, article 10, § 6, du
20 juillet 1982 modifié par I'arrété royal n° 270 du 31 décembre 1983 pour le plein exercice).

Le formulaire de demande de dérogation se trouve en annexes 23 et 24.

Demande de dérogation : autorisation de cumul

Décret du 2 juin 1998 art. 95 et A.R. n° 63 art. 10 8 6 du 20 juillet 1982.
Seules les demandes introduites au moyen du formulaire dont modele repris en annexes 23
(ESAHR) et 24 (PE-ESA) seront prises en considération.

Cette annexe sera compl étée en respectant les directives suivantes :
» ledéal dintroduction est de 30 jours aprés |'entrée en fonction ;
> la dénomination de I'établissement, I’année scolaire concernée et la dénomination du
Pouvoir organisateur sont a mentionner en téte du formulaire.

- Description delafonction principale

Indiquer la nature de la fonction dans I’enseignement. Indiquer, outre la fonction exercée
(avec mention de la spécialité des cours), le nombre d'heures.

- Description dela dérogation demandée

Préciser la fonction exercée en fonction accessoire (avec mention de la spécialité des cours) et
le nombre d'heures ainsi que la date d'entrée en service dans |I'enseignement.

- Démarches effectuées.

Les preuves des déemarches doivent obligatoirement étre jointes aux demandes.

11.6.3. Fonction indépendante

© Situation particuliere: cas d’'un membre du personnel ayant exercé une fonction
indépendante en cumul avant le 31 décembr e 2005.

La modification de la réglementation portée par le décret du 27 janvier 2006 ne rétr oagit
qu’aladatedu 1% janvier 2006.

La Commission DE BONDT conserve sa compétence d’avis quant au caractere principal
delafonction dans|’enseignement pour les années antérieures.

Par conséquent, tout membre du personnel qui, avant cette date, exercait une activité en tant
gu’indépendant en cumul avec sa fonction dans I’ enseignement doit faire constater le caractére
principal de sa fonction dans I’ enseignement, en adressant un dossier a la Commission DE
BONDT.
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Deux situations peuvent se présenter :

a) le membre du personnel aintroduit, pour I’ année scolaire 2005-2006 ou une (des) année(e)s
scolaire(s) antérieure(s), un dossier aupres de la Commission :
il lui appartient, dans ce cas, de compléter le dossier par la fourniture des documents
adéquats (copie de I’ avertissement — extrait de réle relatif aux revenus de I’ (des) année(s)
concerné(e)s, copie de ladéclaration fiscale, etc.).

La Commission rendra son avis sur base des renseignements qui lui seront transmis.

b) Le membre du personnel a omis d’introduire un dossier auprés de la Commission : il lui
appartient de le faire, le plus rapidement possible, en suivant les modalités d introduction
de dossier reprises en pages 41 a 44 de la circulaire 1170 du 27 juin 2005 (circulaire de
rentrée 2005-2006).

ATTENTION : les réunions de la Commission DE BONDT sont amenées a s espacer au
cours de I’année scolaire a venir. Dans leur propre intérét, les membres du personnel
concernés sont invités a se manifester au plustét auprés dela Commission

Pour tout renseignement : personnes de contact :
- Marie-Rose BOLLEN : gestionnaire des dossiers « De Bondt » de |’ enseignement

artistique subventionné - tél. 02.413.39.89 - fax 02.413.25.94 - courriel : marie-
rose.bollen@cfwb.be

- Philippe LEMAYLLEUX : Secrétaire de la Commission - renseignements généraux
relatifs a la réglementation — tél. 02.413.37.83 — fax 02.413.36.04 — courri€l :
philippe.lemaylleux@cfwb.be

11.6.4. Exercice d’une activité lucrative pour un membre du personnd en D.P.P.R.

Ces dispositions font I’ objet de la circulaire n® 1460 du 8/05/2006, point 1.8.

Le membre du personnel bénéficiant d une disponibilité pour convenance personnelle
précédant la pension de retraite (D.P.P.R.) qui désire exercer une profession lucrative, doit en
solliciter préalablement I’ autorisation auprés du Ministre compétent.

Ce faisant, il Sengage a ne pas dépasser le montant de revenus défini par I'arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 9 mai 1995 fixant les conditions dans
lesquelles un membre du personnel en D.P.P.R. peut étre autorisé a exercer une activité
lucrative.

Ces montants dépendent du type d activité (salariée, indépendante, etc.) et les chiffres
actualisés peuvent étre consultés (en recherchant I'arrété précité) sur le dte
www.cdadoc.cfwb.be de la Communauté francaise.

Lademande sera établie en utilisant I’annexe 25 et sera envoyée al’ Administration.
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11.6.5. En casde perception d’une pension

Une attestation mentionnant le montant annuel brut indexé de la pension dont bénéficie le
membre du personnel au moment de son entrée en fonction dans I’ enseignement, précisant si
cette pension lui a été octroyée du chef d’ un emploi comportant des prestations complétes. Ce
document parviendra en un seul exemplaire al’ Administration.

Attention : au-delade I’ &ge de 65 ans, pas de fonction possible dans I’ enseignement.

12. ALLOCATION DE FOYER-RESIDENCE

12.1. Texte en vigueur

A.R. du 30 janvier 1967 attribuant une alocation de foyer ou une alocation de résidence au
personnel des ministeres, tel qu’il a été compl été.

12.2. Bénéficiaires

Les membres du personnel de I’ enseignement organisé ou subventionné par la Communauté
francaise qui sont titulaires d une fonction principale et qui ne sont pas en disponibilité
bénéficient d'une allocation de foyer ou d’ une alocation de résidence lorsque leur traitement
annuel brut, non indexé, est inférieur aun plafond et ce qu’ils soient temporaires ou definitifs.

Ce plafond appel é traitement-limite, est actuellement fixé a18.147.79 €.

Le traitement annuel brut non indexé a prendre en considération pour |’attribution de
I’ allocation de foyer et ou de |’ allocation de résidence est :

a)

b)

d)

s le membre du personnel est titulaire d'une fonction a prestations complétes: le
traitement dont il bénéficie réellement ;

si le membre du personnel est titulaire de plusieurs fonctions a prestations incompl étes et
que le total en valeur relative de ses prestations atteint I’ unité conformément al’article 4 8
2del”’ A.R. du 15 avril 1958 : le traitement dont il bénéficie réellement ;

s le membre du personnel est titulaire d’ une fonction a prestations incomplétes: le
traitement dont il bénéficierait s'il était titulaire d’ une fonction a prestations complétes ;

si le membre du personnel est titulaire de plusieurs fonctions a prestations incompl étes et
que le total en vaeur relative de ses prestations n'atteint pas |’unité conformément a
I"article 4 8 2 de I’A.R. du 15 avril 1958 : le traitement dont il bénéficierait si le total en
valeur relative de ses prestations atteignait | unité (on multipliera dans ce cas | e traitement
obtenu par le membre du personnel en application de I’article 42 8 1 de I’ A.R. du 15 avril
1958 par une fraction dont le numérateur sera égal a 1 et le dénominateur, a la valeur
relative de ses prestations).

12.2.1. Allocation de foyer

12.2.1.1. Une alocation de foyer est attribuée aux membres du personnel visés au

point 12.2 ci-dessus :
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- qui sont mariés et ne sont pas séparés de corps, ou qui vivent en couple, amoins qu’ elle
ne soit attribuée a leur conjoint par application des dispositions précisées au point
12.2.1.2. ci-dessous.

- qui sont mariés mais separés de corps, divorceés ou célibataires et qui ont la charge d’un
ou de plusieurs enfants pour lesquels des allocations familiales leur sont attribuées et
payées, a moins gqu’ elle ne soit attribuée a la personne avec qui elles cohabitent, par
application des dispositions précisées au point 12.2.1.2. ci-dessous.

12.2.1.2. Lorsgue les deux conjoints ou deux personnes cohabitantes sont occupés
dans le secteur public et peuvent, également, prétendre a une allocation de foyer conformément
au point 12.2.1.1. ci-dessus, |’ allocation de foyer est attribuée a celui des deux qui bénéficie du
traitement le moins élevé.

Toutefois, si I’un des conjoints ou I’ une des personnes cohabitantes ou les deux bénéficient de
la rétribution garantie — sans prendre en considération |’allocation de foyer a attribuer
éventuellement — I’ alocation de foyer est accordée a celui qui bénéficie du traitement le plus
éleve, pour autant qu’il N’ excede pas le traitement-limite.

A montants annuels égaux, les conjoints ou personnes cohabitantes peuvent, de commun
accord, désigner celui des deux qui sera bénéficiaire de |’ alocation de foyer.

La liquidation de I’allocation de foyer est, dans ces cas, subordonnée a une déclaration sur
I” honneur, rédigée par la membre du personnel selon e modele annexé al’A.R. du 30 janvier
1967 precité.

12.2.2. Allocation derésidence

Une allocation de résidence est attribuée aux membres du personnel visés au point 12.2 ci-
dessus a qui ne peut étre accordée I’ allocation de foyer.

12.3. M ontant annuel del’allocation de foyer et derésidence

12.3.1. Allocation defoyer et derésidence

Le montant annuel de I’ allocation de foyer et de I’ alocation de résidence est annuellement fixé
comme suit :

- lorsque le traitement annuel brut N’ excede pas 15.940,43 € :
—> alocation de foyer : 719,89 €
—> dlocation derésidence : 359,95 €

- lorsque le traitement annuel brut excéde 15.940,43 € sans toutefois dépasser 18.147,79 €
- alocation de foyer : 359,95 €
—> dlocation derésidence: 179,98 €

Les montants précises ci-dessus sont des montants non indexés. |ls sont rattachés a I’ indice-

pivot 138,01 et sont liés aux fluctuations de I’ indice des prix ala consommation, au mémetitre
gue les traitements.
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12.3.2. Allocation partielle defoyer et allocation partielle derésidence

La rétribution du membre du personnel, dont le traitement annuel brut dépasse soit les
15.940,43 € soit 18.147,79 €, ne peut jamais étre inférieure a celle qu’il obtiendrait si son
traitement annuel brut était égal, respectivement, a15.940,43 € ou a18.147,79 €.

Pour ce faire, il y aura éventuellement lieu de lui accorder une allocation partielle de foyer ou
une allocation partielle de résidence.

Cette alocation partielle est égale ala différence entre larétribution alaquelle il aurait eu droit
sil avait bénéficié d'un traitement annuel brut égal a 15.940,43 € ou a 18.147,79 € et la
rétribution qui serait lasienne si la présente regle n’ était pas d’ application.

Par rétribution, il y alieu d’entendre ici le traitement éventuellement augmenté de I’ allocation
de foyer ou de |’ allocation de résidence, diminué, dans le cas des définitifs, de la retenue pour
la constitution de la pension de survie (C.V.O.).

12.3.3. Les membres du personndl titulaires d’ une charge compléte ont droit al’ allocation
de foyer ou al’ allocation de résidence, telle que fixée aux points 12.3.1. et 12.3.2. ci-dessus.

Les membres du personnel titulaires d une charge incompléete n’ont droit, qu’ au prorata de
leurs prestations, a |’alocation de foyer ou a I’allocation de résidence, telle que fixée aux
points 12.3.1. et 12.3.2. ci-dessus.

12.4. M odalités de paiement de |’ allocation de foyer et de |’ allocation de
résidence

L’ alocation de foyer ou | alocation de résidence est payée en méme temps que le traitement
du mois auquel elle se rapporte, dans la méme mesure (cfr point 12.3.3. ci-dessus) et d apres
les mémes modalités que celui-ci.

Il s ensuit qu’ elle est liquidée en douziéme, lorsqu’ elle est accordée & un définitif et en 360%™,
lorsgu’ elle I’est & un temporaire. Dans ce dernier cas, elle fera aussi |’ objet, si le membre du
personnel a droit a une rémunération différée, d’ une liquidation complémentaire au cours des
vacances d’ éte.

12.5. Comment introduirela demande ?

L'attestation a compléter, en vue de I'attribution de I'allocation de foyer, sera transmise en un
seul exemplaireal’administration (annexe 26).

13. Allocations familiales

Toute correspondance relative a un membre du personnel temporaire ou définitif qui dans un
établissement, demande les allocations familiales, doit étre introduite, accompagnée des
documents probants, a:
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ONAFTS - Service Enseignement
Rue de Tréves, 70
1040 BRUXELLES.

Tél.:02/237.21.12
Fax : 02/237.24.70

Cette correspondance ne doit en aucun cas étre adressee a la Communauté francaise.

Par contre, toute modification dans la composition familiale doit lui é&re communiquée.

14. Demanded’'indemnités pour fraisfunérairesen faveur des
ayants-droit des membr es du per sonnel définitifs

(appartenant au personnel directeur et enseignant, auxiliaire d’éducation,
parameédical, psychologique et social)

Ne sont donc pas concernés par ce chapitre les membres du personnel
administratif.

II'y alieu de transmettre a I’ administration, la demande d'indemnités accompagnée d'un extrait
d'acte de décés et d'un bulletin de virement au nom du bénéficiaire.

Il'y alieu d'y gjouter en outre, si I'indemnité est réclamée

par le conjoint :

une attestation de I'’Administration communale certifiant qu'au moment du déeces les époux
n'étaient ni separés ni divorces ;

par leshéritiersen lignedirecte:

un acte de notoriété délivré par le Juge de Paix, ou un acte dhérédité délivré par le
Bourgmestre, établissant laqualité d' héritier(s).

Plusieurs héritiers peuvent mandater I'un d’ eux par procuration portant la signature |égalisée de
chacun des mandants ;

par_unetierce personne (individu ou institution) :

- un acte de notoriété ou une attestation du Bourgmestre établissant le défaut d'héritier(s) en
ligne directe ;

- la copie certifiée conforme par I’ Administration communale des factures fixant le montant

des frais funéraires, acquittées par le fournisseur et établies au nom de la personne qui a
paye lesfrais.
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I nformation importante :

Suite au décret du 4 mai 2005 portant exécution du protocole d'accord relatif a la
Concertation sociale signé le 7 avril 2004, les conjoints survivants ou ayants-droits des
membres du personnel en DPPR peuvent désor mais bénéficier desindemnités pour frais
funéraires, et ce depuisle 3 septembre 2005.

15. Disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension
deretraite (D.P.P.R.)

Ces digpositions font I’ objet de la circulaire n° 1460 du 8 mai 2006, laguelle expose dans le
détail les conditions dans lesquelles le membre du personnel peut solliciter une D.P.P.R. en
fonction du type de disponibilité souhaitée.

Un modele de demande est néanmoins repris en annexe n® 9.
Lorsgue le membre du personnel obtient une D.P.P.R., le Pouvoir organisateur doit envoyer a

I’administration un document A 12 indiquant le type de D.P.P.R. €t, le cas échéant, les
prestations qui restent attribuées au membre du personnel.

16. Demandede pension deretraite et de survie

Les dossiers de demandes de pension de retraite et de survie seront envoyés al’ Administration.
En ce qui concerne les pensions de retraite, il est absolument nécessaire d’introduire une
demande un an avant la date d’effet afin que le dossier puisse étre instruit correctement et
transmis dans les délais al’ Administration des Pensions.

En ce qui concerne les pensions de survie ou dans le cas d une mise d’ office a la retraite pour
inaptitude physique, les demandes seront introduites dés que possible.

Un modél e de demande est repris en annexes 27 et 27bis.

© Le rble des Services de la Direction générale des Personnels de |I’Enseignement
subventionné consiste a préparer le dossier qui servira au Service des Pensions du
Secteur public adéterminer ledroit effectif ala pension et le montant de celle-ci.

Ce dossier reprend les principales piéces du dossier (états de service, nomination ou
désignation atitre définitif, interruptionsde carriére, etc.).

LaD.G.P.E.S. répond aussi aux éventuelles questions du Service des Pensions du Secteur
public ou dela Cour des Comptesrelativement au dossier qui leur est transmis.

Trois éémentsimportants doivent étrerappelés:
1. ledossier de demande de pension doit étre adressé au Service de I’Enseignement
Artistique et, en aucun cas, ne doit ére directement envoyé au Service des

Pensions du Secteur public (SAPSP) ;
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17.

18.

Par contre, la demande de pension de survie doit préalablement étre adressée au
SAPSP.

2. le membre du personnel qui désire prendre sa retraite doit en informer son
Pouvoir organisateur ;

3. la D.G.P.E.S. ne joue aucun roéle dans la décision d'octroi et la fixation du
montant de la pension.

Liensutiles:
Service des Pensions du Secteur public:

www.sdpsp.fgov.be

Office national des Pensions (pensions « secteur privé» - dans le cas, par exemple, ou
le membre du personnel a exercé une activité en tant que salarié) :

www.onprvp.fgov.be

C.A.D. (congés, absences, disponibilités)

Le document C.A.D., repris en annexe 8, doit étre utilisé pour signaler a I’administration les
différents types de congés, absences et disponibilité repris au verso du document.

Le C.A.D. doit toujours étre signé par un représentant du Pouvoir organisateur ou le membre
du personnel est nommeé atitre définitif, ainsi que par le membre du personnel lui-méme.

L’envoi de ce document ne dispense pas les Pouvoirs organisateurs concernés d' établir les
documents A 12.

© Pécule de vacances 2006 des jeunes diplOmés

Peut étre prise en considération pour le calcul du pécule de vacances, la période allant du
1% janvier de I’année de référence jusqu’au jour précédant I’entrée en fonctions dans
I”’enseignement du membr e du personnel qui répond aux deux conditions suivantes :

- éreagédemoinsde25ansalafin del’annéederéférence;

- éreentréen fonctionsle dernier jour ouvrable dela période de 4 mois qui suit la
date a laquelle il a quitté I’éablissement ou il a effectué ses études dans les
conditions prévues a I'article 62 des lois coordonnées relatives aux allocations
familiales pour travailleurs salariés.

Dans ce cas, la partie du pécule de vacances afférente aux prestations effectuées dans
I’enseignement est calculée et liquidée par I'ETNIC alors que la partie relative a la
période précédant I’entrée en fonctions est calculée par le service de fixation et de
liguidation destraitements, au prorata des prestations effectuées dans |’ enseignement.

Ce complément est payé dans le premier éablissement ou le membre du personnd est
entréen fonctions.

53


http://www.sdpsp.fgov.be/
www.onprvp.fgov.be

Documentsaintroduire:

- ledocument A12;

- uneattestation defin de scolarité;

- uneattestation de serviceindiquant la date de début (et éventuellement la date de
fin) defonctionsainsi que le nombre d’heures de prestations;

- unedéclaration par laquelle le membre du personnel déclare sur I’honneur qu’il
Nn’a pas exer cé une activité professionnelle avant d’ entrer dans|’ enseignement.

19. A.C.S. Agents Contractuels Subventionnés

20.

21.

Les dossiers des membres du personnel désignés ou engagés en qualité d’agents contractuels
subventionnés (A.C.S.) doivent éreintroduit jal’ adresse suivante :

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Direction générale des Personnels de I’ enseignement subventionné
CelluleA.C.S.-A.P.E.

Madame L’'HOOST - Local 3E331 - Tél.: 02/ 413.34.51

Courridl : colette.lhoost @cfwb.be

Madame |. MEUNIER — Local 3E332 —Tél : 02/413.27.99 (a partir du 01/02/07)
Courrid : isabellemeunier @cfwb.be

Boulevard Léopold I1, 44

1080 BRUXELLES

Fax : 02/ 413.34.50

Lamention " A.C.S." serareprisedansle coin supérieur gauche del'enveloppe.

Cedllule des accidents de travail

Les dossiersrelatifs aux accidents de travail doivent étre adressés a |’ adresse suivante :

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Administration générale des Personnels de I’ Enseignement
Cellule des Accidents de travail — Local 6 E 637

A I'attention de Monsieur VAN REMOORTERE
Directeur

Boulevard Léopold I1, 44

1080 BRUXELLES

Té.: 02/413.27.73 — Fax : 02/413.23.74
Courrid : francis.vanremoorter e@cfwb.be

Dossiersrelatifs a une suspension pr éventive

Ces dossiers doivent étre adressés a |’ adresse suivante :

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Direction générale des Personnels de I’ Enseignement subventionné
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Service général des Statuts et du Contentieux administratif
A I’ attention de Madame Odette MICHOT

Directrice générale adjointe a.i.

Local 2 E 222

Boulevard Léopold I1, 44

1080 BRUXELLES

Té.: 02/413.40.77 — Fax : 02/413.40.78
Courrid : odette.michot@cfwb.be

22. Cdlule des congés pour mission et mises en disponibilité pour

mission spéciale. Gestion des dispenses de service e missions a
|’ étranger.

Tous les envois relatifs a la gestion des congés pour mission, mises en disponibilité pour
mission speciale, dispenses de service en faveur des sportifs de haut niveau ains que les
missions al’ éranger seront adressés al’ adresse suivante :

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Cdllule « Congés pour missions» - local 1 E 113

A |’ attention de Madame Marie-Ange LAGASSE
Attachée

Boulevard Léopold 11, 44

1080 BRUXELLES

Té : 02.413. 34.84 — Fax : 02/413.29.88
Courridl : marie-ange.lagasse@cfwb.be

23. Mandat des conférenciers (ESA).

24,

Le mandat des conférenciers est confié par le Pouvoir organisateur sur proposition du
directeur, apres avis du Conseil de gestion pédagogique. Lorsgue le mandat séléve a une
charge égale ou supérieure a une demi charge compléte, sa durée est limitée a six mois. Dans
les autres cas il est limité a neuf mois. Un relevé des heures prestées devra parvenir chague
mois a I’Administration. Vous trouverez en annexe 28 un formulaire de relevé de ces
prestations. Un dossier succinct (état de services et certificat de bonnes conduite, vie et moaurs,
certificat de santé) devra également étre envoyé ainsi qu'un A12 d'entrée en fonction avec
mention de la nature des cours.

CONTROLE DE QUALITE DESSERVICESFLT.

La Direction générale des Personnels de |'Enseignement subventionné procede
continuellement a un contréle de la qualité de ses services et ceci, dans un souci d améliorer
encore la coopération apportée par la Communauté francaise aux missions d’ enseignement
gu’ assument les pouvoirs organisateurs.

A cette fin, votre collaboration est sollicitée pour la vérification de la concordance entre les
rémunérations versees a votre personnel enseignant et assimilé, les personnes qui y exercent
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leurs fonctions a la date de cette rémunération et le volume-horaire pour lequel vous avez
adressé des demandes de subvention-traitement.

Ainsi, dans le cadre d'une bonne collaboration entre nous, il est demandé aux pouvoirs
organisateurs de signaler a la Direction générale des personnels de |’ enseignement
subventionné, toute anomalie relative aux subventions-traitements, en particulier lorsque
cette anomalie consiste en la rémunération d’ un agent ne faisant pas partie du personnel de
votre établissement.

Dans ce cas précis (vise au point I, A, 1°) cette anomalie sera signaée a I’ attention
particuliere Monsieur Alain BERGER, directeur général.

Dans les autres cas, visés au point 111, A, 2°, 3° et 4°, cette anomalie doit étre signalée au
responsable du service traitement mentionné dans la présente circulaire.

Ce courrier devra étre adressé a ce(tte) responsable. Le cas échéant, il vous est loisible d’ en
adresser une copie al’agent FLT gestionnaire du dossier concerné.

En aucun cas, cependant, ce document ne doit étre adressé a cet agent sans que le
responsable du service nel’ ait recu également.

A. 1l vous est par consequent demandé de bien vouloir signaler comme anomalie la
rémunération d’ un membre du personnel :

1. qui ne preste pas (ou plus) de fonction dans un établissement du pouvoir organisateur a
I”exception de ceux qui, pour quelque raison statutaire que ce soit, continuent d’ étre
rémunérées dans ce pouvoir organisateur ;

2. qui preste une fonction dans un établissement du pouvoir organisateur, mais est
rémunére sur base d' une échelle de traitement ne correspondant pas a celle-ci ;

3. qui preste, dans un établissement du pouvoir organisateur, une fonction dont |’ échelle
de traitement correspond bien a celle-ci, mais qui est remunéré pour un volume horaire
différent de celui mentionné sur la demande de subvention-traitement ;

4. qui percoit une allocation alaquelle sa situation administrative ne lui donne pas droit.

B. Les ééments a prendre en considération pour le contréle sollicité sont ceux qui figurent
sur e document de demande de subvention-traitement, soit le document A12.

C. Dans I’ hypothése ou vous vous inscrivez dans cette démarche, la vérification concernée
peut étre menée mensuellement, apres chague liquidation, des que I'ETNIC vous a
communiqué les listings de paiement.

D. La communication aux responsables visés au point Il, n’est de rigueur que pour les
anomalies constatées et avalisées par vous en qualité de responsable du pouvoir
organisateur.

Ce contrble de qualité seffectue, ainsi que dga précisé, sur base des documents de
demandes de subvention-traitement introduites.
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VI.

25,

Lorsgue vous constatez a posteriori que ceux-ci sont erronés, dépasses, etc., il n'y apaslieu
de le communiquer a titre d’anomalie, mais de maniere telle que I'adaptation de la
rémunération soit effectuée au plus tét et s possible lors de la liquidation suivant la
communication, lorsque celle-ci est assurée dans les délais prescrits dans I’annexe 2 du
présent volume.

De méme, cette communication permet d entamer les procédures de récupération ou
versement d arriérés.

Proposée dans une perspective de collaboration entre la Communauté francaise et les
pouvoirs organisateurs dont I’ autonomie est garantie par la Constitution et |e Pacte scolaire,
cette demande de coopération n’a évidemment aucun caractere contraignant a votre égard !
L’absence de déclaration d’anomalie ne constitue pas non plus la reconnaissance du
caractere correct du travail effectué par les services de la Direction générale.

Ce contréle de qualité et ces adaptations peuvent également étre facilitées par les membres
du personnel eux-mémes.

Ceci nécessite cependant que, dans tous les pouvoirs organisateurs, les membres du
personnel regoivent réguliérement et en principe chague mois, les extraits de listing les
concernant.

Il convient par conséquent que tous les pouvoirs organisateurs distribuent chagque mois, a
chague membre de leur personnel, les extraits de listing les concernant personnellement.

© Il est & cet égard rappelé aux Pouvoirs organisateurs qu’ils ont désormais la
possibilité, via le site www.gesper.cfwb.be, de disposer d’un extrait de paie annudl et
d’un extrait de paie mensuel pour tousles membresdeleur personnel.

L es modalités d’acces au site GESPER sont reprises dans la circulaire n°1373 du 17
février 2006.

PERSONNES-RESSOURCES

DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE

ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Localisation :

Ministére de la Communauté francai se

Direction générale des Personnels de I’ Enseignement subventionné
Espace « 27 Septembre »

Boulevard Léopold 11, 44

1080 BRUXELLES
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ADMINISTRATION CENTRALE

1.1. LE DIRECTEUR GENERAL ET SON SECRETARIAT
Le Directeur général a dans ses attributions :

la coordination des activités des services de la Direction générale
les relations avec les Cabinets ministériels, le Secrétariat général et I’ Administration générale

Cette fonction est occupée par Monsieur Alain BERGER, Directeur général
Tél. : 02.413.40.95
Fax : 02.413.35.52
Courriel : alain.ber ger @cfwb.be

Le secrétariat est assuré par Madame Francoise DRY KONINGEN, assistante
Tél.: 02/413.40.97
Courriel : francoise.dr ykoningen@cfwb.be

12. LES SERVICES DU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DU SERVICE GENERAL DES
PERSONNELSDE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE

Attributions :

informations générales sur les matiéres transversales

informations générales sur la circulaire de rentrée

instruction et introduction des dossiers de demande de dérogation de nationalité, de cumul avec une fonction
d'indépendant (DE BONDT)

Personnes-ressources :
Monsieur Philippe LEMAYLLEUX, Attaché, coordination des matiéres correspondant aux attributions des

services du Directeur général adjoint. — Té. 0241337.83 - Fax 024133552 - Courriel:
philippe.lemaylleux@cfwb.be

Madame Myriam MARIANI, Assistante (co), gestionnaire des dossiers de demande de dérogation de nationalité —
Tél. : 02/413.33.61 — Fax : 02/413.36.04 — Courriel : myriam.mariani @cfwb.be

1.3. LA DIRECTION DE COORDINATION
Attributions :

Coordination des principes de la gestion des personnels dans les bureaux régionaux
Elaboration des directives a diffuser dans les services extérieurs

Examen des cas particuliers ayant un caractére général

Procédures particuliéres telles que la gestion des mesures d’ aménagement de fin de carriére

Personne-ressource :

+  Madame Sylviane MOLLE, Directrice - Tél. 02.413.25.78 — Fax 02.413.29.25
Courri€l : sylviane.molle@cfwb.be

1.4. COMMISSIONS

1.4.1. Titresjugés suffisants du groupe B (enseignement secondaire artistique de plein exercice)

Président : Monsieur Alain BERGER, Directeur général
Secrétaire : Madame Marie-Rose BOLLEN, Premiére assistante — Tél. 02.413.39.89
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1.4.2. Commission DE BONDT

Président : Monsieur Roland GAIGNAGE, Directeur général honoraire
Secrétaire : Monsieur Philippe LEMAYLLEUX, Attaché —Tél. 02.413.37.83
1.5 SERVICE GENERAL DES STATUTSET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

Attributions :

e Gestion des contentieux introduits auprés des Cours et Tribunaux, du Conseil d’ Etat et de la Cour d’ Arbitrage ;
e Commissions paritaires ;

e Chambresderecours;

e Gestion des dossiers d’ accidents hors service ;

Responsable :

e Madame Odette MICHOT, Directrice générale adjointe a.i. — Tél.02.413.40.77- Fax : 02.413.40.78
Courriel : odette.michot@cfwb.be

2. SERVICE DE L’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Attributions :

Ce service est chargé d assurer la gestion de I’ ensemble des dossiers administratif et pécuniaire de tous les membres du
personnel des établissements d’ enseignement artistique subventionné. Entre autres :

e Cadcul des rémunérations (subventions-traitements d'activité et d'attente ains que les diverses alocations
accessoires)

e Gestion des congés (en ce compris les interruptions de carriére et les maladies), des disponibilités et des positions
de non-activité des membres du personnel

* Instruction des dossiers de pension des membres du personnel

e Gegtion des demandes de dérogations (linguistique)

Il est, de cefait, votre interlocuteur privilégié et naturel.

Par conséquent et sauf instructions contraires dans la présente circulaire, tous les dossiers, documents et courriers
concernant la gestion administrative et pécuniaire de ces dossiers doivent étre adressés directement a ce service.

Ceci concerne également les dossiers des membres du personnel engagés dans le cadre des mesures de « discrimination
positive ».

Une exception a ce principe : les documents relatifs au traitement des dossiers de membres du personnel désignés ou
engagés en qualité d agents contractuels subventionnés, d'agents pour la promotion de I’emploi ou dans le cadre du
Programme de Transition Professionnelle doivent étre envoyés au Service A.C.S.-A.P.E.-P.T.P., dont les coordonnées
sont reprises au point 18.

Responsable :

« Madame Pierrette MEERSCHAUT, Attachée — loca OE006 - Tél. 02.413.39.88 — Courrid :
pierr ette.meer schaut @cfwb.be

FAX DU SERVICE : 02.413.25.94
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2.1. Gestionnaires des dossiers des personnels des établissements d’ Enseignement des domaines de la musique,
desartsdela parole et du théatre, et dela danse (horaire réduit)

2.1.1. Agglomération bruxelloise et province de Brabant

* Monsieur Alain DEMOLON, assistant - local OEQ09 - Tél. 02.413.39.10 - Courridl : alain.demolon@cfwb.be
e Monsieur Bernard JEANNE, employé - local OEOQ9 - Tél. 02.413.39.87 - Courriel : bernard.jeanne@cfw.be

2.1.2. Province du Hainaut

« Monsieur Marc MARGELLLI, assistant - local OEQ04 - Tél. 02.413.25.93 - Courriel : mar c.mar gelli@cfwb.be
« Madame Marie-Rose WEBER, assistante - local OEQ07 - Tél. 02.413.39.86 - Courriel : marie.weber @cfwb.be
e Madame Nazha JELLAL, employée - local OEQQ7 - Tél. 02.413.39.85 - Courriel : nazha.jellal @cfwb.be

2.1.3. Province de Liége

« Madame Marie-Rose WEBER, assistante - local OEO07 - Tél. 02.413.39.86 - Courriel : marie.weber @cfwb.be

2.1.4. Provinces de Namur et de Luxembourg

e Madame Anne-Marie COMPERE, assistante principale - local OE010 - Tél. 02.413.39.90 - Courriel : anne-
marie.comper e@cfwb.be

2.2. Gedgtionnaires des dossiers des personnels du domaine des arts plastiques, visuels et de I’ espace (horaire
réduit)

2.2.1. Provinces de Brabant, de Hainaut et de Liége:
« Monsieur Marc MARGELLLI, assistant - local OEQ04 - Tél. 02.413.25.93 - Courriel : mar c.mar gelli@cfwb.be

« Madame MarieRose BOLLEN, 1%¢ assistante - local OE010 - Tél. 02.413.39.89 - Courriel : marie
rose.bollen@cfwhb.be (pour I’ académie des Beaux-Arts de Liege)

2.2.2. Provinces de Namur et Luxembourg

* Madame Anne-Marie COMPERE, assistante principale - local OE010 - Tél. 02.413.39.90 - Courriel : anne-
marie.comper e@cfwb.be

2.3. Gegtionnaire des dossiers des personnels de I’ enseignement artistique de plein exercice

¢ Madame Marie-Rose BOLLEN, 1°¢ assistante - loca OE010 - Tél. 02.413.39.89 - Courriel : marie-
rose.bollen@cfwb.be

3. NUMERO VERT DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE : 0800.20 000

Les services du téléphone vert sont susceptibles de vous indiquer I'interlocuteur adéquat pour tout probléme non
repris dans les présentes circulaires auquel vous seriez confronté.

L’Administrateur général a.i.,

()

Alain BERGER

60


mailto:alain.demolon@cfwb.be
mailto:bernard.jeanne@cfw.be
mailto:marc.margelli@cfwb.be
mailto:marie.weber@cfwb.be
mailto:nazha.jellal@cfwb.be
mailto:marie.weber@cfwb.be
mailto:anne-marie.compere@cfwb.be
mailto:anne-marie.compere@cfwb.be
mailto:marc.margelli@cfwb.be
mailto:marie.weber@cfwb.be
mailto:marie.weber@cfwb.be
mailto:anne-marie.compere@cfwb.be
mailto:anne-marie.compere@cfwb.be
mailto:marie.weber@cfwb.be
mailto:marie.weber@cfwb.be

