MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

	ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT

Direction générale des Personnels de l’Enseignement de la Communauté française

Service général de la gestion des personnels de l’enseignement de la Communauté française


	FORMULAIRE CF-CAD

Personnel administratif ou personnel de maîtrise, gens de métier et de service - Définitif

	
	(Dénomination, adresse et numéro de matricule de l’établissement)

	
	


	JE SOUSSIGNE(E) (nom et prénom ; nom de jeune fille si femme mariée)

………………………………………………………………………………………………………………………………………

Matricule complet 

Domicilié(e) (n°, rue, code postal, localité) …………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fonction (fonction de nomination)

………………………………………………………………………………………………………………………………………

Horaire normal (indiquer le nombre de périodes ou d’heures correspondant à la nomination)
SOLLICITE 
(indiquer, en en reprenant l’intitulé exact tel que mentionné dans la liste figurant au verso, le congé ou la disponibilité sollicité)

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

du ………./………./……….     au     ………./………./………. à concurrence de ….. périodes (1)
Motif de la demande : ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date   ……/……/……


Signature


	Avis du chef d’établissement :




favorable / défavorable (2)
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date   ……/……/……


Signature


	Ce document est à envoyer en double exemplaire, au directeur du service dont l’adresse est reprise dans le coin supérieur gauche de la présente.


Liste des congés et des disponibilités pouvant être sollicités au moyen de ce document

Arrêté royal du 8 décembre 1967

· Congé parental

· Congé pour des motifs impérieux d’ordre familial 

· Congé pour stage dans un autre emploi

Congé pour présenter sa candidature aux élections législatives ou provinciales 

· Congé pour suivre des cours de l’école de protection civile

· Congé pour remplir en temps de paix des prestations au corps de protection civile, en qualité d’engagé volontaire à ce corps 

· Congé d’accueil en vue de l’adoption ou de la tutelle officieuse

· Congé pour prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou familiales

· Congé pour activité syndicale

Congé pour prestations réduites justifiées par des raisons de convenance personnelle 

· Congé politique pour exercer un mandat de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil de l’aide sociale ou de conseiller provincial

· Congé de paternité

· Congé pour exercer provisoirement une autre fonction dans l’enseignement 

· congé pour exercer provisoirement une fonction de promotion dans l’enseignement, autre que l’enseignement universitaire

· congé pour exercer provisoirement dans l’enseignement, autre que l’enseignement universitaire, une fonction donnant droit à une échelle de traitement égale ou supérieure à celle dont le membre du personnel bénéficie dans la fonction à laquelle il est nommé à titre définitif

· congé pour exercer provisoirement dans l’enseignement, autre que l’enseignement universitaire, une fonction donnant droit à une échelle de traitement inférieure à celle dont le membre du personnel bénéficie dans la fonction à laquelle il est nommé à titre définitif

Arrêté royal du 20 décembre 1976

· Absence de longue durée justifiée par des raisons familiales (pour se consacrer à ses enfants)

Arrêté royal du 12 août 1991 et Arrêté de l’Exécutif de la Communauté française du 3 décembre 1992

Congé pour interruption de la carrière professionnelle complète

Congé pour interruption de la carrière professionnelle partielle (à mi-temps, à quart temps ou à cinquième temps)

Congé pour interruption de la carrière professionnelle partielle (à mi-temps, à quart temps ou à cinquième temps) à l’âge de 50 ans avec allocation simple

Congé pour interruption de la carrière professionnelle partielle (à mi-temps, à quart temps ou à cinquième temps) à l’âge de 50 ans irréversible jusqu’à la retraite avec allocation double

· Congé pour interruption de la carrière professionnelle complète ou partielle (à mi-temps ou à cinquième temps)  pour donner des soins palliatifs

· Congé pour interruption de la carrière professionnelle complète ou partielle (à mi-temps, à quart temps ou à cinquième temps) pour assister un membre du ménage ou de la famille gravement malade ou lui octroyer des soins

· Congé pour interruption de la carrière professionnelle complète ou partielle (à mi-temps, à quart temps ou à cinquième temps) lors de la naissance ou de l’adoption d’un enfant, dans le cadre du congé parental

Décrets du 10 avril 1995

· Congé politique pour être membre du Conseil ou du Gouvernement de la Communauté française

· Congé politique pour être membre d’une assemblée législative ou d’un Gouvernement autres que ceux de la Communauté française

Décret du 12 mai 2004

· Disponibilité pour convenance personnelle

· Le document CF-CAD par lequel est sollicité un congé, qui est précédé sur la liste ci-dessus du signe ( doit être accompagné de pièces justificatives.
· La demande de congé dont l’appellation est précédée du signe ( doit être dûment motivée au recto du document.
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(1) 	Indiquer le nombre de périodes abandonnées.


(2) 	Biffer la mention inutile. Tout avis ou toute décision défavorable doit être dûment motivé.





