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Teaching and Learning International Survey

Enquéte de I'OCDE réalisée tous les 6 ans aupres des enseignants et des directeurs

Public cible :
« Les enseignants du niveau CITE 2 international (1" degré du secondaire) : 54 pays/systemes éducatifs
» Enoption:
+ Petite enfance (U3) : 8 pays
« Maternel (CITE 02) : 15 pays/ systemes éducatifs
V'« Primaire (CITE 1) : 15 pays/ systémes éducatifs
« Secondaire supérieur (CITE 3) : 8 pays/systemes éducatifs
Participation de la FWB
« 2018 : 1er degré du secondaire
» 2024 :1er degré du secondaire et primaire

Taille de I'échantillon et taux de participation:

« Participations validées : 130 écoles secondaires ( 2731 enseignants) et 180 écoles primaires (2655
enseignants)

« Standards internationaux de qualité des données : Bonne qualité aux deux niveaux d’enseignement



Thématiques clés de TALIS 2024
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Age et expérience

- Les enseignants du 1er degré du secondaire sont en moyenne plus jeunes en FWB que dans

les pays de I'OCDE

« Le taux de reconversion est similaire a la moyenne OCDE et plus faible au primaire qu‘au

1er degré du secondaire

1°" degré du secondaire - CITE 2

Primaire - CITE 1

OCDE FWB FWB
Age moyen 45 ans 40 ans 41 ans
>50 ans 37 % 24 % 25%
<30ans 10 % 16 % 17%
En reconversion* 8% 9% 4%

* Avec minimum 10 ans d’ancienneté hors éducation et dont I'enseignement n'était pas le 1¥ choix de carriére



1. Contraintes professionnelles

La charge de travail (volume et variété des taches)
L'hétérogénéité des classes
La pression —le stress au travail



Travail hebdomadaire fourni (en heures)

» La charge de travail globale est similaire a ce qu’elle était en 2018

En heures de 60’ 1% degré du secondaire - CITE 2 Primaire- CITE 1
OCDE FWB FWB

Moyenne 41,0 34,1 37,8

Ecart-type 14.3 12,8 13,5

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiege

Attention, il y a un risque de sous-estimation :

Réponses basées sur les enseignants exercant a temps plein dans I'école
(73% au 1er degré et 66% au primaire)



Volume de travail hebdomadaire

Enseignants 1er degré du secondaire (CITE 2)
Temps plein dans école TALIS

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége
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Proportion du temps consacreé aux différentes taches

« En FWB, en moyenne 75% du temps de travail est consacreé a
I'enseignement, les preparations et les corrections

- Répartition tres similaire au 1er degre et au primaire

OCDE (CITE 2) FWB - 1er degré (CITE 2) FWB — Primaire (CITE 1)

Conseil aux Autrestaches Conseil aux Autres taches

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

« La part du temps de travail consacreé a d’autres taches (hors enseignement,
prépa. C corrections) est plus importante en moyenne OCDE




Evolution du temps consacré a certaines taches

e La part du temps de travail consacré aux collaborations professionnelles, a
la participation a la gestion de I'école et au travail administratif est en
augmentation depuis 2018

FWB —1er degré du secondaire

En pourcentage du temps de travail TALIS 2018 TALIS 2024 Différence*
Collaborations professionnelles 5,2%(0,1) 5,8 %¢(0,2) 0,65 %¢(0.2)
Participation a la gestion de I'école 1,7 %(0,1) 2,5 %(0,1) 0,81 %¢(0.1)
Travail administratif 2,5%¢(0,1) 3,3%(0,1) 0,77 % (0.2)

* En gras, les différences significatives (p<.05)

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége



Taille des classes et diversité des éleves

- La taille des classes apparait favorable en comparaison de la moyenne OCDE

- Mais, les enseignants du 1¢" degré en FWB sont deux fois plus nombreux gu’en moyenne
OCDE a travailler avec des classes dont au moins 30 %d’eleves presentant certaines
caracteristiques :

% Enseignants déclarant qu’au moins 30% des éléves de leur classe de référence*

Taille moyenne des classes, déclarée par les repond aux caracteristiques deécrites

. * Classe tirée au sort
enseignants

M 1e degré (CITE2) Primaire (CITE1) ® OCDE_27 (CITE2)
= ler degré (CITE 2) Primaire (CITE 1)

35 Eléves ayant de faibles résultats scolaires 23% .
30 Eléves issus d’un milieu socioéconomique EEENSENE
25,1 défavorisé 26%

25

19,5 20,1 Eléves issus de l'immigration oot
20 21%
15 Eléeves a besoins spécifiques 31%
10 e 20%

Eleves ayant des problémes de comportement

Eléves ayant des difficultés a comprendre la  [EEeEE— 15%
0 langue d'enseignement  14%

FWB OCDE_27 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs asPe - ULiége Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége 11



Mise en ceuvre des réformes du systéme éducatif

La moitié des enseignants souhaitent une période de stabilité au niveau de leur école. Ils
sont moins de 40 % a exprimer de la fatigue vis-a-vis des changements, et ceci dans un
contexte de réformes structurelles de grande ampleur. C'est plus qu’en moyenne OCDE.

% Enseignants déclarant qu’au moins 30% des éléves de leur classe de référence*
répond aux caractéristiques décrites

B ledegré (CITE2)  Primaire (CITE1) ® OCDE_27 (CITE2)

On nous demande de changer trop de choses
dans cette école. 38%

Je suis fatigué-e par tous les changements dans
cette école. 39%

J'aimerais avoir une période de stabilité avant

qu'on ne change quoi que ce soit d'autre dans

» 52%
cette école.

On me demande de prendre des initiativesde
changement sans disposer des ressources

. 2 43%
necessaires.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége
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2. Les ressources personnelles et
professionnelles

Sentiment d’efficacité personnelle
Développement professionnel

Relations professionnelles /climat d’école

13



Sentiment d’efficacité personnelle

 Enseigner en milieu multiculturel

= Forte chute du sentiment d’efficacité entre
2018 et 2024 en FWB

= Meilleure confiance au primaire

- Gérer les besoins spécifiques des éleves

= Sentiment d'efficacité en-deca de la
moyenne internationale également

= Non mesuré en 2018

% Enseignants déclarant parvenir a agir «assez bien »ou
«beaucoup »en faveur de la gestion de la diversité culturelle

PAB(1* degré)

OCDE 27(dTE2)

2024 2018 Diff

2024 2018 Diff

Adepter ma fagon densaigner a la diversité culturelle
g 57,2

éléves

73,9 16,8

66,6 87,0 204
Velleracequeles éevesissus defimmigration et ceux

rele sontpestravallentensemble
Senshiliser les éleves aux différences culturelles

edantenreeux

SRUA TR R PAE R bif iy feinefiedig8,1 88,8 226

622 791 416G

62,7 59,6 +31

66,0 69,1 31

706 69,5 +1,1

726 735 4,0

> Le sentiment d’efficacité est
une ressource, en théorie...

14



Développement professionnel

- La tres grande majorité des enseignants a particip€ a des activités de formation
- Pres de deux fois moins d'initiatives personnelles qu’en moyenne OCDE
« Environ trois fois moins de formations en ligne

% Enseignants déclarant avoir participé, au cours des 12 derniers mois, a une formation
portant sur :

| ledegré (CITE2) Primaire (CITE1) @ OCDE_27(CITE2)

Participation a une ou plusieurs activités de formation

94%

N o . 41% ®
= Initiative personnelle d'activité(s) de formation
9 43%
@
(=}
S
£
@©
= T »
@ Activité(s)de formation en ligne (au moins partiellement)
53%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiege



Développement professionnel

Les pratiques d’évaluation et I'enseignement
aux éleves a besoins spécifiques sont parmi
les thématiques les plus choisies

L'enseignement en milieu multiculturel ou
plurilingue figure parmi les thématiques les
moins investies, tant au niveau de I'OCDE
qu’en FWB.

L'utilité des formations dispensées semble
globalement pergue de maniere plus positive
au primaire

La didactique et les connaissances
disciplinaires restent investies

% Enseignants déclarant avoir participé, au cours des 12
derniers mois, a une formation portant sur :

B ledegré (CITE2) Primaire (CITE1) @ OCDE_27 (CITE2)

48%

Pratiques d'évaluation des éleves 45%

Enseignementaux éléves a besoins
spécifiques 48%

H
£
-

Approches pédagogiques individualisées A%

Connaissance des programmes et/ou 37% °
référentiels scolaires 82%
Gestion du comportementdes éléves en  EZTEE °
classe 36%
Analyse et exploitation d'évaluations  EFEITEE °
d'éléves 27%
Enseignementen milieu multiculturelou g °

plurilingue  14%
"t 0% 20% 40% 60% 80%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

Il s’agit d’un sous-échantillon d’items de la question. 16

100%



Relations professionnelles/climat d’école

- La grande majorité des enseignants estime
que la direction de I'école est soutenante

> Les directions sont une ressource

 Au primaire, au moins 70% des enseignants
décrivent une culture commune avec les
collegues. Au 1er degré, ils sont moins
nombreux qu‘au primaire et qu’en moyenne
OCDE

> Les collegues sont une ressource au
primaire. C'est moins le cas au 1¢" degré.

% Enseignants «d'accord »ou «tout a fait d'accord »avec les
affirmations

B 1e degré (CITE2) Primaire (CITE1) @ OCDE_27(CITE2)
Les enseignants peuvent compter sur le soutien ®
professionnel de la direction. 84%
La direction a confiance dans U'expertise des ®
enseignants. 92%
En général, les relations entre enseignants et éléves
sont bonnes. 97%
L'école a une culture de collaboration qui se traduit |- ®
par un soutien mutuel. 77%
Le personnel partage les mémes convictions 2 [ )
propos de l'enseignement et de l'apprentissage. 71%
Le personnel applique les régles de comportement @
des éléves de maniére cohérente. 70%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége
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3. Le bien-étre au travail

Plaisir d’enseigner
Satisfaction professionnelle
Projection de quitter la profession

18



Le plaisir d’enseigner

« Les enseignants déclarent un % Enseignants «d'accord »ou «tout a fait d’accord »avec les

\ . . affirmations
attachement a la discipline enseignee, en

M 1e degré (CITE2) Primaire (CITE1) @ OCDE_27(CITE2)

FWB et ailleurs
J'aimela ou les disciplines que j’enseigne. ¢°
- IIs apprécient I'école dans laquelle ils Yenseigne généralement avec
t ” t enthousiasme. 98%
raval en J'aime travailler dans cette école.
R AFi i re de la satisfaction a relever les  EG—
Relever les defis auxquels ils font face est e Sefixllenselonemen *
motivant pour beaucoup, mais moins O% 2% 4% Go% 8%  100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

gu’en moyenne OCDE

19



Niveau de satisfaction du métier

- La fierte d'étre enseignant est largement
exprimee

- La grande majorité sont satisfaits de leurs
actions

Pourtant,

« IIs sont moins nombreux a déclarer qu’'a
refaire, ils feraient le meéme choix

« Moins nombreux €galement a estimer que
les avantages compensent les inconvénients

« C'est surtout le cas au primaire

« Pas d’évolution de ces indicateurs entre
2018 et 2024

% Enseignants «d'accord » ou «tout a fait d'accord »avec les affirmations

B ledegré (CITE2) Primaire (CITE1) @OCDE_27(CITE2) *item national

90%

[
88%

| 85%
90%

4% e
67%

Je suis fier/fiere d'étre enseignant-e*

Dans l'ensemble, mon travail me donne satisfaction.

Je suis satisfait-e des résultats de mon action dans
cette école.

Si c'était a refaire, je choisirais a nouveau d'étre
enseignant-e.

Les avantages du métier d'enseignantcompensent IIEEEEE ®

largement ses inconvénients. 42%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

20



Projection de quitter la profession

* 9 %des enseignants du 1¢ degre, agés de moins de 30 ans, expriment leur
intention de quitter 'enseignement dans les cing prochaines années

 Dans I'OCDE, le taux est beaucoup plus éleveé : 20%
 Au primaire, 10% des enseignants

21



4. Les pratiques pedagogiques

Gestion de classe
Pratiques générales d’enseignement
Evaluation et différenciation



Gestion de la classe

« Les enseignants du 1¢r degré décrivent un climat de classe moins favorable aux

apprentissages qu‘en moyenne dans I'OCDE

« La situation en primaire est comparable a celle du secondaire
OCDE - CITE 2 FWB - CITE 2 FWB - CITE 1

M ntiende la
21/
Enseignemen t_
69%
Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

eeeeeeeeeee

« La gestion de la discipline rogne davantage le temps d’enseignement qu‘en 2018 en FWB,
mais aussi dans la plupart des pays de I'OCDE (CITE 2)

23



Pratiques de gestion de classe

%Enseignants déclarant mettre en place les pratiques décrites («souvent »ou «toujours »):

W 1e degré (CITE2) Primaire (CITE1) ~ ® OCDE_27 (CITE2)

En début de cours, je demande aux éléves de se calmer 81% @)

rapidement. 79%
Je demande aux éléves de respecter les régles de la 93% ®) et
classe. 96%
Je demande aux éleves d'écouter ce que je dis. 9 O
i 87% O
Je calme les éléves perturbateurs. 92%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe — ULiége

Sentiment d’efficacité en gestion de classe

%Enseignants déclarant parvenir a agir de la sorte («assez bien »ou «beaucoup »)

Exposer clairement ce que j’attends comme
comportement

classe

Amener les éléves arespecter les regles de la classe

S.E. Gérerla

Geérer les comportements perturbateurs en classe

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiege

95%
90% O
93%
83% ®
81%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pratiques générales d’enseignement

Clarté de

enseighement

Explicitation
« des objectifs
« desliens

% Enseignants déclarant mettre en place les pratiques décrites (« souvent »ou «toujours »)

Je fixe les objectifs en début de legon ou de séquence 76% L4
de legons. 72%
Yexplique ce que je souhaite que les éléves
apprennent. 86%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

25



Pratiques générales d’enseignement

Clarté de - Défis, problemes ouverts...
Uenseignement  Esprit critique
« Démarches autonomes...

% Enseignants déclarant mettre en place la pratique décrite (« souvent »ou «toujours »)

Je donne des taches qui demandent aux éléves @
d'exercer leur esprit critique. 46%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

| 2018 2024 Différence
FWB 48,1 (15) 46,6 (1.9) -1,4 2.1)
OCDE_27 57,4 (0.2) 61,2 (0.3) +3,8 (03)

26



Pratiques générales d’enseignement

Clarté de
’enseignement

~ Soutienala
consolidation
des
apprentissages

« Guidage / étape s des
procédures ou Compétences

« Entrainement / répétition T % Enseignants déclarant mettre en place les pratiques décrites (« souvent »ou «toujours »)
taches sim"aires Jedon ne‘aux éls l"occasion'de se familiaris.er avec les
. 7 . étapes d'une procédure ou compét. avec pls 82%
» Complexité croissante axemples:

Je prépare les éléves auxdifficultés qui peuvent 81% =
survenir lorsqu'ils travaillent une procédure ou une 72% - -
compétence. 27

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége



Pratiques générales d’enseignement

Clarté de “ Activation

I'enseignement cognitive

NI

Soutien a la
consolidation
des
apprentissages

28



Sentiment d’efficacité - Engager les éleves dans les apprentissages

% Enseignants déclarant parvenir a agir de la sorte «assez bien »ou «beaucoup »

Amener les éléves a penser qu'ils peuvent bien travailler ®
al'école 95%
Aider les éléves a valoriser le fait d'apprendre 927 e
0
Motiver les éléves qui s’intéressent peu au travail )
scolaire 72%
Aider les éleves a exercer leur esprit critique o
(4]

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiege

Enseignants du 1¢" degré du secondaire

TALIS TALIS
Developp'er 2024 2018 Difféerence*
une pensée
°"t'q“'e et Motiver les éléves qui s'intéressent peu 94,1 45,6 8,5
Sl au travail scolaire (1,2) (1,3) (1.8)
Aider les éléves a exercer leur esprit 70,1 66,8 3,2

critique (1,2) (1,1) (1,269)



Evaluation et différenciation

({ FEDERATION = Enseignement

WALLONIE-BRUXELLES

i P.OCfe pour un
Enseignement Le Pacte |
d’excellence

Evaluation Différenciation

| Lapproche évolutive des

difficultes

Observer. Adapter. Soutenir.

L'évaluation au service

des apprentissage

de tous les éeleves
AP

du tronc commun

Différenciation et Accompagnement personnalisé

30



Evaluation et différenciation

% Enseignants déclarant utiliser «souvent »ou «toujours » les méthodes décrites pour évaluer les apprentissages

Les évaluations me servent a vérifier si les éleves ont

acquis la matiéere vue en classe. 87%

Je prévois des évaluations non cotées qui aident les

éléves a situer leurs apprentissages.* 46%
Je demande aux éléves d’évaluer eux-mémes leurs E
progres. 23%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége

% Enseignants déclarant mettre en place «souvent »ou «toujours »les pratiques
de différenciation décrites

Je change ma fagon d’expliquer lorsqu’un éléve a des

difficultés a comprendre un sujet ou une tache. 97%
J'oriente les éléves vers différents supports ®
d'apprentissage selon leurs besoins. 66%
Je différencie le temps laissé aux éléves pour atteindre
les objectifs d'apprentissage.* 87%

Je m'appuie sur le co-enseignement dans la classe pour
prendre en charge les éléves qui ont des difficultés.* 48%

Source : OCDE - TALIS 2024 ; Calculs aSPe - ULiége 31



Sentiment d’efficacité - Evaluer et différencier

% Enseignants déclarant parvenir «assez bien »ou «beaucoup »a agir de la sorte

Rédiger de bonnes questions pour les éleves >
Utiliser des modalités d'évaluation diverses 56 ®
Réduire les écarts de résultats entre les éléves 3% o

32



Synthese



1 Des contraintes

- Des classes tres hétérogenes (! baisse du sentiment d’efficacité personnelle en lien
avec la gestion de la diversite multiculturelle)

« Une certaine «pression »et une légere augmentation de la charge de travail
administrative

 Des ressources
- Participation a des formations, mais peu en lien avec les contraintes mises en évidence

« Moins de formation en ligne et, moins d'initiatives personnelles de formation qu’en
moyenne OCDE

* Un souti()en percu des directions et un climat positif avec les collegues (surtout en
primaire

1 Des pratiques pédagogiques
- Clarté de I'enseignement, consolidation et évaluation des apprentissages et gestion de
classe frequemment rapportees

- Des marges d'evolution possible sur les pratiques plus «novatrices »: activation
cognitive, implication des éleves dans |'evaluation, differenciation.

- Perspectives prises en compte dans les mesures qui accompagnent la mise en ceuvre
progressive du tronc commun.

34



(] Bien-étre et satisfaction

« Un certain attachement a la profession (et a la discipline enseignée) et
une certaine «fierte »a I'exercer (malgre un sentiment de valorisation
sociale faible et certaines tensions ressenties)

* Les jeunes enseignants sont nettement moins nombreux qu‘en moyenne
dans les autres pays a envisager de quitter la profession dans les cing ans

O Unicité du métier
« Des tendances assez comparables entre le primaire et le secondaire sur
de nombreux indicateurs

35
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