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Introduction

Le TDA/H - Trouble Déficitaire de I'Attention avec ou sans Hyperactivité — a été identifié
en 1845 par I'Allemand Hoffman.

Ce trouble a connu depuis de nombreuses dénominations comme « Syndrome d'Atteinte
Cérébrale », « Atteinte cérébrale |égére », « Instabilité Neuro motrice », « Syndrome
d'Instabilité de I'Enfant », « Troubles affectivo-caractériels », « Brain Da ®/ndrome »,
« Dysfonctionnement Cérébral a Minima - DCM», « Hyperki®>, « Syndﬂ)g\e
Hyperkinétique », « Trouble du déficit de I'attention », etc.

C'est parce qu'il est un trouble complexe, dont les symptor& sont
ment normal poussé a I'extréme, et qui se mamfesten{(

chacune des personnes atteintes, que le TDA/H est s

tiqué. 0 a
Le TDA/H affecte la vie des personnes attej eno l*uses maniéres, mais la scola-
gran;& relever par tous.

rité des jeunes touchés reste sans doute
es ensei ts, les é@:es médicales et édu-

Lorsque I'enfant, les parents, les mqi
catives travaillent main dans la eve eTDA@ra toutes les chances de
s'épanouir au mieux et de dev%%n dol @, plus tard, un adulte, heu-
reux et épanoui. \

Cette brochure s ad out rsonne Cernées par le TDA/H. Vous y trouve-
rez des pistes pour pense f|C|ts Btrouble des idées de gestion de classe

etdes technlb nterv& aux problémes de comportement.

Clesten Me par&@ce au so&e la participation active des enseignants que sa

redac ete p

é‘ g ol
ans etro ode d'empiloi, ce livret ouvre la réflexion et propose maints outils et adap-

edagogiques qui vous épauleront dans votre mission de donner a chaque éléve
Ia ibilité de développer son plein potentiel.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture.

Léquipe de TDA/H Belgique.



Avant-propos

Le jeune atteint de TDA/H - Trouble Déficitaire de I'Attention avec ou sans Hyperactivité —
fait d’énormes efforts pour se concentrer et rester calme a l'école.

Ces efforts ne se voient pas toujours, mais ils sont bien présents et intenses. Malgré ceux-
ci, ses résultats scolaires sont souvent inférieurs a ses capacités ; en ®nent, les
remarques fréquemment négatives dans son journal de classe et s tin scoIaQrg

Les conséquences sont ressenties plus encore lorsqu’une ou pQ co
comme des troubles de l'apprentissage, par exemple, s aJouten

scolaires, de doubler une année, de nécessiter des servi eC|aI|s 5 souvent aussi,
il risque la punition ou le renvoi.

Le découragement, la démotivation et le déc, &} e scol guettent
!ure

Plus que tout autre, I'éleve atteint de TDA/H risque doncgo nir de ais resultats

Le jeune atteint d'un TDA/H a souvsn pietre e e de Iu1®me et est enclin au
rejet social. Certains abandonnent oIe m e réelles capacités. Ce
qui aura des répercussions nég Qge adulte.

Tout au long de sa scolar ve attej TDA/ onc besoin d'un accompagne-
ment pédagogique a% t evol sle reg lenveillant de ses enseignants.w

Ce <t les cAy \ités de traitement de I'information de I’'éléve
“huint do TOw/H qui sont défectueuses et non son potentiel.

urI




1. Régles de base pour apprivoiser le TDA/H

S’informer sur le TDA/H - Ne pas punir la biologie

Pour aider I'éleve dont vous avez la charge, il est important de bien le comprendre. Cela

demande une bonne connaissance du trouble. ®

Ceci est important pour, par exemple, ne pas le punir pour des co ents qudil ne

peut contrdler, comme les symptémes biologiques du TDA/H. g Q )
sont

La mauvaise organisation, la distraction, I’ hyperemot|V|te s choix
volontaires. 9

Un jeune atteint de TDA/H qui a du mal a se mettre au t* ‘est p resseux », il se
sent comme devant une énorme montagne, il souffre crastu&

Le jeune souffrant de TDA/H qui se desmtegre a

@eau é @nel n'est pas « incor-
rect », il est émotif.

“On ne peut exiger d’un enfs - aleint 4~ (DA/P Su'il travaille
avec concentration pendar.* \ lusieu’ - heures ¢ suite, tout
comme on ne peut exig( * 1’un ap*. v aveuole yu'il voie ou d’'un
enfant sourd qu’il ente « Je.

Accepter le diagnos.ir de TD” /., c’est “\i ~iiner du méme coup
toute velléité de ~.salifier ce. enfan™ o paresseux d’irresponsable
ou d’'immatur .

Docteur André Merminod

EtaQ‘nm ? nana&rents/enseignants efficace
P

sou orter a un jeune atteint de TDAH, I'élaboration d’un plan de com-
nlcatlo eff®ace entre la maison et I'école est crucial. Il permet a chacune des per-
sonne nterwent dans I'éducation du jeune d’avoir lI'information dont elle a besoin
voir I'aider au mieux. Assurer une cohérence de la prise en charge du TDAH a la
ﬂ et a I'école augmente les chances de succes.

Une relation de confiance parents/enseignants assurera le

tandem nécessaire pour aider au mieux le jeune tout au long de
son année scolaire.




Rendre la communication parents/enseignants
aussi efficace que possible

Montrer que vous vous préoccupez du jeune et de son bien-étre.

Décrire le plus objectivement possible le comportement de votre éléve et son rende-
ment en classe, ainsi que ses points forts et ses besoins.

Quand vous parlez de I'enfant, il est important de viser des comporte@t;concrets
et non des adjectifs péjoratifs. « Il a du mal a rester assis sur sa ch utot quegk il
estingérable ». 0

« Il n"arrive pas a rester silencieux », plutét que « il dérange tOUJ s tout Ieb%e »,
etc.

Eviter d’ajouter des interprétations personnelles.
Utiliser comme support le matériel scolaire de I'élev
taches, réponses insuffisantes aux questions, li
petites barres, combien de fois le jeune a rég,
vous avez dU attirer son attention, comblen
cer un exercice, etc.

Il sagit la d’'un matériel concret et cre&%mur co@cer a @rcher ensemble des
moyens de changer la situation. Q

Mettre l'accent sur ses difficug sur | ssage ou des rapports
sociaux, plutot que sur les p, es de® ortem %

Les parents ne s'imagine s tous ec es ir un enfant atteint de TDA/H

nt, combien de fois
ousser pour commen-

dans une classe de 20 e ayar@ cun | eC|f|C|tes Il est important de leur
expliquer ce que prese ans votrq clgsse, par rapport a vous et aux autres
éleves. lls co dront @ ques faites et seront moins sur la défen-
sive quand eur parI es diffj de leur enfant.

Savoir e professzs |mp||q ns la réussite de leur enfant les motivera a s'im-
pliqu, mment

v term vant laisser croire que vous posez un diagnostic ou que vous col-

‘éleve tiquette quelle qu'elle soit.
inter lités de I'enfant. On a souvent tendance a parler de ce qui ne va pas en

oubI' bons cOtés.
| Ies parents dés que possible des difficultés que rencontre le jeune et aussi de
ses progres.



La communication maison-école devrait :

- Avoir lieu régulierement.

- Se faire de différentes maniéres : les moyens de communication peuvent étre formels
comme informels, et peuvent comprendre des lettres, des notes, des mails, des appels
téléphoniques, des réunions parents-professeurs, des discussions informelles dans les
couloirs de I'école et des carnets de communication maison-école terg defacon quo-
tidienne ou hebdomadaire.

- Etre documentée : gardez une trace des rencontres formelle ota t the
liste des sujets abordés.
- Etre proactive et poursuivre des objectifs : discutez des o jfs et de, es a fran-

chir pour les atteindre.
- Etre équilibrée : abordez aussi bien les réussites qu&iifﬁcult 3 eune atteint de
s

TDA/H a besoin de renforcement positif, tout co parejy:

- Vérifier la cohérence dans les stratégies emu@la ma&é I'école.

- Evoquer les rapports sociaux du jeune, cons il s’in%{r s'entend avec ses cama-
rades et les adultes tant a 'école quen dQ 4 o
Note pour les parents :
En tant que parent, il pert « tre util_ s, les s>'r-2t3mes de votre enfant
sont génants a I'école, "¢ * ertir I'er. ~e.gnant -1 2 titulaire de la présence
d’'un TDA/H et des de. ~arches \ u. vous . t.éprenez pour y faire face :
visites médicales . /i en loa ‘r idie, re.. éusation scolaire etc.
Un enseignant . verti qua . .1 éléve «st suivi a 'extérieur de I'école sera

plus encli ~ ¢ “snir et >\ vicciser le '« forts, les progrés, qu’un enseignant
quise’ser ® Julfacel & dleleve \ wifficulte:

muniquez avec les parents, vous pourriez utiliser
mme:

« L0 fficultés de ce genre peuvent avoir une cause physiologique. Avez-vous songé a
en discuter avec votre pédiatre ? »

A Pissue d’un entretien, les parents et I'enseignant devraient pouvoir
répondre a ces questions :

- Qu'a-t-il été convenu ?

- Qui se charge de quoi ?

- De quoi s'occupent les parents ?

A quoi I'enseignant fera-t-il attention ?



- Y a-t-il un rendez-vous ultérieur prévu pour examiner la situation et éventuellement
adapter ce qui a été convenu ?

Comprendre l'autre permet de se montrer plus patient et incite a se pencher plus effica-
cement sur les stratégies a mettre en place en vue d’améliorer la scolarité du jeune.

Aprés un tel entretien, les parents et I'enseignant se retrouvent moins seuls et savent que
I'autre partie s'investit pour s'occuper de I'éléve de la maniére la plus posig q@i soit.

°
On ne peut attendre de I'éléve atteint de TDA/H qu'il soit un relais unicat’@fﬂ-
ble entre enseignants et parents. Rien ne vaut le contact direct !

On ne peut attendre de I’éléve atteint de TD\/h qu’il o't an

relais de communication fiable entre ense ,nants e* \ Yrents.
Rien ne vaut le contact direct !

Etablir une bonne comm tio ¢ ’'éléve

La motivation scolaire des jeunes pa.x gr artie pav nne relation éléve -
enseignant. Celui-ci représente p e jeune erent fes important. Durant I'en-
fance et I'adolescence, appre sse eﬁ‘ réquel%'( par le désir de faire plaisir
aux adultes que I'on estime: r resse désir ndre, le jeune a besoin de lire
la satisfaction, I'admirati n¥lesy e l'ad

u'il por l‘$ ék‘eve se révelent souvent essentiels

L'attitude de I’enseigr?et le re
pour susciter s n¢a 10N @,
epte le § \ le re t tel qu'il est et est convaincu de sa capacité

Lenseignant q
a évoluer i‘ re % esl'a alors sur le chemin de la confiance en soi. Le

# de l'en

regard

nt sur le je¥he est d’autant plus important quand I'éléve souf-
le et d'une estime de soi défaillante. Reconnu et accepté, I'éléve
ieux dans un processus d’apprentissage.

“Accompagner quelqu’un, c’est se placer ni devant, ni derriére,
ni a sa place. C’est étre a ses cotés.”

Joseph Templier



Structurer - Etablir des routines quotidiennes

L'éléve atteint de TDA/H a un besoin considérable d'ordre et de régularité. Un schéma
quotidien et hebdomadaire ayant une structure prévisible lui procure un point d'appui et
le rassure.

Vous devrez vous tenir a cette structure plus longtemps que pour tout autre éleve.

Les enseignants s'attendent a ce que certaines régles ou habitudes « zﬂes »s |ent
enfin acquises une fois pour toutes, mais quand il s'agit d'un eIe eT vOus
devez les maintenir vraiment plus longtemps et plus fermem utre
éléve.

Dans la mesure du possible les regles seront courtes lma nstantes et
conséquentes.

Les routines quotidiennes représentent un asp orta gestion du temps et
permettent de limiter les oublis. Elles peuven erner d| ts moments de la jour-
née : l'arrivée et le départ de I'école, les ations, des situations plus précises
comme, par exemple : toujours remettr Jetsd enta eurplace ranger systé-
matiquement le matériel scolaire d!& artabl

Pour les intégrer, on peut pas run des post-it, affichés par
exemple sur la porte dela ¢ ou s reau t cole qu’a la maison.

Prendre des urngve 3 concernant les
compor w

Des regleg, d tentes e tle portement et des routines clairement établies
alderontb les éle & ais surt ux atteints de TDA/H.
e

taz trois a gles de base qui doivent étre respectées en classe

oncer Bgles en termes positifs, dans un langage adapté aux éleves. Les afficher
eten réquemment.
emple :
notre classe, tous les éléves :
- sont préts a apprendre;
- traitent les autres avec gentillesse;
- lévent le doigt et attendent l'autorisation du professeur avant de poser une question;

- Donner des exemples concrets reliés au respect des regles.
- Proposer aux éléves des jeux de role sur la maniére de respecter les régles pour les
aider a mieux comprendre vos attentes.



Utiliser des stratégies de surveillance pour minimiser les
comportements perturbateurs ou dérangeants

Offrir des commentaires p05|t|f

Vous déplacer dans la classe durant les séances d’enseignement et les périodes de tra-
vail en silence.

Parler aux éléves et aux groupes d‘éleves. Utiliser le contact personnel pour augmenter
la compréhension des nouveaux concepts et nouvelles compétences.
Commenter immédiatement et de maniére précise les comportem
Etablir un contact visuel avec I'éléve ayant un TDA/H avant de dg
Vous placer pres des éleves lorsque des rappels verbaux sont né
voix ferme, mais douce, pour décrire le comportement requj
Eliminer les objets perturbateurs. Certains objets (comme Rggélastiqu SMou un

nger immédiate-
rtant son nom et lui
la maison.

ment. S'il ne le fait pas, I'enlever, le placer dam;
donner I'enveloppe a la fin de la journée pou@

Utiliser un langage précis pou d‘lre le (@ortem&yositifs. Par exemple :
«Bravo, tu es resté silencieux ntt Ilcatlﬁ.

Prendre le temps de décri omp & nts u@ nt étre adoptés de maniére
plus fréquente. 6
Vous assurer de mat&un ra e quatr&ntre un : faire au moins quatre com-

mentaires p05|t chag ment@@atiﬂ

Etre consci a ma& ont e& é le nom d’un éléve durant la journée
d'école. o 26

Si certal ivent c ment & pelés a l'ordre (surtout si le ton de voix utilisé tra-
hit I i nce et stratlon ). ils risquent d'associer leur nom a des facteurs négatifs.

vent miner leur confiance en eux et ils ne se sentiront plus a l'aise
S Ia cIa

ﬁjgs indices discrets

er avec |'éléve atteint de TDA/H les indices qui lui indiqueront qu'un comporte-
ment fait obstacle a I'apprentissage (le sien ou celui de ses camarades).
Ces indices seront simples et discrets, comme placer une main sur son bureau ou
son épaule. Cette technique fonctionne pour les comportements mineurs, comme les
interruptions ou les changements de sujet. Un geste simple et discret rappelle a I'éléve
qu'il doit se remettre au travail sans attirer I'attention des autres sur lui.
Dans certains cas, il faudra expliquer clairement la maniére d'utiliser ces indices dis-
crets. lls servent de rappel amical et non de réprimande et doivent étre communiqués
a voix basse, sur un ton positif.



- Apposer des rappels sur les bureaux des éléves. Lorsque c'est possible, I'encourager a
concevoir et a fabriquer des cartes de rappel. Au besoin, allez jusqu’au bureau de
I'éléve et pointez du doigt le rappel. Cela fonctionne pour des habiletés comme : se
concentrer sur le travail ; attendre son tour ; arréter de bavarder.

- Utiliser des cartes de couleur portant des messages clés tels que « parler a voix basse »
ou « continuer a travailler ». Si I'éléve a besoin d’un rappel, placer la carte sur son pupi-
tre, sans commenter. Aprés cing minutes, si le comportement s'est W, retirer la

carte sans bruit. Si le comportement se poursuit, ajouter une seco@ e. ..

- Léléve peut aussi utiliser des signaux pour indiquer a I’enseigrg lab ‘aide
ou d'explications. Dans les grandes classes, utiliser des cart uleur éléves
peuvent poser sur leur bureau pour signaler qu'ils ont be e I'aid énseignant

ou d'un camarade.

“Traitez les étres comme s’il étaient o qu’ils ¢ = raient étre et

vous les aiderez a devenir ce qu’i'< ~euvent itre.”

r,\.

Construire sur le 5|t|f 6@

L'éléve atteint de th la dut &rlthue négativement depuis sa plus
ui

Goethe

tendre enfance, le nt que ce soit verbalement ou par écrit
(dans IeJourr&Iasse &bulletl oncentre-toi », « Fais attention », « Ecoute ce
qu'on te « Cal », « F de bruit », « Cesse de gigoter », « Aurélie a
encor is outﬁ affalres port ».
Cel ndre d@ séquences néfastes. Ce renvoi perpétuel a une image négative fait
Jeun* struit avec une mauvaise image de lui. Il manque alors souvent d'es-
edes t dans l'enfance qu’a l'adolescence et a I'dge adulte. De plus, ces
remar onstantes finissent souvent par ne plus avoir aucun effet. Le jeune les prend
C es agressions plutét que comme des conseils pour progresser. Elles provoquent

alorSne démotivation de plus en plus grande.

“Lenfant atteint de TDA/H posséde de grandes forces. Avec I'aide
de renforcements positifs, il montre une grande motivation a

s’améliorer et a donner le meilleur de lui-méme.”
Jan Boon




L'engagement positif place le jeune dans une optique de persévérance, de se donner la
peine et de rester impliqué dans des taches qui font appel a des aptitudes qui ne vont
pas de soi pour lui. Les éléves atteints de TDA/H réagissent généralement aux situations
de maniére émotionnelle. Ils sont sensibles aux émotions liées a la tache ou au contexte.
IIs ont, plus que les autres, besoin d’'une émotion positive pour simpliquer dans un tra-
vail. Les émotions positives peuvent étre liées a la tache par une relation avec l'ensei-
gnant, I'intérét pour la matiére, des récompenses régulieres pour I'implicggen®onsentie
et le résultat obtenu, de méme que le sentiment général d'étre vaI@e reconm’@
tant que personne. Si les émotions positives ne viennent pas, cel |EJ

motivation disparait.

et &

Quelques pistes pour construire sur du positif, (’ 0

- Utiliser un langage précis pour décrire les comport; S posit ‘éleve.

- S'assurer de maintenir un rapport de quatre cgn Fa|re ns quatre commen-
taires positifs pour chaque commentaire ne

- Prendre conscience de la facon dont vo Ie n e I ‘éléve durant la journée
d'école. S'il doit constamment étre ra rdre tsi Ie de voix utilisé trahit
I'impatience et la frustration), il r@!x1 assou o no cteurs négatifs. Ces
sentiments peuvent miner sa ia |I ne se s ira pas a l'aise dans la
classe.

- Encourager, féliciter des q 55|b

- Renforcer le comporte ot qu&éle comportement inadéquat.

- Limiter les remarq es pu °

- Expliquer clajre tauj e vo ndez de lui.

- Rappeler Ies&avant mer u rcice ou avant une activité exceptionnelle.

- ValoriseP. raque onnes attitudes, encourager les plus infimes

eussrc*o e m|n|
dre I'é1¢ ien se comporter (attend son tour, contréle une réaction...) et

uragements immédiats.
e@ loiter les situations qui le valorisent face aux autres.

- Aug les situations positives en limitant judicieusement le nombre d'objectifs a
au plan du comportement (et augmenter progressivement les défis propo-
sés
- Utiliser un systeme de renforcement immédiat, fréquent et varié.
- Utiliser les modalités de félicitations et de récompenses auxquelles le jeune est le plus
sensible (par exemple, lui permettre de faire des activités valorisantes).

En régle générale, il est recommandé de faire quatre remarques

positives pour compenser une remarque négative.




Quand on fait des remarques a I'éléve

- Commencer par ce qui est positif avant d'aborder ce qui peut étre amélioré.

- Eviter de dire ce qui ne va pas en public. 'humiliation ne fait pas progresser mais incite
a la vengeance, notamment en faisant exactement le contraire de ce qui est demandé.

- Ne pas juger la personne mais le comportement. Aux jugements du style : « Tu es fai-
néant », « Tu es méchant », préférer le concret et I'explicite : « Tuas o (gcette mau-
vaise note parce que tu n'as pas rendu ton devoir ». « Lors ais de glles
remarques a ton copain, cela le blesse. » & Q ®

- Apres une critique, proposer une solution concréte et applicabg 6

- Ecouter les réponses que I'éléve fait & votre remarque. Q

- Eviter la contamination du négatif en fragmentant Ies&&nts del ée qui sont

évalués. Q &

“L'attention est un processus neur:p.ycholcgi,ue complexe qui
permet de nous orienter dans r n e envirc ", .ement et de réagir
de facon appropriée en filtra~ ¢ ‘2. stim s upprop-iés.”

C2_*vur Anne Francois




2. Stratégies pour mieux gérer I’éléve atteint
de TDA/H dans sa classe : compenser les
déficits, mettre en place des solutions

Compenser les déficits renvoie a deux sortes de stratégies.
La premiére consiste a organiser un environnement adapté aux besoiﬂﬁlﬁléve (par
exemple, en facilitant son besoin de bouger et en structurant sa « d ation n&g

relle »). g
La deuxieme consiste a prévoir les difficultés possibles de I'éle t a agir bt que
l'orage n'éclate.

« Compenser les déficits » signifie donc offrir au Jeune d condltlon rieures et un
encadrement qui facilitent sa réussite malgré ses

défi
Voici une série de situations fréquemment renc &vec uége atteint de TDA/H et

quelques pistes pour mieux y faire face.

Chaque éleve étant différent, I'aide appoy un p erer ingdéquate pour l'autre.
Par exemple, le travail en petit grou itue u a| effic r les uns, mais une

trop grande cause d'excitation po tres \

Nous vous laissons le soin d'ad vec 6\ Ieve 3ortement qui lui convien-
dra le mieux. Q o a

Problémes d’@ent D

L'apprentissa mell sque @It appel a plusieurs sens : l'ouie, la vue, la

parole, le t8gch®et le

La plu & élev nnent 1 de ce qu'ils lisent, 20 % de ce qu'ils entendent,

30% qu'ils ¥50 % de ce qU'ils voient et entendent, 70 % de ce qu'ils disent, et
ceq tet font.

appn&imulative, extrémement structurée et séquentielle, faisant appel aux sup-
pow nsoriels, profite a tous les éléves et bien plus encore a ceux souffrant de
D

Comment aménager la classe de maniére a réduire les distractions ?

- Faire asseoir les éléves ayant un TDA/H pres de votre bureau ou dans la partie de la
classe ol vous passez le plus de temps.

- Entourer I'éléve atteint de TDA/H d’autres éléves qui peuvent servir de modéles posi-
tifs.

- Eviter les stimuli pouvant causer des distractions. Essayer de ne pas placer éléve prés
du chauffage, des zones a haute circulation, des portes et fenétres.



- Aménager un coin d’étude a faible stimulus accessible a tous les éléves. Créer par exemple
un « bureau » avec une cabine d'étude ou un écran de carton pour que les éléves aient un
endroit tranquille ou ils peuvent travailler sans étre interrompus. Ce bureau devra unique-
ment étre utilisé pour des taches précises et a des moments définis, ou lorsque I'éleve
choisit de I'utiliser. Il ne doit pas étre vu comme une punition ou une aire de retrait.

Comment attirer I’'attention de I’éléve ?

- Solliciter I'attention en émettant un bruit ou en recouranta u visuel@%ﬂwe
éteindre et allumer la lumiere).

- S'assurer que le jeune écoute avant de parler, obtenir si pos un con uel.

- Lerappeler gentiment a l'ordre quand il est distrait : touc&aule@%er du doigt
la feuille ou un pictogramme.

Léléve a des difficultés a rester attenj:l@que 8 onnez des
explications ou des consignes

Mobiliser I'attention de I'éléve (avoir u Qact vm&ant de faire une demande ou
d'expliquer une notion importangg.

- S'assurer que I'éléve reste attentjf
un contact visuel direct fréq
non verbal établi au préal

ant L@ duree?xpllcatlon en établissant

egard Ve da% ) et en utilisant un signal
ec |'él X deré r son attention le cas échéant

(par exemple : lui touche aule, | main, @8M€r une image sur le bureau, etc.).

- Diminuer les sour istracti dans la re du possible, placer I'éleve sur un
bureau au premiée g, seu toure%$ms calmes, ne laisser sur le bureau que le
strict néc @) .\

- Rester g pr peaité de I’@ orsd smission des consignes.

- Prése s nouve otions par point, selon un rythme soutenu.

s stimuli : varier l'intonation de la voix, utiliser des couleurs ou des
s dj des diagrammes, utiliser des signaux auditifs et tactiles.

Q&ttre le ices d’apprentissages d'automatismes en musique ou en rythme.

Utilis onsignes bréves, précises et simples (de préférence une consigne a la fois).

- Pgé une vue d'ensemble avant d'aborder des points précis.

- er des supports visuels et s'y référer lors des explications verbales.

- Répéter et encore répéter les nouvelles lecons ainsi que les anciennes, et ce de
maniére variée.

- Demander a I'éleve de répéter la consigne et lui annoncer a I'avance qu'on lui fera cette
demande (il pourra répéter avec ses propres mots, cela pour s'assurer de sa compré-
hension).

- Féliciter I'éleve sur-le-champ lorsqu'il est attentif.

- Int r et vag



L'éléve est incapable d’accorder une attention particuliére aux détails
ou fait des erreurs d’inattention dans ses travaux scolaires ou durant
d’autres activités

Vérifier a plusieurs reprises la qualité du travail en cours d'exécution et au besoin
recentrer I'éléve sur la tdche demandée.

Apprendre a I'éléve a utiliser les panneaux récapitulatifs affichés en clagg®. °
Apporter une plus grande importance a la qualité plutot qu’a la € de tragail

effectué, tant dans les travaux a I'école que lors des devoirs a la ngsg z
R S

Créer une fiche de suivi sur laquelle I'éleve pourra noter ses pro

L'éléve éprouve des difficultés a suivre les consig‘psjusq@out

Léléve est facileme& ralt nt s&rail
e

Ecrire les consignes au tableau sous forme d’étapes ( s pour tits).
Présenter le travail par petites étapes en permet B [ €lev @ sulter I'enseignant
entre chacune d'elles (réduit le temps de con % tion req

Attendre la fin de l'exécution d'une consiQ vant d’EQmer I'explication de la sui-

vante.

Eviter de trop parler pendant le dwo@ent dela &ne Q

Montrer a I'éleve qui accomphb&ctem e tache Vous vous en rendez
compte en le félicitant.

O

Diminuer au maxi

s sour € distragti emplacement du bureau, décor de
la classe,..

Regarder et onner &X le plu§/ent possible.

Réduire cesd etd ents dans la classe.

Essay ournlr e atteint DA/H des photocopies des cours afin de lui évi-
ter VOir pr des notes pendant les explications.

eve a d difficulté a maintenir son attention

Uy * e minuterie ou des rappels fréquents du temps qui reste pour effectuer le
t par exemple : « Il reste 10 minutes, 5 minutes, 1 minute, c'est terminé. »).
Pratiquer un enseignement multi-sensoriel, le plus stimulant possible.

Donner des explications claires a un rythme soutenu mais pas trop longues.

Varier les activités.

Faire le plus de liens possibles avec le concret.

Pratiquer la participation active ( jeux de role, stimulation...).

Lancer des défis.

Utiliser des ardoises ou des petits tableaux blancs : permet a chacun de répondre de
maniére individuelle.



- Permettre, si nécessaire, de griffonner sur une feuille ou sur I'ardoise pendant I'écoute.
- Varier l'intensité de la voix et le rythme du discours : plus ou moins fort, plus ou moins vite.
- Répéter plusieurs fois les messages importants.

- Placer le jeune devant, a c6té d'un éléve calme.

- Léloigner des sources de bruit et de distractions visuelles.

- S'assurer qu'il ait tout son matériel avant de commencer un travail.

- Ne laisser que le matériel nécessaire sur le bureau.

- Lui permettre de travailler sur ordinateur. 0

- Diviser les taches en plusieurs étapes. Q z

- Ramener discrétement le jeune a sa tache quand il est distraj b

- Vérifier régulierement son travail et le remettre dans le drq min s saire.
- Lui signaler gentiment les oublis dans les exercices o errogati our lui éviter

de perdre des points a cause de son trouble et non anqu nnaissance.
- Sinécessaire, donner plus de temps pour I’ |nt rmettre a |'éléve de
travailler isolé dans une piéce, et/ou diviser erroga rop longue en plusieurs

partles interrompues par une recreatlo

L'éléve a des difficultés a fais t|V|t&m exi@pt un effort
mental soutenu

- Découper la tache en petlte&es e senter@?a fois (cacher les autres élé-

ments avec un carton). Q
- Adapter la tache au u e I'él§ pres d|ff|cultes scolaires.

- Permettre a Ielevvow I'ai un palr xécuter une tache (par exemple : lire
les consignes, prold és0
- EncouragegMi®e en I pens aque f0|s que la tache fragmentée ou adap-
tée estt@m etee |ere a le (par exemple : autocollants, images, billets
de k{@ condu(
eo équemment
S pengg |'éleve atteint de TDA/H étant souvent chaotiques, il lui est difficile d'ac-

cor % ttention aux taches routiniéres de la vie quotidienne. Il oublie ses devoirs, ses

a e sport, son matériel scolaire...

- En'lui apprenant a utiliser un agenda, un planning et des check-lists, vous I'aiderez a
compenser ses oublis et a prendre ainsi plus d'indépendance.

- Ne pas attendre de I'éleve qu'il soit capable d’imaginer, créer et utiliser de lui-méme
ces outils qui vous paraissent élémentaires. Il est le plus souvent inconscient de ses
déficits et est donc incapable de les compenser sans votre aide.

- Favoriser les routines, les automatismes.

- Utiliser des check-lists.

- Vérifier le cartable de I'enfant a la fin de la journée.



Organisation

L'éleve manque d’organisation, perd ou oublie les objets nécessaires
a ses activités

- Expliquer aux éleves, dés le début de I'année, quelle sera la structure et transmettre les
routines qui seront utilisées. go

- Asseoir I'éléve a c6té d'un pair responsable qui l'aidera a s'organ rat, parOal-
nage). 0

- Utiliser un systéme de rangement pratique ou I'éléve conserver strict mbum et
disposer le reste du matériel dans un bac distant de | eleve eV|ter I @) lement
ou la distraction.

- Utiliser un code de couleurs par matiere (par exewé autocwjaune = cahier
d'écriture).

- Apprendre a I'éléve la meilleure facon d'utilise®, rnal de
- S'assurer que I'éléve rentre chez lui avec son al de @ss€ correctement complété,
ses cahiers, ses classeurs en ordre et munf aterle saire a ses devoirs.

- Formuler les instructions et les dev alem ue par

- Etablir un ordre de priorité, par ex e e S ce&artle la plus impor-
tante de ton devoir ». °

- Enseigner a |'éléve des mét @de trav sont %es a son mode de fonction-

nement.

- Utiliser des calendrier rtlculle@nt po nification des devoirs a faire a la
maison et pour les éux de e halei )

- Diviser les tr n tac s et tes. Par exemple, pour vendredi achever
le plan de tr pour I credi s apporter les références concernant la pre-
miére p etc.

Pour s Je urer que |€S parents ont bien compris le systéme de classeurs
eml e r demander de les vérifier chaque jour.
r un ré e soutien entre éléves, par exemple en transmettant leurs adresses

ail, n de téléphone, afin de permettre a I'éléve de communiquer avec ses
ca a{ si nécessaire.
clairement le nom de I'éléve sur ses objets (boite a tartine, cartable, plumier...)
et s€s vétements.
- Etablir un horaire régulier indiquant aux éléves quand ils doivent nettoyer et ranger
leur bureau et leur casier.
- Fournir aux éléves ayant un TDA/H une « image » ou une photo représentant l'appa-
rence que devrait avoir leur bureau ou leur casier une fois rangé.
- Rappeler a I'éléve de quel matériel il aura besoin.
- Attirer I'attention de I'éléve qui a oublié son matériel, sans le pénaliser pour autant.
- Féliciter I'éléve qui a apporté le matériel demandé.
- Prévoir du matériel de rechange au cas ou I'éléve oublie.



- Encourager les éléves a utiliser des pochettes ; a placer le nouveau travail a faire d'un
coté et les notes de cours et les travaux corrigés de l'autre.

- Avant de passer d'un local a l'autre, rappeler a I'éléve de se poser la question suivante :
ai-je tout ce dont j'ai besoin ?

- Préparer des exemplaires additionnels de tout document distribué ou du matériel
dont I'éléve atteint de TDA/H aurait besoin.

[ ]
Léléve a du mal a gérer le travail a la maison et les co ®

- Lire les questions avec I'éleve pour éviter qu'il ne les lise troer et répo&al et

pour ménager sa dépense d’énergie.

- Permettre un temps supplémentaire pour compenser la I@ur due istractions.

- Diviser les interrogations en plusieurs petites interro ns entr es de pauses.

- Vérifier si le jeune n'a pas oublié une question ou rtied

- Organiser des évaluations sur ordinateur. b

- Autoriser les interrogations orales : plus ra dem moins d’attention soute-

nue.
- Isoler I'enfant des bruits et dlstractlo
- Donner un exercice a la fois.

- Donner les instructions reIatlv ev0| oraleme e par écrit.

- Utiliser toujours la méme p uta ur |nsc S dev0|rs et lecons.

- Inscrire toutes les dates mise d ux s endrler en classe.

- Afficher les devoirs e o surl

- Noter tous les d et Iego sunj rg de classe «commun » que les éleves

peuvent cops érifi leur est bien complété.
- Utiliser de rs cIal% t mar@et demander que les devoirs soient toujours

remis % tdec
- Etabji routi ur les dat® de remise des travaux et des devoirs, comme par
€ leend t toujours les devoirs le lundi et en demandant aux éléves de les

oirs et les lecons le cas échéant.

- Per a l'éleve de faire ses devoirs a l'ordinateur plutot que de les rédiger a la main.

- ﬁ pel a des tuteurs du méme niveau ou d'un niveau supérieur pour aider I'éléve.
P&fettre a I'éléve d'utiliser des accessoires tels que des magnétophones, des calcula-

trices, des ordinateurs et des correcteurs d'orthographe.

- Aider I'éléve a construire des images mentales ou a établir des méthodes de visualisa-
tion.

- Accepter que I'éléve ne puisse maintenir un rendement constant.

- Adopter un systéme de notation positif pour les taches et exercices réussis.

- Préférer noter le fond plutét que la forme.

- Eviter de pénaliser les fautes d'orthographe dans un contréle d’histoire, de géographie,
etc.



- Eviter de pénaliser les fautes d’inattention, comme par exemple quand I’éléve oublie
de faire les exercices sur le verso de la feuille.
- Permettre un temps de relachement de temps a autre.

Lors des controles, attention a bien coter les compétences de
I’éléve et non son trouble.

L'éléve est lent, il est toujours le dernier a terminer Qa’

R
- Chronométrer I'éléve pour l'aider a avancer plus rapidement, z @
e

- Eviter de demander a I'éléve d'achever son travail pendan ecréati n plus de
ses devoirs ; plus qu'un autre, il a besoin de se defoul xter|e

- Préférer les tests oraux.

- Noter I'éléve, dans la mesure du possible, unigu surI ices reallses (surun
controle de 10 questions, si I'éleve atteintd n‘a r u ‘a5 d'entre elles en
raison de ses difficultés, ne coter que ceII

- Eviter les devoirs qui demandent be tem

- Féliciter I'éléve le plus souvent pos comp@ r Ie mpli.

. Q’

Agitation

L'éléve gigote, a |cu reste Is, chipote court ou

grimpe dans des ro;t ors d t&atlons inappropriés, est

toujours e

- Permett eve des o §s almants, tels que balle souple (anti-stress),
gom I Il peut r si nécessMre, afin d'occuper ses mains, sans faire de bruit.

- Prm ntem rabalsser le niveau d'excitation de I'éléve avant de reprendre une

é

5 calwres les récréations ou I'éducation physique, par exemple).
éna etit coin détente dans la classe afin d'aider I'éléve a retrouver son calme
(par &Ie un petit tapis dans le coin de lecture, etc.).

- s pieds des chaises dans des balles de tennis fendues (afin de limiter le niveau
sond¥fre).

- Permettre les sorties a I'extérieur de la classe. Donner a I'éleve atteint de TDA/H le réle
de facteur de la classe.

- Confier a I'éléve des taches a exécuter régulieérement en classe, comme distribuer des
documents ou ranger le matériel afin de lui permettre de bouger de maniére appro-
priée et utile pendant les heures de classe.

- Permettre a I'éleve de sortir de classe quelques minutes pour s'isoler dans un endroit
tranquille afin qu'il reprenne le contréle de lui-méme, et ce, de facon autonome si pos-
sible.



- Désigner un endroit distant du bureau pour ranger le matériel, afin d‘éviter la tentation
de jouer ou tripoter.

- Garder seulement les objets nécessaires au travail sur le bureau.

- Permettre a |'éleve, dans la mesure du possible, de travailler a I'endroit et dans la posi-
tion qui lui convient le mieux, comme par exemple, a genoux sur sa chaise.

- Informer le jeune des consignes particuliéres et des attentes relatives a son comporte-
ment, et ce préventivement a tout événement spécial ou déplacemeﬂr exemple,
rester prés de I'adulte, marcher, etc.) i

- Prévoir une activité physique avant une sortie durant Iaquq ve ster
calme et assis.

- Utiliser un systéme de renforcement positif ( comphment@&collan Qllege ) pour
favoriser I'auto-controle.

- Intervenir avant que la « tornade » devienne trop in antlcu@iesorgamsatlon
Impulsivite

Un jeune atteint de TDA/H anticipe moi tout Ieve les conséquences de son
comportement. Il na pas la capaC|t ch|r g r. C ulement apres coup
qu'il constate que ce qu'il a fait e Iace est deJ tard. Il maitrise difficile-
ment cette situation trés frust o

ur
Il est possible d’apprendregﬂechlr '? d aglrb arler. Cela demande un entrai-
nement long, des effor nsidéra eune et nécessite donc beaucoup
d'encouragements.

Limpulsivité &lnueﬁe acti @lque réguliere et par la pratique de tech-

niques db eI

u Jeun§e cabulaw@permet de décrire ses émotions et sensations l'ai-

ieux les iser et, ainsi, a moins passer al'acte.

eraplp nitivo-comportementales ainsi que la psycho-éducation sont des théra-
ies effi our apprendre a gérer I'impulsivité et les éclats de colére.

L donne sa reponse avant d’avoir entendu la fin de la question,
a des difficultés a accepter les délais, interrompt, s’impose de facon
inappropriée dans un jeu, une discussion ou toute autre situation
sociale

- Demander a I'éleve d'écrire ce qu'il voudrait dire afin de I'entrainer a s'accorder un délai
de réflexion et de réduire sa peur d'oublier ce qu'il voulait dire.

- Faire un rappel non verbal pour demander le silence ou inviter I'éléve a attendre son
tour.

- Habituer I'éléve a attendre quelques secondes avant de répondre a une question.



- Préparer I'éléve a faire une activité en lui expliquant comment se comporter s'il arrive
devant une difficulté.

- Faire un retour systématique aprés les situations difficiles (une fois le calme revenu).

- Favoriser I'autocritique en posant certaines questions (réflexion sur soi, miroir). Par
exemple : « Sais-tu ce que tu viens de faire ? », « Penses-tu que tu aurais pu dire cela dif-
féremment ? », etc.

- Avant le début d’une situation potentiellement difficile comme par eereﬂa récréa-
tion, rappeler a I'éleve ce qu'on attend de lui (verbalement, en t oncrets,’w
visuellement, a I'aide d'une feuille). Q

- Souligner a posteriori les bons comportements. b

- Utiliser un systeme de renforcement positif pour favoriser Ic ontro

L'éléve a tendance a s’opposer a vos deman uav igences

- Poser des limites, sans étre répressif, mais en rant v& cohérent. Ne pas
entrer dans des discussions complexes.

- Utiliser une feuille de route afin de favoris e de &saence de l'éléve face a son
comportement et de souligner ses réus é

- Eviter la lutte de pouvoir en lnstau‘aéregles ks et sm@ des conséquences
annoncées a l'avance et appl teI onven des encouragements

constants, des défis a sa haut

L'éléve présente des c eme pldes et marqués

- Préparer I'éleve au ntesa s enad les exigences ou en lui indiquant
le comportement a at a a r face a Qifficulté.
Par exemple sens ns me voir. », « Si tu te décourages, léve la
main », E“C b &

- Etablir équence ivre Ior ‘éléve sent la colere monter (et lui en faire pren-
dre c ane a oin par un signe non verbal).

matique apreés les situations difficiles (une fois le calme revenu).

s d'anxiété, intervenir en manifestant sa sympathie afin d'aider I'éleve

difficultés.

- & urs preuve de fermeté, mais aussi de sollicitude. Ces éléves sont souvent les
p% iciles a aimer mais ce sont aussi ceux qui ont le plus besoin d'affection.

L'éléve n’applique pas les méthodes enseignées et travaille trop
rapidement, sans se questionner

- Encourager et enseigner la rigueur a la tache (travail bien fait), au lieu du travail vite et
mal fait.

- Utiliser I'horloge et informer I'éléve du temps dont il dispose pour travailler (minimum
et maximum).

- Préparer I'éléve a faire une tache en lui expliquant ce qu’on attend de lui avant qu'il la
débute.



L'éléve a des difficultés dans ses relations sociales, donne des coups,
bouscule ou insulte, est brusque ou maladroit

- Avant le début d'une situation potentiellement difficile comme par exemple la récréa-
tion, rappeler a I'éléve ce qu'on attend de lui. Souligner les bons comportements aprés
la situation.

- Rencontrer I'éleve individuellement (en particulier suite a un confli 'n‘ie lui offrir
des conseils spécifiques et explicites pouvant I'aider a comp es hablt.des
sociales et a les développer. 0

- Développer des « banques de solutions » afin d'élargir le reglst e réactio S|bles
par rapport a la colére ressentie.

- Intervenir aussitét qu'un comportement madequat se pied, parole
vulgaire, destruction de matériel, etc.) ; |mposer un equen risant la répara-
tion du geste.

- Faire un retour systématique aprés les situat\ iciles ( s le calme revenu).

- Atténuer la tension par I'humour ( dedrama&
- Mettre en relief toute forme de réussite ncoun&eleve a bien agir.

‘9 Q

Fluctuations

Tout le monde a de bons etd aISjOU nJe e|nt de TDAH, cela signifie que
les symptomes et le rendem colalre au55| b p varier. Les variations peuvent se
produire d'un mome tre atlon a & tre, ou d'un jour a l'autre. Il est impor-
tant de ne pas oubI| e ces f] tions s deies aux mécanismes neurologiques de la

onté de l'éleve atteint de TDA/H.

maladie, etn a@aress

Les sym u TDAH rendement auront tendance a apparaitre dans
des co U |on est coup sollicitée. Limiter les distractions et établir
aut &ue posgi es routines et des structures systématiques sont d’excellents

S d'a

%‘ atlon active

ser des ardoises ou des tableaux blancs pour favoriser la participation individuelle.
Quand vous posez une question, chaque éléve peut y écrire sa réponse et vous la montrer.

- Mettre a contribution uniquement les éléves qui se portent volontaires.

- Structurer les activités de maniére a permettre a I'éleve atteint de TDA/H de répondre
le plus souvent possible lorsqu’il en émet le désir (par exemple en levant la main ou a
I'aide d’une ardoise ou d'un tableau blanc).

- Encourager I'éléve a participer activement.

- Parler moins : laisser les éléves parler davantage, travailler en groupes, résoudre eux-
mémes leurs problémes.

le rendement.



- Faire appel a I'apprentissage collaboratif pour promouvoir les aptitudes sociales et lais-
ser plus de temps pour les réponses.

- Attribuer des réles et des responsabilités a chacun, et laisser les éléves se débrouiller
seuls autant que possible.

- Utiliser des objets que les éléves peuvent manipuler. De maniére générale, le proces-
sus d'apprentissage chez les éléves atteints de TDA/H est amélioré lorsqu'ils peuvent y
participer activement.

- Laisser les éleves faire des erreurs, ou méme échouer, tout en les geant p%gr

leurs efforts. Q
- Diviser les taches en plusieurs parties simplifiées.

- Tenir compte des capacités de chacun. o

- La structure est un élément essentiel a Ielev | a besoin avant toute

chose de structures claires et bien définies
- Afficher les régles bien en vue et s'y réfg que surtout en début d’'année).

- Réserver aux éléves ayant achevé e, ail, ungndedit a |'é @n de leur permettre
rceu nt pas t

de se lever et de se déplacer sangqgé
quelWla structure des cours et

- Expliquer aux éléves, des le ded
transmettre les routines q nt utiligq

- Préparer les éleves en ﬂnt le |t|on nt se présenter au cours de l'an-
née et tout autre ¢ ents bled rber la routine.

- Etre conséquen .& é

- Maintenir un nnem&J ¥ Ayl Ialssant la porte ouverte a la créativité.

- Per real elnt de TDA/H d'utiliser un ordinateur et des logiciels éducatifs

- Donner a/'é atteint
exem&l

Gestion de classe Qj ” b,&

dans ceews bureaux

- P usieurs moments dans la journée pour chanter, bouger ou faire de I'exercice.

- R ntrer régulierement 'éléve et ses parents pour établir un bilan et définir, si néces-
saire, les nouvelles stratégies a mettre en place.

- Garder l'esprit ouvert et rester prét a dialoguer.

- Tenir les parents régulierement informés des progres de leur enfant et particulierement
lorsque I'éléve prend du retard. Les efforts qu'il devra fournir pour rattraper ce retard
seront laborieux tant pour lui que pour ses parents. Au plus I'implication des parents
sera grande, au plus les chances de succés de |'éléve atteint de TDA/H seront élevées.

- Tacher d'écouter, tant avec vos oreilles qu’avec votre coeur, ce que I'éléve et ses parents
pourraient avoir a vous transmettre.



Périodes de transition

Les éléves atteints de TDA/H ont des difficultés avec les transitions. lls ont du mal a passer
d’une activité a l'autre, a se souvenir des étapes, de ce qu'il faut faire ensuite. lls contro-
lent péniblement leurs impulsions durant ces périodes moins structurées.

Ces éleves passent difficilement d'une activité informelle (temps libre, récréation) a une
activité de classe plus formelle (lecture individuelle, exercice a falre, uger un autre

éléve qui lit).
Il est préférable pour eux de commencer avec des activités stru lvre
avec une activité moins structurée. De cette maniére, la tache a antag ces

d’étre menée a son terme
La planification des activités leur est tres utile pour facilit I&ransmo

Avec les enfants plus jeunes on peut utiliser des signa eIs o ux pour signifier
un changement de routine. Ces périodes de tra i\@ une période de tra-
vail formelle et structurée.

- Planifier les activités, développer des routj
entre la récréation et le retour au tra
dente ou distribuer des livres ou go

- Avertir les éléves qu'un change
mentalement.

ur *}r s transitions. Par exemple
travail d'une session précé-

|re afi messent s'y préparer

- Utiliser des indices sonor me un eou muterle pour indiquer quand
il faut faire une pause ou mmen trava|

- Indiquer claireme hange d actl\& r exemple, lorsque vous parlez a la
classe, arrétez—vobdites | rmatio, @e les éléves doivent noter.

- Travailler élevagh elle afin d'établir des parameétres personnels
pour Ie.s tr ions ha les. P ple : la vitesse a laquelle ils marcheront (en
silenc ); avec ul ou avec un partenaire désigné, au milieu ou au
bo ile); u coté droit du couloir)...

p attentes en matiére de comportement avant un spectacle ou une

nféren activités avec beaucoup de monde sont difficiles a gérer pour les
éléves ises avec un TDA/H.

soutien additionnel durant les transitions. Par exemple, lorsque vous vous
cez d’'un endroit a I'autre, donnez une mission a I'éleve atteint de TDA/H pour

qu'il puisse se concentrer sur quelque chose de positif durant le trajet (lui demander de

transporter le cahier de présence ou des livres, discuter amicalement avec lui...).

Grace aux rappels amicaux réguliers de I'enseignant, ces routines faciliteront les transi-
tions entre les activités et préviendront les incidents éventuels.



“Apprendre devrait étre un verbe qui se conjuge a toutes les
personnes.”

Jan Boon

Suivi Q

Un éleve atteint de TDA/H n’ « apparait » pas dans votre classe. Il v se,
d'une autre école. Il y a bénéficié, ou pas, d'une prise en charge ofesse vaillé
avec lui sur des difficultés spécifiques ; il a progressé sur tel omt@agne sur
tel autre.

Ces informations se perdent dans le passage d"une cla autre, tabllssement a
un autre, dans le passage du primaire au secondan@ Q

La perte de ces informations signifie repartir de aque aé

Que de temps et d'efforts gachés !

A notre époque d’e-mails et de sites inte ’hemgéa communiquer, a créer des
réseaux, non seulement pour mstau;e ivi des es mals@lement pour parta-

ger vos ressources. \
N v
QQ o‘ O



3. Développer I'estime de soi du jeune atteint
de TDA/H

Le jeune atteint de TDA/H manque de ressources internes. Il a une mauvaise opinion de
lui et de ses aptitudes.

Il se croit incapable de mener a bien ses travaux (peu importe son hgpileté réelle) et
démontre moins de maturité que ses pairs dans son comportement s camarggles.
Il renonce facilement et a des difficultés a faire le lien entre travail s. 1l rer@aﬂm
rapidement dans la spirale infernale : «je n'y arriverai jamais », «JGQS nul ».

Dans le cadre scolaire, cela se traduit souvent par une timide&geree Qs compor-
ssa

tements oppositionnels, provocateurs qui nuisent aux a% ge?: 0

Différents sentiments sont a la base de l'estime de s
- Le sentiment de sécurité caractérisé par la cgrrénsmn& ites.
(o)

- Le sentiment de compétence caractérisé p, paC|t uvenir de ses réussites
passées.

- Le sentiment d’appartenance caract le fal&wvm uver sa place dans un
groupe.

- Le sentiment d'identité carac ar la stance&| et 'acceptation de ses
forces et faiblesses. 0

LSS

“Les perzni s att ~i te, ae TC u.' 1 ont bien plus besoin de

modéles = d’enco. 'r.gemer « yue de critiques.”

Jan Boon

&e' &
quelques pistes pour developper ces
érents sentiments chez le jeune atteint de TDA/H :

Le sentiment de sécurité

- Etre présent de maniére chaleureuse auprés de lui.

- Etablir des régles familiales et scolaires peu nombreuses mais claires.

- Faire vivre des conséquences logiques et naturelles suite au manquement a ces régles.
- Rester constant dans l'application de la discipline.

- Eviter les mots blessants, les critiques constantes.



- Controler les facteurs de stress : préparer les changements a I'avance, aider a trouver
différentes maniéres de se calmer en cas de stress.

- Ne pas faire preuve d'ambivalence, ne pas le surprotéger, ne pas faire preuve de laisser
faire.

- Eviter de réagir directement aux comportements provocants ou désobéissants mani-
festés par 'éleve.

[ ]
Le sentiment de compétence Q
- Encourager le jeune quand il se trouve face a une difficulté. UtiQ un Iang%@ori-

sant
- Lui fournir des occasions de participer en classe, afin de gdonner, hances de

réussir et lui donner les indices, encouragements, ret@ons corrgfgMs et secondes
chances nécessaires.

- Trouver des manieres pour le féliciter sincér i don& e attention positive
réguliére.

- Lui parler de ses difficultés en ménagea rte et p donnant des moyens pour

s'améliorer.
- Lui fournir fréquemment des occﬁ* de cozt e le & de développer un

sentiment de compétence. .
- Lui expliquer, exemples a I'a ue Ie! s ne so des échecs. Lamener a les

accepter. Linciter a se ¢ r |UI m t lui re, ainsi, d'apprendre de ses
erreurs.

- Avoir des attentes Q o ni tro s asse &ies

- Susciter sa mot

- Laidera pIa&a etr&veran@s poursuite de ses objectifs.

- Dévelo n sen es és : lui permettre d'étre responsable de ses

es cor‘ ments apport a son travail. Cela lui donne l'occasion de
e personne entiere, compétente, capable de s'améliorer, de faire
rmet de développer son estime de soi.
&alsw : construire des démarches autour du plaisir, le plaisir d'appren-
I'école, d'exister en classe, d’avoir son mot a dire, de féter les réussites, de
u revoir, de créer, de construire des liens avec les autres.

Le sentiment d’appartenance

- Améliorer la relation du jeune atteint de TDA/H avec les éleves de la classe.

- Lencourager a se faire des amis et a gérer lui-méme ses conflits.

- Promouvoir les échanges coopératifs, le soutien entre pairs, le parrainage. Il est tres
valorisant pour un jeune d'étre capable d’apprendre a un pair ainsi que de recevoir
d'un pair.



Le sentiment d’identité

- Favoriser I'expression des émotions.

- Eviter de poser des étiquettes.

- Mettre I'accent sur ses forces plutot que sur ses difficultés.

- Faire prendre conscience a I'enfant qu'il est unique au monde.
- Aider I'enfant a surmonter ses difficultés.

Estime de soi

“Tu ne peux pas étre heureux si tu ~' < pas s’ «"avoir de belles
qualités. Et, plus tu es jeune, plus . ' uépend; des autres pour

satisfaire ce besoin.”
Jan Boon

“Ne i1 ais sacr ».2r mes ~«v_s sur I'autel du TDA/H. Nous valons
bic 1 pwus qu~ . 0s symptomes.”

Monsieur en Jaune.




Nos compliments a une personne épatante

Donnez a chaque éléve un sac en papier. Demandez-leur d’y inscrire leur nom de
maniére lisible.

Ramassez les sacs.

Sur le tableau, écrivez : "Nos compliments a une personne épatante”.

Notez le nom de chaque éléve et placez son sac a c6té de son nom.

Chaque matin, tirez le nom d’un éléve au hasard qui sera la persor~¢ véciale d"
jour, placez un bout de papier sur chaque pupitre.

Ceci fera partie de la routine jusqu’a ce que chaque éléve soit pas. “.

Donnez ces directives : "Ecrivez une belle phrase au sujet de n . e personr~ - ciale
du jour, pourquoi je I'apprécie, quelles sont ses qualités".

Une fois complété, assurez-vous qu’il n’y ait rien de nég~ df d"inscrit.

Placez les compliments dans le sac de I'éléve.

Lisez tout haut les phrases avec les plus jeunes. /- ‘e. les plu - & - «~, remettez-leur le
sac afin qu’ils puissent les lire seuls.

Mur de la fierté

En classe, un pan de mur peut étre ré< -, ‘e 3 ce do it ._; éléves <ont fiers. Un beau
résultat, une médaille obtenue d«s “uie activi*é syortive, -+, Zassin, un diplome
spécial, une photo de leur petit f~2re qui viem e _.aitre, un c. ~..pliment recu, etc.

Veillez a ce que chacun aitsa’, . e surle n. r. fin que ' a. In soit valorisé.

Gobelet

Souvent, on ne retient -.v > les mes. 3¢ 2s négai s ..avoyés par I'entourage. Or, nous

recevons aussi dv- .omplim. 11 .. Cette =x)erience prouve I'importance de

reconnaitre et d « .atenir Jas ~¢.e Jh.nente., N us.

- Prenez un{ o. <1et en pl > ‘que et p’a \ : avec une épingle a chaque fois que vous
pensez ¢ "x critiques ~~cues dernic -« ment.

- Ensvii ™ »facez le guelet troue ..u-dessus d’un seau et versez de I’eau dans le
gr.. 2 ct,vous var, ~2 que le gobelet « pleure ».
Jeeez par o> tite du sable et remplissez le gobelet d’'une poignée par compliment
.ecu ces ¢ *rrers jours.

- Versez @t fin de I'eau dans le gobelet. Le gobelet ne pleure plus !

Cr.. »\ “étaphore montre combien la bienveillance de notre entourage est précieuse

et . ~.met de guérir les blessures provoquées par les critiques.

Billet de 20 euros

Lorsqu’un éléve se fait souvent reprendre ou ennuyer par les autres, cette métaphore
peut laider.

Prenez un billet de 20 euros, demandez au jeune sa valeur. Il vous répondra : « 20
euros ». Ensuite, chiffonnez, piétinez ce billet. Demandez ensuite a votre éléve
combien vaut maintenant le billet, il vous dira : « 20 euros ». Répondez-lui alors «
C’est la méme chose pour toi, malgré toutes les critiques que tu recois, ta valeur ne
change pas ».




4. Développer les habiletés sociales
du jeune atteint de TDA/H

Les habiletés sociales sont les paroles, les gestes et les comportements qui aménent a
développer des relations harmonieuses avec les autres. Elles se divisent en habiletés pro-
sociales, habiletés de communication, habiletés a identifier et a exprlm des émotions,
auto-controle et habiletés a résoudre des problemes.

Pour aider les jeunes a développer leurs habiletés sociales et de%tl ns po avec

leurs camarades, enseignez ces compétences de facon systém
Mettez I'accent sur certains comportements tels que : atten n tour 4 er et répon-

dre, comprendre le langage corporel et les |ntonat|onﬁ VOiX, pa et collaborer,
ignorer les insultes et savoir quand utiliser sa voix miﬁr& qua €r sa voix externe.

Pour enseigner une habileté sociale \
vous pouvez suivre les étapes sm¢s : ‘

- Expliquez pourquoi cette habllete e¥saire. 6

- Appliquez-la et faites-en la demo n.

- Offrez des occasions de la m ce a ye role et a des répétitions.

- Demandez aux éleves de et d 0 rl'ha ns différentes situations.

- Encouragez son utlllsatl ans de tlons nde réel et donnez une rétroac-
tion positive.

- Encouragez les e a I utilj Ieur mnt des messages d'incitation avant les
situations Qg | |Iete pI|
m

- Avant Ie dq ‘une si n pot ent difficile, par exemple la récréation, rap-
pelez &ve ce qu@us atte e lui. Soulignez les bons comportements apres la
sit i possj
g trez I'é ndividuellement (en particulier a la suite d’un conflit) afin de lui offrir

cifiques et explicites qui I'aideront a comprendre les habitudes sociales.

des « banques de solutions » afin d'élargir le registre de réactions possi-

pport a la colére ressentie.

- nez aussitdét qu'un comportement inadéquat se manifeste (coup de pied, parole
vulgaire, destruction de matériel, etc.) et imposez une conséquence favorisant la répa-
ration du geste.

- Faites un retour systématique apres les situations difficiles (une fois le calme revenu).

- Atténuez la tension par I'hnumour afin de dédramatiser la situation.

- Mettez en relief toute forme de réussite pour encourager I'éléve a bien agir.

Lenseignement des habiletés sociales est une responsabilité

partagée entre I’école et la maison.




5. Gérer la crise de colére

Certains jeunes atteints de TDA/H sont vite irritables et se fachent facilement.
Ce comportement a des effets négatifs sur leurs relations tant avec leurs pairs, qu’au
niveau familial ou avec les personnes ayant autorité sur eux.

- Apprendre a I'éléve a reconnaitre les signes avant-coureurs de la coigge, ®mme un
coeur qui bat plus fort, une sensation de chaleur, les poings serrés ts qui g’lg—
cent l'aidera a prendre conscience de l'intensité de sa coléere. g z

- Aider I'éléve a reconnaitre les situations qui risquent de le m(& colere bexem-

ple lorsqu’on l'insulte ou qu'on le provoque. s Q

- Lencourager a se préparer a la provocation en répétant ment yens d'abor-
der positivement la situation, y compris en se parlant i reme agon positive.

- Encourager I'éléve a utiliser des stratégies de mai; ela I@ lles que la respira-
tion profonde, le compte a rebours, le com 1(§Ia visualisation d'une

situation agréable. ‘
’Q\sit

- Aider le jeune a prendre conscience d éd lere en utilisant des images
comme un thermomeétre ou un volg @
Pour faire baisser la température glu Mpermorig u évite@ption du volcan, I'éléve
doit apprendre a reconnaitr tuag’? risq le mettre en colere (par
exemple, lorsqu’on l'insult ‘onle ue)

- Expliquer au jeune qu ch mo sent a oment donné de la colére : ses
parents, ses enseign éa gran , SON C , etc.
Ensuite, l'interro eﬁr Ies.c temengNe®es derniers lorsquiils sont en colére :
« Est-ce que eign &  Wsse des objets ? »
Cet exeggic our buafaire e conscience au jeune qu'il peut gérer sa
colere ent. e, cherc ec lui les « techniques » qui lui éviteront d'ex-
plos me emple : prendre I'air, parler avec un adulte, se défouler sur un

&ing % rer profondément, compter a I'envers dans sa téte, penser a autre
se.

(&

Si gt, le jeune ne parvient pas a se maitriser, certaines attitudes sont a cultiver

lors rises de colere.

- Isoler I'enfant pour éviter qu'il ne se sente humilié ou qu'il soit dangereux pour les
autres ou pour lui-méme.

- Si c'est possible, demander I'aide d'une personne ressource dans I'école (professionnel,
direction, éducateur) et rendez-vous avec I'éléve dans un local prévu a cet effet.

- Rester calme et se montrer empathique. Le jeune est hors de lui, il ne se contréle plus.
Il a besoin de ne pas se sentir jugé.

- Lui offrir « une porte de sortie ». Le guider en lui mettant des limites et en lui indiquant
les comportements a adopter (par exemple : Arréte de frapper, assieds-toi et respire



calmement). Ces consignes devront probablement étre répétées. Il est nécessaire de
rester bienveillant.

- Certains jeunes ont besoin d'étre contenus physiquement. Pour les petits, on met I'en-
fant entre les jambes de I'adulte et on I'entoure avec les bras, toujours avec beaucoup
de bienveillance. Lenfant sent ainsi au travers de son corps les limites dont il a besoin.

- Lorsque le jeune commence a se calmer, on le laisse reprendre ses esprits. Changer
d'endroit améne une transition avant de rentrer en classe. Ce n'est pa ®ment d’en—
tamer une discussion.

- Prévoir un moment ou vous reviendrez sur I'événement. ParQ e, Ie& ain

matin Q
Quelles sont les interventions recommandées lorsqu'on %&etour
- Proposer une fiche de réflexion.

- Demander au jeune de proposer une réparati @ 0
- Préparer la prochaine fois. 6

A éviter durant la crise : secouer le jeune pabllls ntrer des signes d'impatience,
crier, menacer, faire la morale, msulae

ncer un nition. @

Lenfant atteint de T \/H fait s effcrt, ( 9nstants, méme si cela
ne se remarque f-s.



6. Punir

Au Québec, les intervenants parlent de conséquences et non de punitions.

Ce terme rend le jeune responsable de ses comportements. En effet, lorsqu'il choisit
d’'adopter un comportement, il y a une conséquence qui en découle.

La sanction est parfois nécessaire puisquelle sécurise I'’éléve. Mais, n‘oubliez pas que ces

jeunes ont été ou sont souvent beaucoup plus « punis » que la moyennet
a ce que cette sanction soit « positive ». Soyez vigilant a des paroles

®ion donc

rivent 0333

une perspective d’évolution et qui n'enferment pas. Dire « Tu rer uarz ras

calmé. » n'est pas la méme chose que dire « Sors ! »...

& Hiérarchie des interventions

OQ @o

&

¢

Interventi pres
L'éléve bavarde rventiogan signe onque
L'éléve semble perdu ou dans la lune R el des de ou des routines

L'éleve est de mauvaise humeur

L’éleve est découragé

Q

‘,Sns par 'humour

L'éléve ne fait pas ce qu'o mande

'\

L'éleve s’oppose

etltlon de la demande (maximum 3 fois)

Proximité physique ou contréle par le toucher

Léleve seg
éle S grlmace

Ignorer

Interventions modérées

¢ et envahit I'espace de son voisin

Restriction de lespace ou limitation dans I'usage du matériel

accroche pas a la lecon

Restructuration de I'activité

Accumulation de débordements

Réprimandes

Non respect des régles

Application de conséquences

Excitation non appropriée

Temps d'arrét

Interventions majeures

Colére ou chahut

Retrait de I'enfant

Bris de matériel ou manque de respect

Réparation




N’hésitez pas a permettre a votre éléve d'identifier les moments ou il a dépassé les
limites tolérées et si possible de « poser des mots ».

Utilisez toutes les occasions de mettre en jeu le « renforcement positif » par les encou-
ragements et les feed-back autour des réussites et des progres en termes de compor-
tement et d'apprentissage.

Faites suivre immédiatement le comportement inadéquat de la conséquence logique.
Faites preuve de constance et de fiabilité dans les réponses aux corr&te’nents Ceci
est loin d'étre toujours facile avec des jeunes atteints de TDA/H @'y nder bis
le soutien de toute I'équipe éducative avec la mise en p tio de

réponses concertées.

Evitez de punir dans un moment de colére. Les risques Qner Q une puni-
tion disproportionnée a son comportement sont plus b

Si possible ne punissez pas I'éleve avec des devoi plemeﬁgs qui lui appren-

nent a détester la punition (écrire, faire des de® ris 8@1 ttre en téte que ces

activités sont toujours négatives, désagréab ‘
&til pratique

Jarrive a I'heure

basse devra étre remplacé

Je prends soin de mes effets & s et

de ceux des autres. :

Je répare en rendant un service

Retour au point de départ

Je parle gentl%@dultes b\g
rchant ‘e é

aux autre;ele
W : poubelle et je trie mes

Je ramasse 10 papiers dans la cour

“Une mauvaise herbe est une plante dont on n’a pas encore
trouvé les vertus.”

Ralph Waldo Emerson.




7. Le travail scolaire a la maison

Les principaux objectifs des travaux scolaires a la maison sont :

- Permettre de consolider les apprentissages, de mieux assimiler et mémoriser.
Répéter est une bonne maniére d’apprendre. Quand on revoit la matiére vue au cours
de la journée, on la mémorise mieux et plus facilement.

- Généraliser les apprentissages. Il s'agit par exemple de s'exercer a eQe ®ans faute
dans un autre contexte que celui de I'école.

- Développer l'individualisation de I'effort, I'lautonomie et les h?.l s de
préparent a des niveaux plus avancés de scolarisation exigea ore plus&tono-
mie. L'éleve peut étre capable de sortir son livre et de lire ,encl
rades lisent autour de lui mais il peut lui étre difficile d' &r cett,
retrouve seul.

Les devoirs apprennent au jeune a devenir plus&i aire

es cama-
quand il se

utonome dans ses
travaux intellectuels.
- Soutenir la motivation scolaire. Quand Ie nts con crent du temps aux travaux
scolaires, le jeune intégre que ceux-ci s port es parents ne s'y consacrent
pas, s'ils ne parlent jamais d'école ra naissan apprlse n‘encouragent pas

les efforts effectués, alors le jeuge ent éléme sont pas importants,
%cre

que ca ne vaut pas la peine d r.v gie wprentissages scolaires.

Si cette période de travail t pério, onflits, putes, une occasion de démon-
trer a I'éléve qu'il ne co d rien, 4 ura pas nsolidation, de généralisation, d'in-
dividualisation et enco oms Ivation ®donc important de mettre en place des

stratégies qui Wont aau scoI@ aison de garder tout son intérét.
Gestlon‘\ &

rlesp des le début de I'année scolaire.

s?rs dés le début de I'année scolaire.
@ upres des parents de I'éléve atteint de TDA/H sur le temps que ce der-

re chaque jour a son travail scolaire a la maison.

maire au minimum chaque jour une demi-heure mais au maximum une heure.
Comptez deux heures en secondaire.

- Sil'éleve n'arrive pas a faire tout le travail imparti dans ce temps, ne pas l'en pénaliser.

- Donner, ramasser et corriger les devoirs selon un horaire régulier, et ce, afin d'éviter la
confusion.

- Informer I'éleve des le début de I'année des conséquences associées aux devoirs non
faits, non rendus.

- Etablir une bonne coordination entre les enseignants dans les cas ou I'éléve recoit des
devoirs de plusieurs enseignants.



- Présenter les devoirs de facon claire, c'est-a-dire avec l'objectif visé, la maniére de les
compléter, le temps requis, la date de retour, le format requis, le matériel nécessaire et la
méthode d'évaluation. Ces informations devraient étre données oralement et par écrit.

- Vérifier si I'éléve a bien compris ce qui est demandé.

- Accorder a I'éléve la possibilité de commencer son devoir a I'école. Vous lui donnez
ainsi la possibilité de voir s'il a bien compris ce qui est demandé.

- Mettre en place un systéme de renforcements pour les devoirs faits e%nﬁaits.

- Encourager les efforts surtout si les résultats ne sont pas a la haut eUX-Ci ..

- Faire signer par les parents tous les devoirs et toutes les mterroQ z

Le devoir ‘Q o

- Bien identifier 'objectif visé par le devoir. Avec des éfes en diffj , I'objectif peut
étre de faire pratiquer certaines notions ou de ire co Rer leurs travaux de

classe. ép\
- ldentifier la pertinence du devoir. Les eI ont plys ousiastes a faire leurs
devoirs et étudier leurs lecons s'ils peu h voir | avec leur future carriére ou

I'utilité dans la vie de tous les jours.
- Ne pas utiliser les devoirs pour | a!X ition d u IIesv&ances.
®

- S'assurer que les éleves savent @dliser le m requis postompléter leur devoir.
- Ne pas donner de devoir tr p|IqQ¢S pIutétﬁvant etintéressant.

- Viser un seuil minimal d 55|te d > Lors otivation intrinseque n'est pas
présente, il est impor@ plani s devgs i seront réussis.

- Donner des devo?)urts a S crlter S aluation basés sur l'effort plutot que
sur la réussjte gafri g 8l e do es crédits additionnels, varier les facons
de répond exem  Whrases a&vpleter choix multiples, etc.

- EV|ter er de rs co nition
Don occa5| devoirs -scolaires de type loisir.

& \@)rer la situation ?
lutiol erales

- ttention aux habitudes de vie : obligations aprés I'école, opportunités détudier
p&fant la journée, activités sportives, loisirs, visites chez des amis.

- Accorder suffisamment de temps a ces activités.

- Favoriser le calme. Eliminer au maximum les stimuli qui pourraient distraire le jeune
pendant son travail : sa table de travail doit étre dégagée de tout matériel inutile, étre
située dans une piece calme, isolée au maximum des bruits de la maison (télé, radio,
jeux des plus jeunes,...), entourée de murs les plus neutres possibles (éviter les photos
et posters trop attirants). Eviter la musique et les environnements nouveaux, sources
de trop de distractions. Eteindre son GSM...



- Bien se préparer, c'est-a-dire avoir un éclairage approprié et les bons outils a portée de
main (les bons livres, crayons, papier, etc.).

- Etablir un horaire régulier pour les devoirs et les lecons. Les jeunes atteints de TDA/H
travaillent mieux lorsque les activités sont structurées.

- Respecter rigoureusement I'horaire afin d'éviter de consacrer toute la soirée aux
études.

- Prévoir des séances de travail interrompues par des pauses; par exemQ » mlnutes
de travail, une pause de 10 minutes, et ainsi de suite.

- Travailler au minimum 20 minutes d’affilée sans pause. ChacQa t né un
moment pour se « re-concentrer ». Faire trop de pauses nuit a tiend &ntlon.
Les pauses ne doivent pas excéder 15 minutes. Ne pas se dans isirs trop
difficiles a interrompre durant la pause, mais preferer %mena ors avec un
peu d'exercice.

- Vérifier avec I'enseignant si le temps alloué aux d&et leg % aison est excessif.

- Insister sur la qualité plutot que sur la quantit:

- Fixer une limite de temps plutét qu’un obj

- Diviser le travail en plusieurs partie
périodes de travail entrecoupees d

€ tach *_ﬂallser.
er Ieéés total en plusieurs petites

S activités rexem 'ily a 20 problémes

de mathématiques a faire, d eulem ing, puis prendre une
pause. Le jeune atteint de TD aC|I Qu'il va manquer de temps
ou qu'il narrivera pas a to . Morc tac, e@ lui donner lI'impression qu'il
ale controle sur le tra uter

- Aiderle jeune a et objec travall t terme.

Solutions spé |f|

* Surles qub

- Com &r con& des alde@nowes

- Plaﬁ eca nu sur et dans le cartable qui décrit les étapes a franchir pour le
ir. 0.

& néce vavow recours a un tuteur qui vérifie le cartable avant le départ de

ecoI la maison.
la maison une trousse pour les devoirs.
@ régulie@rement un tri dans le cartable.
. Surla procrastination (reporter a plus tard)

- Ne pas attendre trop longtemps (10 - 15 minutes) aprés le retour de I'école pour se
mettre au travail. Eviter de commencer des activités trop stimulantes et attrayantes
qu'il serait difficile d'interrompre pour aller étudier.

- Rendre le travail plus intéressant en soulignant ce que le jeune réussit bien.

- Rendre le travail ludique. Par exemple, en utilisant un chronométre. « Ce serait inté-

ressant de vérifier combien de temps tu mets pour effectuer ces vingt problémes, je
vais le mesurer, commence, je compte les minutes.»



Faire bénéficier le jeune d'un systeme de renforcement, variable de préférence, qui
récompense l'assiduité.

Sur l'opposition

- En cas de mésentente sur la maniere d'effectuer les travaux scolaires, il est important
de contacter I'enseignant pour connaitre la méthodologie qu'il préconise.
Aviser le jeune qu'on contacte I'enseignant a ce sujet. °

- Rendre l'opposition peu payante en évitant d'argumenter, en nforcang pas

par l'attention exclusive quelle pourrait apporter a l'éleve. z
S'il ne fait pas son travail il en subira les conséquences a | ecoIeQendemalb
Sur I'éparpillement
- Aider I'enfant a s'organiser en établissant une rout e m et le lieu des
r

travaux scolaires tout en brisant la plate mon par iation dans les

modalités d'exercice.

On peut toujours faire les travaux a la mé

cant toujours par le vocabulaire, mais

écrivant et parfois en chantant I'é sur
- Demander a I'éléve de se repep&

u
asse (bu ilaa f@t comment il va pro-
céder pour le faire.

- Utiliser un enregistreur su I on,; \stre Wa des intervalles variant au
hasard d'une minute a ues n& Ac a% ip" le jeune doit noter sur une

fiche s'il était attentjfa travaj
- Favoriser 'activi ant| til est cile de rester concentré lorsque l'on

re, au endr0|t et en commen-
ut le fajigparfois en épelant, parfois en

étudie en parla out h en écrign®(des plans, certains mots clés ou diffi-
ciles...). LE@e peu tudler ut en circulant ou en imitant le professeur

qui dpn n cours.
Sur ble d’* ntlssage$

- re l'ordr, nt : lecons — devoirs — révision des lecons. Les lecons demandent
uven? de concentration, or celle-ci est meilleure au début de la période
d détériore progressivement avec la fatigue. Les lecons nécessitent une
ré é pour étre mieux retenues.
Q{onner du pouvoir au jeune sur ses efforts en lui demandant de trouver la meil-
ure maniere pour arriver a faire une activité particuliere d'apprentissage (certains
lisent mieux quand on cache une partie du texte : cela enléve du champ visuel le
reste qui distrait et qui donne I'impression qu'il y en a trop).
- Utiliser des couleurs, des crayons surligneurs pour mettre en relief les informations
importantes.

Sur la compréhension
- Fournir de 'aide pour commencer une tache si I'éléve ne comprend pas ou s'il a de la
difficulté a commencer.



- Rendre le travail plus stimulant en le faisant sous forme de jeu : chacun son tour
pour lire un mot, mimer I'histoire, etc.

- Sil'éléve n'arrive pas a lire, on peut se permettre de lire a sa place. Il apprend ainsi la
structure des phrases, le vocabulaire et la compréhension des textes écrits.

« Sur les conflits
- Si nécessaire, avoir recours au tutorat ou a une tierce personne pou pgriode des
devoirs. Ne pas oublier pour autant de motiver le jeune en cons en tant gue
parent, de notre temps a s'intéresser a son travail scolaire et a s,

Comme les jeunes atteints de TDA/H subissent déja beau
remarques négatives, il est préférable que les parents trouv: utem
moments agréables avec eux si la période des devoirs @ nsform

chemar. & b@

“C’est le role essentiel du profe<s. ".r d’éve’\\..r la joie de travailler
et de connaitre. ”

Albert Einstein




8. L'enseignant idéal pour un éléve atteint

de TDA/H

En résumé, I'enseignant idéal devrait :

Etre informé sur la nature du TDA/H, ses causes, les risques éducationnels associés a ce
trouble et sur le traitement multimodal qu'il requiert.

Etre structuré et bien organisé. Q
Etre extrémement patient, imaginatif et toujours prét a se reme uestio
Utiliser le matériel didactique de maniére enthousiaste et stim te z
Donner des explications et consignes bréeves tout en utiIis@e plusd
bles : bruits, couleurs, gestes... et faire ainsi appel a tous | ns de | g%
Veiller a ce que I'éleve soit le moins distrait possible
primer de son bureau les objets inutiles, éviter d la fenétre, réduire
au maximum le bruit dans la classe...). ° é

Encourager, féliciter quand I'éleve travallle utot ir dans le cas contraire.

Démontrer un sens de I'humour certain
Se montrer tolérant et compatlssant dlffl du Je
Ne pas hésiter a demander del’ a n autrgapstffute lQopede, un professeur

de remédiation...) si I'éléve pr¢ des tr speC|f|q de l'apprentissage, mais
également si Ienselgnant sentO a force |re face a I'éleve atteint de

li possi-

ronnants (sup-

TDA/H. g ?
Etre fréiguemment erWt t ave0 renx

“Tu me 0. ,'oublie.
Tu m’2asc.gnes, ie \..e souM: *nis.
Tu et impliques, “apprena. .*
Benjamin Franklin



9. Les talents des jeunes atteints de TDA/H

Dans le cadre scolaire, les jeunes atteints de TDA/H rencontrent souvent des difficultés a
dévoiler leurs talents. lls y deviennent des éléves.

Fréquemment confrontés a leurs limites et se conformant difficilement aux multiples exi-
gences de leurs apprentissages et de la communauté scolaire, leur mode de fonctionne-
ment attire remarques et sanctions.

Dans de telles circonstances, ils peinent a exprimer leurs talents et le és pourﬁgt
nombreux. Une fois qu'ils ont quitté le cursus scolaire et adopté L\Q de ur
est adapté, ils accomplissent fréquemment de grandes choses. \6

Ce sont des jeunes spontanés, qui disent ce qu'ils pensent et & t déb eur coeur
d’amour et de gentillesse. Ils ont une grande imagination,

es fera pas hésiter
‘art plastique, le théa-

a défendre les plus faibles. Frequemment doué

tre et remplis d’humour, ils sont souvent « la tte » de Iasse Ces jeunes généreux,
enthousiastes, intelligents et tres sensible; ntre rV|ce Ce sont des personnes
passionnées, persévérantes, prétes a‘ rreallse rs reve

Le jeune atteint de TDA/H qui a Ia re et tement pris en charge
dévoile peu a peu au grand jo apag que“@pgonnees car masquées
par les traits bruyants de son e

Certes, il a tendance a ou tach structi nnées, ou ne s’y conforme pas.
Il est souvent désorgaps inatt ais pos egalement de merveilleuses quali-

tés, pour peu que I'on nne de les @QgRuvrir.

Le défi, pour | igha S|ste iter ce haut niveau d’activité, cet esprit
curieux et 5ett&lure sen pour ag enfant a devenir un éléve assidu et heureux,
en lui off stru ecessalr r lui permettre d’assurer sa réussite sur le plan
|nd|V|d {

E: «¢ igner au xxi¢ siécle implique de renoncer a certaines
méthodes, qui ont pu séduire autrefois parce que I'école
fonctionnait selon le modéle d’exclusion et éliminait

impitoyablement tous ceux qui n’entraient pas dans le moule.
Assumer résolument la diversité des éléves d’aujourd’hui suppose
des évolutions pédagogiques majeures.

Danielle Alexandre.
Les méthodes qui font réussir les éléves (esf, 20m)




Talents

Il faut se rappeler qu'il existe derriére cet éléve parfois insupportable, un Einstein qui
sommeille.

Albert Einstein (savant), "Magic" Johnson (joueur de basket), Walt
Disney (réalisateur, dessinateur), Greg Louganis (champion de natation),
Jim Carrey (acteur), Scott Eyre (joueur de basket), Christopheg Knight
(acteur), James Carville (homme politique), Howie Mandel
ducteur, scénariste, animateur), Cammi Granato (ch
hockey), Ozzy Osbourne (chanteur), Rory Bremner

Leeleman (fondateur de Jetblue airways), Docteur Ne eIl
cin, spécialiste du TDA/H), Mary-Kate Olsen (actric ce Je e Ia

famille Kardashian), Erin Brockovich (devenue ebre suit, m qui
porte son nom), Woody Harrelson (acteur mmen@s Cheers),
Michael Jordan (joueur de basket), Carl (cha ympique de

liste du , Will Smith

not tle role d'Hermione
Ips (c on onmplque de nata-
de I'’émission Les magon

ateur vedette
Michelle Rodnguez ?E

Ivin et Hobbes),
®série Lost), Justin
Timberlake (chan th Dij, grou pe Gossip), Jamie
Oliver (cwsmle rd B (ho affaires), Paris Hilton (ani-
matrice),... elnt AIH |ez-vous ?
)

sprint), Docteur Ratey (psychiatre,
(acteur), Emma Watson (actrice qug
dans la série Harry Potter), Mich
tion), Solange Knowle cha

“Chay e enfant '*pprhd r>-1exemple

S ' \it ente u * de critiques, il apprend a blamer

Suvit e o tré d'hostilité, il apprend a étre agressif

5'il vit ( »*ouré de moqueries, il apprend a étre timide
S'il~+.* :ntouré de honte, il apprend a se sentir coupable
» "\it entouré de tolérance, il apprend a étre patient

S .« vit entouré d'encouragements, il apprend a agir

S'il vit entouré d'éloges, il apprend a faire des compliments
S'il vit entouré de probité, il apprend a étre juste

S'il vit entouré de sécurité, il apprend a faire confiance

S'il vit entouré d'approbation, il apprend a s'accepter

S'il vit entouré d'amitié il apprend a aimer la vie”

Dorothy Law Nolte



En guise de conclusion

Les problémes scolaires des éléves atteints de TDA/H ont leurs origines dans leur déve-
loppement neurobiologique. llIs ne sont causés ni par des parents incapables, ni par un
mauvais enseignant. lls ne sont « la faute » de personne.

Il n'y a pas de coupable.

Enseigner a un éléve atteint de TDA/H peut étre parfois frustrant e gallsant l,rga

méthode, une stratégie qui fonctionne aujourd’hui ne donnera er aucna tat
demain.

Malgré leurs compétences pédagogiques et en gestio %sse | @eignants se
retrouvent parfois désarconnés par le comporteme éleve ints de TDA/H.

Malgré cela ils ne baissent pas les bras et partent uvelles stratégies,
de nouveaux outils. Voila pourquoi ces enselgn@t‘ent ta notre admiration !
Quand on demande aux adultes attein DA/ est le facteur qui a le plus
influencé leur réussite, ils repondentﬁ' men lest un m@;nant qui croyait en
eux. é

®

Si un enseignant peut ald enfa a |'école, plus tard, en tant

qu’adulte, il aura une m estl oi. II u au mieux son potentiel pour
réussir sa vie et aura e tr sychlq sera un individu plus intégré, plus

heureux, qui aura réu falre fferen ®orce.
Un éleve attei DA/ ant t enfant qui, plus encore que les autres
enfants, a l;es amour ct ete



Ressources utiles

Pour le personnel éducatif

Association TDA/H Belgique - www.tdah.be

TDA/H a l'école — Pascale De Coster, Anne Geneviéve de Longueville,

Dr Xavier Schlégel - Editions Wolters Plantyn (2007) o

Vivre le TDA/H a l'école - Valentine Anciaux, Pascale De Coster - 0 ..

Editions Wolters Plantyn (2011) g

Plan d'intervention pour les difficultés d’attention — Christiane QrouW, André bpé -
Editions Cheneliére Education (2004) &

Protocole pour aider a mieux intervenir auprés des éléves, o&nt pré @un déficit
d‘attention/hyperactivité - C. Desjardins — M. Groulx @Sﬁwgue&itions Centre
franco-ontarien de ressources pédagogiques (1
Déficit d'attention et hyperactivité : Stratégies terveni ment en classe -
Thomas Armstrong - Editions Cheneliére ation (20g1)

Programme Attentix - Gérer, structurer e,
Editions Cheneliére Education (20

Aider les éléves en difficulté d'app, em age \ harles
Presses de I'Université Laval

Etre attentif, une question jon — P d|t|ons Cheneliére
Education (2004)

Le trouble du défici tentio ractlwt les simples pour les parents, les
enseignants etles sston r Marti Rutscher — Editions Cheneliére

Education
Le trougle ICIt del lon av ans hyperactivité — Stacey Bélanger et autres —

Edltlo¢lu Sain e@tlne (20
- Défgt €1 atte&t hyperactivité chez I'enfant et I'adolescent — Isabelle Wodon -

ns S
troub| prentissage: comprendre et intervenir — Destrempes-Marquez,
D.et Lg — Les Editions de I'Hépital Ste-Justine (1999)
% jécoute : Activités pour développer la compréhension de consignes verbales —
illiam De Gaetano, Brigitte Stanké — Editions Cheneliére Education (1999)
Un enseignant bien outillé, des éléves motivés — Lisette Ouellet — Editions Cheneliére
Education (2010)
Prévenir et régler les problémes de discipline - Mark Boynton, Christine Boynton,
Myléne Mercier - Editions Cheneliére Education (2009)
Les troubles du comportement : un défi g relever - Fintan J. O'regan — Editions Cheneliére
Education (2009)
Le conseil de coopération : Un outil pédagogique pour l'organisation de la vie de classe et
la gestion des conflits — Danielle Jasmin - Editions Cheneliére Education (1994)




- Lagestion des comportements en classe : Et si on regardait ¢a autrement ? -Sylvie Dubé-
Editions Cheneliére Education (2009)

- Ladifférenciation pédagogique : Enseigner en fonction des styles d‘apprentissage et de la
mémoire - Marilee Sprenger - Editions Cheneliére Education (2010)

- Laclasse différenciée — Carol Ann Tomlinson —Editions Cheneliére Education (2003)

- Enseigner aux éléves en difficulté en classe réguliére — Susan Winebrenner,

Daniel D. Demers - Editions Cheneliére Education (2008) g

- Enseigner aux éléves atteints de troubles de santé mentale et d' appren Straté 9%
pour la classe réguliére — Myles L. Cooley, Geneviéve Pelletier - en é
Education (2009)

- Apprivoiser les différences : Guide sur la différenciation des ap& sages stion des
cycles - Jacqueline Caron - Editions Cheneliére Educati 2)

- Différencier au quotidien : Cadre d'expérimentation ave, tsde re@‘ outils-support

- Bien s'entendre pour apprendre : Réduire les con accroitr opération, du présco-
laire au 3¢ cycle - Katia Petersen, Lee Cante i &eliére Education (2002)

iletés d'écoute, d’attention et
aetan igitte St@é - Editions

de comprehens:on verbale - Jean G&Il
Cheneliére Education 2003

- Stratégies d'apprentissage et lte a“ alre port pour les éléves en
difficulté — Esther Minskoff, AIIso ene Bo - Edltlons Cheneliere
Education (2005)

- Intégrer I'enseignem teglqu sa clas nnie Presseau - Editions
Cheneliére Educati 04

- Activités pou ner d&ms de jon de conflits - Auteur : Naomi Drew -
Adaptatbn cine Bél diteur eliere Education - (2010)

- Vade-m, de l'intéd@yon qui p le cadre politique, les intentions philosophiques
du d& insi qu odalités pratiques pour la mise en ceuvre de projets de partenariat

alisées et les écoles ordinaires :
ent.be/index.php?page=26101/

S 6C

'//ens@

Po§ rents
- lation TDA/H Belgique - www.tdah.be

- Vivre le TDA/H a I'école - Valentine Anciaux, Pascale De Coster - Editions Wolters
Plantyn (2011)

- Letrouble du déficit de I'attention/hyperactivité : 4 régles simples pour les parents, les ensei-
gnants et les professionnels — Dr Martin L. Kutscher - Editions Cheneliére Education (2009)

- Des devoirs sans problémes : guide pratique a l'intention des parents — Diane
Dessaulniers- Editions Centre franco-ontarien de ressources pédagogiques (1995)

- Jaide mon enfant a se concentrer : Une méthode pour favoriser sa réussite - Antier -
Editions Robert Laffont (1999)



Ces enfants qui bougent trop ! Déficit d'attention/hyperactivité chez les enfants -
Desjardins, C., & Lavigueur, S. - Les Editions Québécor (1992)

Ces parents a bout de souffle: Un guide de survie a l'intention des parents qui ont un enfant
hyperactif - Lavigueur, S - Les Editions Québécor (2006)

Apprivoiser I'hyperactivité et le déficit de I'attention - Colette Sauvé — Ed Hoépital Sainte-
Justine (2007)

Du calme ! (Manuel pour I'éducation des éléves hyperactifs) - Théo Com @lle -

Editions De Boeck & Belin (2004)
Gérer des adolescents difficiles : comportements impulsifs, excess tes

Compernolle, Hilde Lootens, Rob Moggré, et Théo Van Eerde tlons

(2004) 6

Gérer un enfant difficile au quotidien - Michel Lecendre‘ nna C e Editions
Solar (2004)

Mieux vivre avec un enfant hyperactif - Frédéric K an - @ ranel Editions
°
(2003)

Mon cerveau a besoin de lunettes ! - Annic
Réponses a vos questions sur I'hyperactig

Solar (2007) o Q
TDA/H a l'école - Pascale De Cos r\ ne-C\@ve de weville - Xavier Schlogel -
Editions Wolters Plantyn (20& .Q ®

& rd ons Marabout (1999)

Parents efficaces au quotigg rTho

Avec mon enfant je posi, \Q Brigi &ys - Edj de 'Homme (2005)

Les adolescents dh# leurs s.— Jos rs — Editions de boeck (1997)
Responsabiliser so ant — in Duc ®Vartin Duclos — Edions CHU Sainte

Justine (20
Commmt ndre l'a c:plm nfants, éduquer sans punir - Thomas Gordon -
Le Jo eur (19

Au @ de I'éca€N La place des parents dans I'apprentissage scolaire. — Marie-Claude
au - &g HU Sainte Justine —(2004)
esavoﬁ' estime de soi de mon enfant ? — Germain Duclos - Editons CHU Sainte
Justin )

ent-E ns Académie Impact (2004)
A/H - el Lecendreux - Editions

e de soi des parents. — Germain Duclos - Editons CHU Sainte Justine (2009)

r mon enfant dans sa vie scolaire — Germain Duclos - Editons CHU Sainte Justine
(2006)
Des devoirs sans problémes : guide pratique a l'intention des parents — Diane
Dessaulniers— Editions Centre franco-ontarien de ressources pédagogiques (1995)



Plan de bon comportement

Comportement en classe

A bien écouté ?

Matin
apreslar.. e

Alevé la main avant de répondre ?

Aprés-midi
apres larécré

Est resté a sa place ?

Comportement
pendant la récréation

A travaillé sans interruption ?

Aprés midi

Ajoué

e 7
>
Q: Tr%g

2 #

1 » = Peut mieux faire

En cas de mauvais comportement, ne rien indiquer.

Signature de I'enseignant

Signature de I'éleve

Signature des parents



Liste de vérification du cartable : a la maison

1 Trousse (stylo. crayon. gomme. régle. feutres. crayons de couleur)

(A Journal de classe : signé ? Q °

(1 Classeur de toutes sortes de choses : correspondanQ née b@
1 Classeur des contrdles : controles signés ? Q‘OQ®0

4 Classeur du travail a domicile 0\0 60

[ Livre de lecture &Q‘ 6&

(4 Livre de calculs 9 °
Q'b A\
1 Classeur d’éveil o

S R
O Boitea 8&5 (er& §$$
(@‘ad-) &&ort
&Ie ma ac de natation

E@uchmr

1 Médicaments

Signature des parents Signature de l'éléve



Liste de vérification du cartable : a I’école

[ Trousse

[ Journal de classe : tous les devoirs et lecons y sont n @

1 Classeur de toutes sortes de choses : la correst nce&uve ?

2
1 Classeur des controles i@ ‘60
P
O Classeur du travail a domml& \Q v

0
Q Lafeullleacomplzge ebo b

a Lesmstréonssor& @

O @

L &

g oc@wlecture
Q&I Livre de calculs

d Classeur d'éveil

Signature de I'enseignant Signature de 'éléve



Fiche d’'observation de I'éleve

Questionnaire de Conners a l'intention des enseignants

Vous trouverez ci-dessous des énoncés décrivant des comportements parfois rencontrés
en milieu scolaire. Lisez chaque énoncé attentivement et décidez du degré auquel le

comportement décrit s'applique a I'éléve concerné. Faites un X dans la

Nom de l'enfant :

Est agité, se tortille sur sa chaise.

Un petit o¢ .

Beaucoup

ree choisie.
°

Enormément

Fait des bruits déplacés quand il ne faut pas.

Ses demandes doivent étre satisfaites immédiateme

Est impertinent, impoli, arrogant.

Fait des crises de colere, a des conduites imgyé

Est trop sensible a la critique.

Est distrait. %9 °

NEEREIEEEEE

Perturbe les autres éléves.
Est réveur.

10. Fait la moue, boude fi

—_
—

. A une humeur quj

12. Est bagarreu
. Aune #¢

vais joueur, refuse de perdre.

ble manquer de capacité a entrainer ou mener les autres.

21. Ade la difficulté a terminer ce qu'il commence.

22. Est puéril, immature, agit en bébé.

No

3. Nie ses erreurs, accuse les autres.

24. A de la difficulté a s'entendre avec les autres éléves.

25. Coopeére peu avec ses camarades de classe.

26. S'énerve facilement quand il doit faire un effort.

27. Coopére peu avec I'enseignant.

28. Eprouve des difficultés d’apprentissage.




Clé de correction : questionnaire des enseignants

Les énoncés les plus discriminants sont regroupés selon les trois facteurs suivants :
A.Difficultés de comportement : énoncés 4-5-6-10-11-12-23-27

B. Impulsivité, hyperactivité : énoncés 1-2-3-8-14-15-16

C.Inattention, passivité : énoncés 7-9-18-20-21-22-26-28

Les dix énoncés 1-5-7-8-10-11-14-15-21-26 sont ceux de la forme abréi uﬁuestign—

naire de Conners et correspondent a I'’échelle d’hyperactivité. En cota ue apprécie-
tion 0-1-2 ou 3 (pas du tout = 0, Enormément = 3) et en divisant le I'¥oten on
obtient un score moyen allant de 0 a 3. Un score moyen de o¥ plus e des

indices d’hyperactivité chez I'enfant. c 0

Source : Goyette, Conner et Ulrich : “Normative data on revised Conners parent and
teacher rating scales’, in Journal of Abnormal Child Psychology, vol.6, 1978.



Fiche de réflexion

1. Dis-moi dans tes mots ce qui est arrivé (Parle-moi de ce que tu as fait, des personnes
qui étaient avec toi)

4, Pour la pr&e fois e une@lumeurs facons d’agir qui vont te permettre
d ewteE nsé désagr

Signature de I'enseignant Signature de 'éléve Signature des parents



Procéduriers :

exemples de fiches a placer sur le bureau de I'¢leve

I Quand j'arrive en classe le matin 0 I
1 J Je défais mon cartable calmement. Q

I _Jerange mon cartable a sa place. Q o
| Jeregarde autableau le programme de la jou e&

I 0 Je prépare le matériel nécessaire a la premé(tlwte |
I JJe travaille en silence. I
an - =S S S S S . . - am =
; Pendantla dlc \ -
I 0 J'ai le matériel néce . crayg@ &J + effaceur. I

JJe ne mets que le pr dlt téte.

I JJe demande Ster sj rop 1
I Dl compp dlcte ue le gr eur relit le texte. |
JJe vérjfie ®gra ‘accor; ?verbe, le pluriel des noms,

|
1 Iz ipes &s s — ces, son — sont, tous — tout, I
i ajuscules@ponctyl ]
t N N N I I SN B BN BN BN B B S .y
eour faire mes devoirs I
JJe commence chaque jour a la méme heure.
JJaile matériel nécessaire. I
I JJe fais le ménage de mon cartable : feuilles volantes classées, |
déchets jetés. |
I JJe prends mon journal de classe. I
I Je compléte ce qui nest pas en ordre.
JJe numérote les taches que je vais accomplir. 1
| J
I JJ'évalue le temps que chaque tache va me prendre. |
i JJe coche chaque fois que j'ai terminé un devoir. |

—----------------/



Comment peut-on récompenser en classe ?

000000 OGOIOOOS 00000000 0000000000000 00000000000000O° o

Tout d'abord en utilisant le renforcement social, c'est le plus facile a utiliser.

Il s'agit de I'attention de I'enseignant face a un comportement désirable.

L'auteur Line Massé rapporte que les enseignants donnent 3 a 15 fois plus d’attention
aux comportements dérangeants qu’aux attitudes positives de leurs élévgs.

Pourtant, féliciter augmente la possibilité de revoir le comportement qife.

Une autre fagcon de récompenser la classe peut passer par la mise ed'un teone
de défis qui lorsqu'ils sont relevés donnent droit a un privilége

Par exemple : défi n°1 : je soigne mon écriture. Ce défi sera par I’ ant de
facon quotidienne sur la feuille des étoiles. Au bout de 10 @tolf€s reco éleve peut

Le systeme des bons points peut également étre ap I

A chaque comportement appréciable de IeIev ernle un bon point ou un
autocollant. La simple reconnaissance de I’ ens t et Ies atlons des parents peu-
vent suffire, la récompense n'est pas un pa bllga

Des diplomes peuvent également étre és. 6

Les notes accompagnées d’encou nts ( | ellgs satisfaisantes) peu-
vent également motiver I'enfant gss'a \

Reconnaitre l'effort plus que | tat cb\@ del eWa I'enfant. Vous verrez alors

choisir un privilége dans la liste conservée bien preaeus@ent parl%& nant.

tres rapidement vos effort pens

Quelques l&
- Jeleve Ied j
- Jeme &ecteme

- Jai to? n mat
nal dée est en ordre.
rler usement aux adultes.
&souns ouvent.
J

e par mes affaires.
- & avec tout le monde.
- %lgne mon écriture.
- Jelis tous les jours.
- Je suis un champion de la récréation.
- Jai mes affaires de sport
- Jaide mes amis.
- Jerespecte les regles de la classe.
- Je pose des questions quand je ne comprends pas.

- Je participe en classe.
- Je me félicite quand je réussis.




Quelques idées de recompenses

- Dessiner au tableau.

- Travailler au bureau de I'enseignant.

- Jouer a l'ordinateur.

- Choisir une activité qui sera faite en classe.

- Proposer un titre de livre pour les lectures obligatoires.

- Recevoir un autocollant. QQ .0
- Avoir une période de temps libre. Q b@

- Avoir un congé de devoirs. Q

- Envoyer un message positif aux parents. c o

- Déjeuner avec I'enseignant. 0

- Passer une récréation a l'intérieur.

o
- Aller lire un livre aux éléves plus jeunes. 0
- Obtenir un diplome. \ 6
- Passer 20 minutes dans une autre classe. ‘
- Apporter un CD et I'écouter en classe. Q
- Amener la mascotte de la classe a 5§§ Q
- Choisir une récompense dans la surp
- Etre le « mini prof ». @
- Avoir sa photo affichée auQ udh x 0
- Aiderleoula conCIerg 6 b
- Décorer la classe. &
- Soccuper de l'agj ﬁ: la 5Ia§Q
- Organiser Iey de cI&
- Recev0| grav é e|g$
&
") O
N
()
Q



Diplomes

Objectifs

- Renforcer un comportement que I'on veut voir réapparaitre.
- Construire la relation éléve-enseignant.
- Féliciter le jeune.

- Reconnaitre les efforts du jeune. QQ

Utilisation b
- Quand I'éléve a réussi son défi de la semaine. c

- Quand vous observez une amélioration spontanée da un domaj tlculler.
- Quand le jeune choisit un dipléme comme réco

- Quand I'éléve a fait un gros effort. &

Remarques Q
Pour garder leur valeur, ne dlstrlb @ dlp|0 sans ran. lls sont en lien avec

les efforts fournis par I'éléve. S'il le d il p eulesc
Q°
Q o Jy°
" O <
[}
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Cartes rappm

B Obijectifs

- Diminuer un comportement perturbateur.

- Bviter de faire des remarques orales répétées.

- Faire prendre conscience a I'enfant de son comportement. QQ °

™ Utilisation (9 oo

- Faire trop de choses en méme temps ; 6
- Faire du bruit : parler ou chipoter; Q é

- Ne pas lever son doigt, se ret e baI rs% tc.

B Mode d’emploi 'b Q c‘
Carte attentlon Ielevieleve pa&mgt se balance sur sa chaise, se

Lorsqu’un éléve adopte un comportement teI&

retourne, etc

Carteyieb quandé\/e f@rs choses en méme temps, que son banc est
@chos |I n'a pasWesoin

@te st% d I'éleve a un comportement indésirable, parle, fait du bruit...

e Re@:| ues
bs cartes sont « une premiére cartouche » avant d'arriver a la sanction.

Dés que l'éleve adopte le comportement approprié, retirez la carte.



Post-it

B Objectifs

- Diminuer les comportements perturbateurs.

- Rendre |'éleve conscient de ses comportements. QQ ..
» Utilisation & o

L'éléve a un post-it sur le coin de son bureau.
Ce Post-it vise soit a : &
- Lui faire prendre conscience qu'il est dan $
- Lui faire prendre conscience qu
- Lui faire prendre conscience @j v@
"b AN
B Mode d’emploi Q o\ b@

Chaque fois que I@ réve, lete ou ba |I met une croix sur son post-it.

Silnele falwous p& ettre olX vous-méme.
&au post-it.

Chaq r, IeJeu end un
ﬁ'“

cipe, s jours avancent, moins il y a de croix puisque que votre éléve
&end co ce de son comportement.
» %&rque

Attention a ne pas utiliser plusieurs objectifs en méme temps.



Vos idéees d'adaptations

Limiter les devoirs a la maison ou établir des priorités

Donner a I'enfant des devoirs plus courts ou sous la forme de questionnaires a choix

multiples ‘ °

Envoyer les devoirs a faire aux parents par courriel ou SMS en re insczdsns
le journal de classe de I'enfant.

Accorder des points supplémentaires lorsque I'éléve a f; t@s quiil Qamande

Limiter les devoirs écrits, par exemple laisser I%serwr @caphone oud’'un

ordinateur.

Proposer aux éléves atteints de TDAH dQ era Ie&our faire leurs devoirs ou de
les faire pendant la journée.
%ev & dire que les camarades

Encourager les parents a cree x
de classe et les amis se ras, ent ce oirs p e leurs devoirs ensemble.

Autoriser les parents @rw de « ee; aire » Qs éléves qui ont du mal a écrire.
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