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PROFIL DE FONCTION

Chef de projet 

DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE

DIRECTION RELATIONS ECOLES – MONDE DU TRAVAIL

Service général de l'enseignement secondaire et des C.P.M.S.

A. Identification 

Niveau : 1
Catégorie : administratif 
Administration : AGERS – DGEO – Direction Relations Ecoles – Monde du travail
Service : Services Stage, Conventions sectorielles, CEFA, site monmetiermonavenir.be, Instances de pilotage de l’enseignement qualifiant, SIEP
B. Intitulé de la fonction 


C. objectif(s) de la fonction 


D. Tâches et actions 






N.B. : cette liste de compétences et de connaissances est non-exhaustive
E. Responsabilités en matière de gestion d’equipe

La fonction dirige : 0 agent
F. Profil requis






Intitulé de la fonction 


Chef de projet pour l’Instance de pilotage inter-réseaux sous-régionale de l’Enseignement Qualifiant (IPIEQ) de la zone du Luxembourg








Objectif(s) de la fonction : 





L’objectif de la fonction est de soutenir l’Instance de pilotage dans la mission qui lui a été confiée.


L’Instance de pilotage inter-réseaux de l’enseignement qualifiant a pour mission, sur base volontaire et sous certaines conditions, de permettre aux établissements scolaires organisant des options techniques et professionnelles de bénéficier d’incitants afin de développer, selon une logique de concertation en intra et/ou inter réseaux, des actions visant à optimiser l’offre d’enseignement en termes de disponibilité et qualité du service public en phase avec les tendances de développement socio-économique sous-régional et régional. 





Particularité de la fonction : 


Le Chef de projet est affecté au sein du service Stage, Conventions Sectorielles, CEFA, Site monmetiermonavenir.be, Instances de Pilotage de l’Enseignement Qualifiant de la Direction Relations Ecoles-Monde du Travail (DGEO).  Néanmoins, il/elle effectuera ses prestations au sein du Comité Subrégional de l’Emploi et de la Formation (CSEF) conformément à la convention relative au partenariat entre le FOREM et la Communauté française concernant la constitution et l’organisation d’une instance sous-régionale de pilotage inter réseaux pour la zone du Luxembourg.





Tâche : Se tenir informé sur la situation et l’évolution de l’Enseignement et de la réalité socio-économique 





Actions : 


- Assurer la veille informative ;


- Assister à des colloques, séminaires ;


- Répercuter les informations aux membres et à la Direction Relations Ecoles-Monde du travail.














Tâche : Assurer le suivi de l’Instance de pilotage de l’enseignement qualifiant





Actions : 


- Soutenir le fonctionnement de l’Instance sous-régionale de pilotage et le suivi de la mise en œuvre des projets de l’Instance de façon à atteindre les objectifs visés ;


- Assurer le suivi de relations et des différents projets avec l’ensemble des partenaires concernés ;


- Evaluer et rédiger des rapports sur l’avancée du travail de l’Instance ;


- Assurer le suivi des projets lancés par l’Instance.














Tâche : Analyser les données statistiques des populations scolaires de l’Enseignement qualifiant pour la zone concernée, par secteur en lien avec les fonctions critiques et diffuser ces analyses vers l’Instance de pilotage de l’Enseignement qualifiant





Actions : 


- Traiter les données statistiques issues des bases de données de la Communauté française ;


- Produire et analyser ces statistiques ;


- Assurer le suivi de l’évolution des populations scolaires par niveaux, formes, types, secteur, options ; 


- Analyser l’évolution des populations scolaires et les mettre en perspective avec les données socio-économique de sa sous-région ;


- Diffuser ces éléments auprès de tous les membres de l’Instance de pilotage ;


- Garantir la confidentialité des données ;


- Produire des analyses quantitatives/qualitatives à la demande de l’Instance.








Tâche : Assurer la coordination des activités de l’Instance de pilotage de la zone concernée, conformément au règlement d’ordre intérieur (ROI) de ladite Instance





Actions : 


- Assurer le secrétariat de l’Instance de pilotage ;


- Assurer la planification des réunions et informer les différents membres ;


- Préparer et participer aux réunions de l’Instance (plénier, bureau, groupes de travail, etc.) ;


- Rédiger les procès verbaux et les diffuser auprès des différents membres ;


- Assurer le suivi des demandes d’octroi d’incitants au niveau de l’Instance de pilotage de l’enseignement qualifiant ;


- Remplir les missions attribuées par l’IPIEQ.














Expérience(s) :





Aucune expérience n’est exigée

















Connaissance(s) spécifique(s) :





Etre titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur (éducateur, assistant social, enseignant, …) ou d’une licence ou d’un master dans le domaine des sciences humaines, sciences psychologiques et de l’éducation ou dans le domaine des sciences politiques et sociales.





L’intéressé(e) doit avoir une bonne connaissance générale de l’organisation de l’enseignement ainsi de la région et de ses enjeux socio-économiques  





Il convient que le chef de projet se familiarise rapidement avec la législation relative à l’Enseignement qualifiant, et notamment :


- Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’Enseignement fondamental et de l’Enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre


- Décret du 3 juillet 1991 organisant l’Enseignement secondaire en alternance


- Arrêté royal du 29 juin 1984, relatif à l’organisation de l’Enseignement secondaire





Le chef de projet sera invité à discuter de la législation relative à l’Enseignement qualifiant, et plus spécifiquement :


- Décret du 21 avril 2009 relatif à la création d’instances sous-régionales de pilotage et à l’octroi d’incitants visant un redéploiement plus efficient de l’offre d’Enseignement qualifiant dans une perspective de développement territorial





L’intéressé(e) est appelé à traiter, en autonomie, tout ce qui relève de l’application de la législation précitée et du processus administratif y afférent


- L’application et l’interprétation de la législation


- Le suivi des dossiers administratifs en tenant compte des échéanciers


- La tenue des archives des dossiers














Tâche : Assurer un rôle d’interlocuteur pour la Direction Relations Ecoles – Monde du travail avec l’Instance de pilotage





Actions : 


- Garantir une circulation optimale de  l’information ;


- Diffuser la synthèse des éléments analysés aurpès des acteurs de l’Enseignement et plus spécifiquement la Direction Relations Ecoles – Monde du Travail.











Conditions spécifiques à la fonction :





Pour accéder à ce poste, le candidat devra :


Disposer d’un passeport APE, délivré par Le Forem de votre région.


Posséder un diplôme de Licencié (Master en psychologie/ pédagogie ou Sciences politiques et sociales).





La fonction sera exercée dans les conditions suivantes :


38h/semaine dans les conditions de l'horaire variable avec possibilité de récupération des heures excédentaires.


Contrat de remplacement (congé de maternité)


Abonnement de transport en commun intégralement pris en charge par la Communauté française.


Frais de remboursement dans le cadre des missions.


Chèques-repas attribués selon les jours de travail prestés.


           














Tâche : Assurer la communication interne et externe de l’Instance de pilotage





Actions : 


- Mettre en place un espace Internet réservé à l’Instance de pilotage et en assurer la mise à jour et l’animation ;


- Rédiger des documents internes ou externes ;


- Assurer diverses présentations au sein et à l’extérieur de l’Instance ;


- Concevoir et assurer un plan de communication et d’action propre à chaque Instance ;


- Identifier et collaborer avec les différents acteurs de l’Enseignement et du monde socio-économique.











Contact  et envoi des candidatures : 





La date d’entrée en fonction est à discuter. 





Toute question ou demande de renseignement complémentaire concernant la procédure de sélection, la fonction et la charge de travail peut être adressée à Madame Sabrina Gouigah, coordinatrice, par tel. au 02/690.88.97. ou par e-mail à l’adresse � HYPERLINK "mailto:sabrina.gouigah@cfwb.be" ��sabrina.gouigah@cfwb.be�








Afin d’être recevable, toute candidature doit obligatoirement être composée d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation. Cette candidature doit également faire clairement mention du poste visé. Les candidatures doivent nous parvenir au plus tard le 15/02/2013 à l’attention de Madame Anne Hellemans, Directrice, par courriel  � HYPERLINK "mailto:anne.hellemans@cfwb.be" ��remt.sccs @cfwb.be� 





Ou par courrier postal à l’adresse suivante :


Direction générale de l’Enseignement obligatoire


Madame Anne Hellemans


Directrice,


Rue Adolphe Lavallée, n°1, 2ème étage 


Bureau 2F251


1080 Bruxelles





Une sélection sur dossier sera opérée et un entretien programmé avec les candidat(e)s retenu(e)s.


           

















Compétences spécifiques à la fonction :





Capacité à maîtriser la législation et la réglementation utilisée ;


Intérêt pour la problématique concernant les relations entre les écoles et les secteurs professionnels ;


Sens de l’organisation ;


Rigueur et précision ;


Capacité à résoudre des problèmes (esprit d’initiative, persévérance, ..) ;


Autonomie et capacité de travail en équipe ;


Capacité rédactionnelle et communicationnelle ;


Capacité d’écoute, de négociation et de recherche de compromis ;


Capacité à rechercher et à traiter des informations ;


Capacité à gérer des tâches et des projets ;


Capacité à organiser et gérer des réunions et entretiens ;


Volonté d’investissement pour la région ;


Maîtrise des outils bureautiques : Word, Excel, Powerpoint ;


Capacité à produire et analyser des statistiques simples ;
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