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MONTEUR / MONTEUSE EN SANITAIRE ET CHAUFFAGE

DEUXIEME FAMILLE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLEMENT SIGNIFICATIVES
SECTEUR 3 CONSTRUCTION

2. Deuxième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 2)

	Monter des émetteurs de chaleur




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.4 / 1.2.1 / 1.2.2 / 1.2.3 / 1.2.4 / 1.3.1 / 1.3.2 / 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.1.3 / 4.1.4 / 4.1.5 / 4.1.6     

	5.2.1 / 5.2.2 / 5.2.3 / /5.2.4 / 5.10.2

	10.9.1

	12.3.1 / 12.4.1 / 12.4.2


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du 3e degré professionnel de qualification de l'option de base groupée « Monteur/Monteuse en sanitaire et chauffage ».

2.2 Scénario illustratif

	Sur base des plans, vous placez et raccordez les corps de chauffe, tout en devant travailler en hauteur.  Vous devez effectuer la mise sous pression et purger l’installation.



2.3 Invariants et paramètres

2.3.1 Invariants
· le travail sur base du plan d'une habitation unifamiliale,
· le réseau de distribution de chauffage,
· le placement et raccordement des émetteurs de chaleur,
· le travail en hauteur.
2.3.2 Paramètres
· les plans,
· la ou les locaux à équiper dans l’habitation,
· le type de support,
· le type de tuyauterie,
· le type de réseau de distribution,
· les caractéristiques des émetteurs de chaleur,
· le mode de raccordement des émetteurs de chaleur.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Sur base des plans fournis vous devez:
· sélectionner les émetteurs de chaleur et les accessoires nécessaires ;
· réaliser le placement et le raccordement des émetteurs de chaleur ;
· mettre l’installation sous pression.
2.5 Conditions matérielles

2.5.1 Recommandations particulières adressées aux professeurs

· Prévoir un lieu de travail.
· Prévoir un temps d’exécution du travail.
· Prévoir divers types d’émetteurs de chaleur.
2.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· de l’équipement de protection individuel et collectif spécifique adapté à la situation;
· d’une alimentation en eau et en électricité;
· d’une évacuation des eaux usées;
· d’un réseau de distribution de chauffage en attente de raccordement;
· d’un plan d’implantation;
· d’un plan de montage;
· des émetteurs de chaleur, des tuyauteries et des accessoires de raccordement nécessaires;
· d’un outillage en état de fonctionnement;
· d’un espace de tri des déchets.
2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez respecter:
· les règles d’installation en vigueur,
· les règles de sécurité, hygiène et environnement,
· le temps imparti.
Vous devez:
· travailler en autonomie,
· vous comporter civiquement. 
2.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Respect des consignes
	Le temps imparti est respecté. 

	
	Le travail est réalisé en autonomie.

	
	Les règles de sécurité (règles de travail en hauteur comprises), d’hygiène et environnement sont respectées.

	
	Le comportement est adapté.

	Maîtrise des processus
	La sélection des émetteurs de chaleur correspond au plan fourni.

	
	La sélection des accessoires est adaptée.

	
	Le choix de l’outillage est adéquat.

	Conformité de la production


	La mise en œuvre des tuyauteries est respectée. 

	
	Les émetteurs de chaleur sont installés dans les règles de l’art.

	
	Le plan d’implantation est respecté.

	
	Les lieux sont remis en état (rebouchages/ragréages, évacuation des déchets,…).

	
	L’installation est étanche.

	
	L’installation est purgée dans les règles de l’art.


2.8 Exemples de pondération

	Critères
	Indicateurs
	Pondérations

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/4

	
	Le travail est réalisé en autonomie.
	**
	O/N
	0/4

	
	Les règles de sécurité (règles de travail en hauteur comprises), d’hygiène et environnement sont respectées.
	*****
	O/N
	0/3/10

	
	Le comportement est adapté.
	***
	O/N
	0 / 6

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus
	La sélection des émetteurs de chaleur correspond au plan fourni 
	***
	O/N
	0 / 6

	
	La sélection des accessoires est adaptée.
	****
	O/N
	0 à 8

	
	Le choix de l’outillage est adéquat.
	***
	O/N
	0 à 6

	
	
	
	
	

	Conformité de la production
	La mise en œuvre des tuyauteries est respectée. 
	****
	O/N
	0 /3 / 8

	
	Les émetteurs de chaleur sont installés dans les règles de l’art.
	****
	O/N
	0 /3/8

	
	Le plan d’implantation est respecté.
	*****
	O/N
	0/7/10

	
	Les lieux sont remis en état (rebouchages/ragréages, évacuation des déchets,…).
	***
	O/N
	0 à 6

	
	L’installation est étanche.
	*****
	O/N
	0/10

	
	L’installation est purgée dans les règles de l’art.
	****
	O/N
	0 /8

	
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. Les enseignants font un choix de pondération ou conçoivent d’autres modèles.
P1: les indices ont une valeur croissante: 1 «*» indicateur de faible importance, 5 «*» indicateur d’importance haute. 
P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis, « N » pour « NON » dans le cas contraire.
P3: L’indicateur peut prendre une valeur intermédiaire (de 0 à…) ou une valeur binaire 0 ou...
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.
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