	FICHE D’ACTION 1 : « Intitulé de l’action 1 »

Année(s) scolaire(s) : … 

	PHASE I : Fixer le cadre de l’action

· Identifier l’objectif qui sous-tend l’action

· Estimer la durée de réalisation 

· Désigner la personne qui conduira l’action

	Objectif(s) 
	

	Date de début
	

	Échéance finale 
	

	Nom 
	

	PHASE II : Déployer l’action
· Identifier les étapes, actions spécifiques à mener pour atteindre l’objectif 

· Identifier les personnes chargées des actions 

· Fixer une échéance pour chaque étape

· Fixer une date de réunion pour le suivi de l’avancement de chaque action

	Action(s) spécifiques à mener : étapes
	Personne(s) chargée(s) de l’action
	Échéances
	Dates des réunions de suivi

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. …
	
	
	

	PHASE III : Mener, évaluer et ajuster les actions spécifiques
· Constater le résultat obtenu de chaque action

· Apprécier, lors des réunions de suivi, l’état d’avancement des actions menées

· Procéder à l’analyse des résultats et prévoir les actions correctives éventuelles à mener

	Actions : étapes
	Résultat obtenu
	Appréciation 
	Analyse/Commentaires/Actions à mener consécutives à l’état d’avancement

	1.
	
	· Aboutie
· En cours

· Pas entamée
	

	2.
	
	· Aboutie
· En cours

· Pas entamée
	

	3….
	
	· Aboutie
· En cours

· Pas entamée
	

	PHASE IV : Evaluer l’état de réalisation de l’action pour dresser le plan de suivi annuel

	· Aboutie
· En cours

· Pas entamée


Guide qualité du Conseil supérieur de l’enseignement de promotion sociale – Boîte à outils Evaluation – 

Outil d’évaluation interne approuvé le 28 octobre 2010


