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1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.
2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?

	
	Métier
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	Profil de formation
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	(
	(



2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante : 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation ;

· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles ;

Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives ;

· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x) ;

· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle ;

· les invariants et  les paramètres ;

· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant ;

· les conditions matérielles de la mise en situation ;

· les consignes à destination de l’apprenant ;

· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant ;

· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.

3. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:
a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)
b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)
c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.
4. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:
· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation ;
· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure ;
· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.
· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.
· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.
· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).

· programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le Gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « Missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des Pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « Missions »).

5. Références légales 
· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.
· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?
http://enseignement.be
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LE METIER

L'aide-comptable exécute, en tout ou en partie, les opérations liées aux activités d'un service comptable.  Dans les PME, son contrat est fréquemment associé à celui d'un secrétariat  administratif.

Le document est ciblé sur ses fonctions-types, étant entendu que les tâches concrètes dont il/elle sera chargé(e) effectivement pourront varier selon que les fonctions sont associées en entreprise, dans une fiduciaire ou dans un service public.

En outre, le développement des compétences indiquées dans le profil de qualification et affinées dans le présent profil de formation implique la maîtrise de notions en droit (civil, commercial, des sociétés, fiscal et social), en économie financière, en économie générale, en organisation et gestion d’entreprises et informatique de gestion. Les principales fonctions d’un traitement de texte et d’un tableur sont également nécessaires ainsi que les  technologies en matière d’information et de communication (TIC).

Il / elle veille à  sa propre formation  permanente : il s’informe de l’évolution législative, informatique et technique.

PROPOSITION D’UN DÉCOUPAGE DU PF EN FAMILLES DE SITUATIONS PROFESSIONNELLEMENT SIGNIFICATIVES
Le découpage du profil de formation en familles de situations professionnellement significatives peut être envisagé selon deux optiques :

· d’une part, si l’on considère le poste d’aide-comptable dans un cabinet comptable ou dans une PME, l’exercice du métier est polyvalent ;

· d’autre part, si l’aide-comptable exerce son métier dans une grande entreprise, il est vraisemblablement spécialisé.

Nous avons décidé de privilégier la conception polyvalente du métier. 

	1
	Gérer les documents administratifs et comptables et comptabiliser les opérations commerciales courantes liées au commerce intérieur et les opérations financières qui s’y rapportent.



	Vous êtes employé(e) aide-comptable et administratif pour dans la PME Cuisine Perfection Keuken, située en Belgique et spécialisée dans la vente de cuisines, d’électroménagers et dans l’installation de cuisines. Son activité reste locale.
Vous recevez le courrier du jour.
Après avoir trié et classé les documents et après vérification de imputation par le comptable, vous encodez les pièces comptables et éditez les documents.

Un client est en retard de paiement et le comptable vous demande de lui envoyer un rappel.



	2
	Réaliser les opérations comptables d’une entreprise d’import export, liées à la dernière période de l’exercice.



	Vous êtes employé(e) aide-comptable dans une entreprise d’import export de mobilier et d’articles de bureau. L’entreprise a investi dans le renouvellement du matériel informatique.
Vous êtes chargé(e) d’encoder les opérations relatives au dernier trimestre de l’exercice. Le comptable vous remet ses instructions et les documents nécessaires à l’enregistrement des opérations de fin d’exercice.
L’ensemble des opérations fera l’objet d’un entretien avec le comptable.



 Première famille de situation 

(EAC 1) 

	Gérer les documents administratifs et comptables et comptabiliser les opérations commerciales courantes liées au commerce intérieur et les opérations financières qui s’y rapportent.




	Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations  


	1.1.1/ 1.1.2/  1.2.1 / 1.2.2 /  1.3.1 / 1.4.1 / 1.4.2  (puce 1) / 1.5.1 / 1.5.2 / 1.6.1 / 1.7.1 / 1.7.2 / 1.7.3 



	2.1.1 / 2.2.1 /  2.3.1 / 2.4.1 / 2.4.2  / 2.5.1 / 2.5.2 (puce1)  / 2.6.1 / 2.6.2 / 2.7.1 / 2.7.2 / 2.7.3 / 



	4.1.1 / 4.1.3 /  4.2.1 / 4.2.2 / 4.3.1 / 4.4.1  / 4.6.1 / 4.7.1 / 4.7.2 / 4.8.1 / 4.8.2 / 4.9.1 / 4.9.2 / 4.9.3 /




1.1 Public cible

La situation d’intégration est destinée aux élèves de 5ème année de l’Option de base groupée : Technicien/ne en comptabilité.

1.2 Scénario illustratif

	Vous êtes employé(e) aide-comptable et administratif pour dans la PME Cuisine Perfection Keuken, située en Belgique et spécialisée dans la vente de cuisines, d’électroménagers et dans l’installation de cuisines. Son activité reste locale.

Vous recevez le courrier du jour.

Après avoir trié et classé les documents et après vérification des imputations par le comptable, vous encodez les pièces comptables et éditez les documents.

Le client X est en retard de paiement et le comptable vous demande de lui envoyer un rappel.

Le client Y n’a pas renvoyé les emballages consignés mentionnés dans notre facture Y….




1.3 Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants 

· présentation mélangée mais intégrée de documents journaliers concernant l’activité d’une entreprise ;
· établissement de documents comptables ou administratifs sur base de lettres-type ;
· les opérations sont limitées au commerce intérieur ;
· emploi de logiciels comptables et de bureautique.

1.3.2 Paramètres 

· origine, nature et destination des documents,
· les documents édités et les logiciels employés.
· Dans la situation d’intégration choisie, les documents  sélectionnés sont les suivants :

1.  A l’entrée on présente :

· des factures simples d’achat  de marchandises en Belgique,

· diverses notes de crédit, 

· des factures de biens et services divers,

· des factures de frais, 

· des factures d’achat de biens d’investissement.

2.   A la sortie on présente :

· des ventes au comptoir,

· des factures simples de vente en Belgique, 

· une note de crédit.

3. Diverses opérations comprennent :

· les extraits de compte relatifs aux opérations ci-dessus,

· des relevés de caisse (laissés à l’appréciation du professeur),

4. Les documents non comptables sont par exemple : un ou des bons de livraison, une ou           des lettres, un ou des bons de commande.
1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 
Votre tâche consiste à réaliser deux opérations successives:

1.4.1 d’abord

· identifier, trier, vérifier, réagir aux erreurs, classer et compléter- s’il y a lieu- tous les documents ;

· réaliser les préimputations sur les documents ad hoc ;

1.4.2 ensuite

· après vérification et justification éventuelle, encoder les pièces comptables, 

· éditer les journaux mouvementés,

· traiter la lettre-type à envoyer au client X signalé ;
· établir la facture pour le client Y.
1.5 Conditions matérielles
L’apprenant(e) disposera :


· d’un ordinateur individuel avec un logiciel préalablement paramétré,

· d’une imprimante tout au long du travail,

· de sa calculatrice,
· d’une farde de documents variés et mélangés

Recommandations aux professeurs :

· prévoir la balance de départ préencodée ou à tout le moins limitée,

· fournir  25  à 30 documents mélangés, 

· inclure quelques erreurs dans les factures,

· prévoir le déroulement en deux temps différés  pour permettre le signalement des erreurs.

1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous disposez de :

· trois heures pour réaliser la 1ère production hors préencodage de l’ouverture des comptes,

· après vérification et correction, trois heures pour la deuxième production.
Vous travaillez en autonomie.
1.7 Critères et indicateurs
	Critères


	Indicateurs

	1. Correction du classement

	Les documents sont correctement identifiés et complétés.



	
	Les documents sont classés chronologiquement.



	
	Les erreurs sont signalées.



	2. Qualité du travail administratif

	Les éléments de la lettre-type correspondent aux instructions.



	
	Les règles d’édition et de mise en page sont appliquées.



	
	La facture établie est complète et exacte.



	3. Exactitude de l’enregistrement


	La préimputation est correcte.



	
	L’encodage est correct.



	
	L’apprenant(e) justifie les opérations effectuées.



	4. Adéquation de l’édition
	Les documents imprimés correspondent à la demande.


	5. Autonomie

	L’ensemble est réalisé sans assistance.



	
	L’ensemble est réalisé dans le temps imparti.




1.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs
	Pondérations



	
	P1
	P2
	P3

	1. Correction du classement


	Les documents sont correctement identifiés et complétés.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Les documents sont classés chronologiquement.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Les erreurs sont signalées.


	
	O / N
	I/S/B

	Total 
	15
	
	

	2. Qualité du travail administratif
	Les éléments de la lettre-type correspondent aux instructions.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Les règles d’édition et de mise en page sont appliquées.

	
	O / N
	I/S/B

	
	La facture établie est complète et exacte.
	
	O / N
	I/S/B

	Total 
	15
	
	

	3. Exactitude de l’enregistrement
	La préimputation est correcte.


	
	O / N
	I/S/B

	
	L’encodage est correct.


	
	O / N
	I/S/B

	
	L’apprenant(e) justifie les opérations effectuées.

	
	O / N
	I/S/B

	Total / 
	60
	
	

	4. Adéquation de l’édition
	Les documents imprimés correspondent à la demande.


	
	O / N
	I/S/B

	Total 
	5
	
	


	Critères


	Indicateurs
	Pondérations



	
	P1
	P2
	P3

	5. Autonomie
	L’ensemble est réalisé sans  assistance. 


	
	O / N
	I/S/B

	
	L’ensemble est réalisé dans le temps imparti. 


	
	O / N
	I/S/B

	Total 
	5
	
	

	TOTAL GENERAL


	
	/100
	« O »=
«N »=        N »=
	« I »=
« S »=

« B »=


Commentaires
P1 P2 P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants.

P1 accorde un total de points par critère quels que soit les points donnés aux indicateurs.
P2 représente une pondération à caractère dichotomique par « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis et par « N » pour « NON » si c’est le contraire.

P3 indique des degrés de satisfaction par indicateur. « I » signifie « INSUFFISANT », « S » « SATISFAISANT » et « B » « BON ».

Il revient à chaque équipe de professeurs de choisir la pondération qui lui convient ou d’en concevoir d’autres et de fixer un (des) seuil(s) de réussite dans le respect du règlement des études.

Deuxième famille de situation

(EAC 2) 

	Réaliser les opérations comptables d’une entreprise d’import export, liées à la dernière période de l’exercice.



	Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées par cette  famille de situations  


	1.4.2 (puce 2) 



	2.5.2 (puce 2)



	3.1.1 / 3.1.2   



	5.1.1 / 5.1.2 / 5.1.3 / 5.2.1 / 5.3.2 / 5.4.1 / 5.4.2 / 5.4.3 / 5.5.1 / 5.5.2 / 5.5.3 / 



	6.1.1 / 6.1.2 / 6.1.3 / 




2.1 Public cible

La situation d’intégration est destinée aux élèves de 6ème année de l’Option de base groupée : Technicien/ne en comptabilité.

2.2 Scénario illustratif
	Vous êtes employé(e) aide-comptable dans une entreprise d’import export de mobilier et d’articles de bureau. L’entreprise a investi dans le renouvellement du matériel informatique.

Vous êtes chargé(e) d’encoder les opérations relatives au dernier trimestre de l’exercice. Le comptable vous remet ses instructions et les documents nécessaires à l’enregistrement des opérations de fin d’exercice.

L’ensemble des opérations fera l’objet d’un entretien avec le comptable.



2.3 Invariants et paramètres

2.3.1 Invariants 

· présentation mélangée mais intégrée des documents concernant une entreprise,
· opérations diverses,

· opérations de fin de période et de fin d’exercice.

2.3.2 Paramètres 
· l’origine, 
· la nature,

· la destination des documents.

Dans la situation d’intégration choisie, les documents sélectionnés sont les suivants :

1. A l’entrée on présente :

· des factures d’achat  de marchandises en Belgique et en intracommunautaire, avec et/ou sans RRR, escompte, frais de port, emballages ;

· diverses notes de crédit ; 

· des factures de biens et services divers dont une comprenant une TVA non totalement déductible et cocontractant ;

· des factures d’achat de biens d’investissement ;

· une ou des factures de frais.

2. A la sortie on présente :
· des ventes au comptoir ;
· des factures de vente en Belgique et en intracommunautaire, avec et/ou sans RRR ; escompte, frais de port, emballages, dont certaines comprennent deux taux de TVA ;

· une ou des factures de frais ;

· diverses notes de crédit ;

· une facture de vente d’un bien d’investissement.

3. Autres opérations portant sur :

· les extraits de compte relatifs aux opérations ci-dessus, parmi lesquels figure celui qui concerne le remboursement mensuel d’un emprunt (tableau joint) ;

· des relevés de caisse (laissés à l’appréciation du professeur) ;
· une ou plusieurs fiches de salaires ;

· une fiche d’inventaire ;

· un tableau d’amortissement ;

· un avertissement - extrait de rôle ;

· des réductions de valeurs et des provisions.

4. Les documents non comptables sont par exemple : un ou des bons de livraison, une ou des lettres, un ou des bons de commande.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 
2.4.1 Dans un premier temps et après le tri des documents, votre tâche consiste à :

· encoder les pièces comptables après les vérifications qui s’imposent,

· établir le tableau d’amortissement concernant l’investissement à l’aide d’un tableur,
· éditer les journaux mouvementés,

· éditer et vérifier la déclaration de TVA,

· imprimer les comptes annuels.

2.4.2 Dans un deuxième temps, vous justifiez les opérations et répondez aux questions, tant au niveau de la logique comptable que du point de vue du droit, de l’économie, de la gestion de l’entreprise.

2.5 Conditions matérielles
L’apprenant(e) disposera :


· d’un ordinateur individuel avec un logiciel préalablement paramétré,

· d’une imprimante tout au long du travail,

· de sa calculatrice,
· de consignes écrites d’édition.

Recommandations aux professeurs :

· prévoir la balance de départ préencodée,

· fournir  25  à 30 documents mélangés (en annexe documents exemplatifs),

· prévoir un temps  pour la justification orale suivant les pistes d’interrogation proposées ci-après  et sur base de pièces tirées au hasard par l’apprenant :
1. Après avoir édité la déclaration de TVA, passer l’écriture de centralisation et justifier la concordance ou la non concordance des comptes concernés.

2. Justifier la différence des montants inscrits au bilan et dans la balance initiale du mobilier ou du matériel roulant.

3. Comment une variation de stock peut-elle influencer le résultat ?

4. Démontrer que le compte client dans le bilan final est peu explicite quant à la situation réelle des créances.

5. Autres…

2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

· Vous réalisez l’ensemble dans les temps impartis. Temps suggérés : équivalent de 6 périodes pour réaliser la partie comptable et 15 minutes pour la partie orale.
· Vous travaillez en autonomie.
· Les consignes d’édition doivent être respectées.

2.7 Critères et indicateurs
	Critères


	Indicateurs

	1. Exactitude de l’enregistrement et des travaux annexes


	L’encodage est correct.



	
	Le tableau d’amortissement est conforme aux données.



	
	Les résultats du tableau sont exacts.



	
	Les variations de stocks sont exactes.



	2. Adéquation de l’édition
	Les documents imprimés sont conformes aux consignes :

· Journaux,

· Déclarations de TVA,

· Listings,

· Comptes annuels.



	3. Pertinence de la justification orale


	Les justifications sont conformes à la logique comptable.



	
	Les éléments de droit, de gestion et d’économie sont utilisés à bon escient.




2.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs
	Pondérations

	
	P1
	P2
	3

	Exactitude de l’enregistrement et des travaux annexes
	L’encodage est correct.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Le tableau d’amortissement est conforme aux données.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Les résultats du tableau sont exacts.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Les variations de stocks sont exactes.
	
	O / N
	I/S/B

	Total


	70
	
	

	Adéquation de l’édition
	Les documents imprimés sont conformes aux consignes :

· Journaux,

· Déclarations de TVA,

· Listings,

· Comptes annuels.

	
	O / N
	I/S/B

	Total


	5
	
	

	Pertinence de la justification orale


	Les justifications sont conformes à la logique comptable.


	
	O / N
	I/S/B

	
	Les éléments de droit, de gestion et d’économie sont utilisés à bon escient.

	
	O / N
	I/S/B

	Total


	25
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	/100

	« O »=
« N »=
	« I »=
« S »=

« B »=


Commentaires 
P1 P2 P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants.

P1 accorde un total de points par critère quels que soit les points donnés aux indicateurs.
P2 représente une pondération à caractère dichotomique par « O » pour « OUI » si l’indicateur est observable et par « N » pour « NON » si c’est le contraire.

P3 indique des degrés de satisfaction par indicateur. « I » signifie « INSUFFISANT », « S » « SATISFAISANT » et « B » « BON ».

Il revient à chaque équipe de professeurs de choisir la pondération qui lui convient ou d’en concevoir d’autres et de fixer un (des) seuil(s) de réussite dans le respect du règlement des études.
                       OUTIL D’EVALUATION
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* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.
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