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1. Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de fin de cinquième année technique de qualification de l’Option de base groupée: «  Animateur/Animatrice ».
2. Scénario illustratif
Avec un autre collègue, vous prenez en charge un groupe d’enfants durant une demi-journée afin de réaliser une animation qui s’inscrit dans un programme proposé par la responsable. Cette journée se déroulera sous forme d’ateliers tournants. La commande est 2 activités pour les 2 animateurs. Vous serez responsable d’une des activités et votre collègue assurera l’autre.

N.B.: Différences entre la situation d’intégration complète et la situation intermédiaire

· temps et nombre d’activités à prendre en charge,
· conception d’un projet / sélection d’une activité adaptée à un projet existant,
· un peu moins d’enfants,
· communication avec un collègue et non plus travail collectif.

3. Productions et/ou prestations attendues

Vous devez:
· sélectionner l’activité adaptée en fonction du programme proposé par le responsable, du choix réalisé par votre collègue et du projet de l’institution;
· communiquer avec son collègue;
· préparer l’activité;
· gérer l’activité;
· vous auto-évaluer.

4. Conditions matérielles

Il s’agit d’une situation réelle avec une prise en charge d’un groupe de 10 enfants de 6 à 9 ans encadrés par 2 animateurs (et des responsables de l’institution) pendant une matinée de 9h à 12h.

Le projet de l’institution et les documents précisant la commande sont à disposition.

5. Consignes à destination de l’apprenant(e)
Avant
· analyser le programme complet dans lequel s’inscrit votre animation et s’informer au sujet du projet de l’institution; 

· s’informer de l’activité choisie par votre collègue; 

· sélectionner une activité appropriée;
· réaliser la fiche de préparation de l’activité y compris le retour au calme; prévoir le matériel nécessaire à la réalisation de l’activité et les interventions appropriées;
Pendant
· prendre en charge l’activité.

Après
· préciser par écrit les remarques qu’il proposera à son tuteur
 dans le cadre d’une auto-évaluation.
6. Critères et indicateurs relatifs à la situation intermédiaire

	Critères
	Indicateurs



	1. Pertinence de l’activité choisie


	L’apprenant(e) a correctement sélectionné l’activité en fonction de l’âge des participants, du type d’enfants, du lieu où se déroulera l’après-midi, des autres activités prévues (d’une part par le programme, d’autre part par le collègue) et du projet de l’institution.

	
	L’apprenant(e) a correctement justifié l’activité en fonction de l’âge des participants, du type d’enfants, du lieu où se déroulera l’après-midi, des autres activités prévues (d’une part par le programme, d’autre part par le collègue) et du projet de l’institution.

	2. Qualité des comportements de l’apprenant(e) dans le travail en équipe


	L’apprenant(e) s’est exprimé de manière à être compris.

	
	L’apprenant(e) a été à l’écoute de son collègue.

	3. Qualité du travail préparatoire en individuel


	L’activité sélectionnée a été correctement préparée (fiche, matériel, local), y compris le retour au calme, et des interventions appropriées ont été prévues.

	
	Les procédures liées à la sécurité (procédure à suivre, déclaration d’accident, trousse, …) ont été prévues.

	4. Qualité de la gestion de l’animation 
	Les phénomènes de groupes (conflits,…) ont été gérés.

	
	Les rythmes individuels ont été conciliés avec les besoins du groupe.

	
	Le groupe d’enfants a été correctement pris en charge correctement dans le respect des conditions techniques d’une animation (matériel, consignes, organisation);

	
	Les interventions réalisées sont cohérentes par rapport à ce qui avait été prévu et éventuellement réajustées;

	
	Le matériel et les locaux ont été rangés en fin d’activité;

	
	Les normes de sécurité ont été respectées.

	5. Qualité de l’auto-évaluation


	L’apprenant(e) a évalué son action sur base de son vécu d’animateur.






















�  le tuteur est le professionnel qui collabore à la formation et à l’évaluation de l’apprenant(e).
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