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PREAMBULE

La présente Chate traduit la volonté communc de la Communauté francaise de Belgique,
teprésentée par sa Ministre en charge de PEducation et du Ministére de I'Education
Nationale, de la Formation Professionnelle, de "Enseignement Supétieur et de la Recherche
Scientifique du Royaume du Maroc, de poursuivre, développer et faire évoluet
favorablement le Programme d’Ouvertute aux Langues et aux Cultures en Padaptant au
contexte actuel et aux objectifs généraux en matiére d’éducation au niveau des deux pays
signataires dans la perspective de renforcer leur coopération et leur partenariat aux niveaux
cultutel et scolaire.

D’un point de vue histotique, ce programme fut élaboré dans le cadre de la Ditective de la
CEE du 25 juillet 1977' qui recommandait aux Ftats membres d’offtit aux enfants de
teavailleuss migrants une scolatisation adaptée 2 leurs besoins. Dans cette petspective, cette
directive proposait que des accords de coopération sofent passés entte les pays d’accueil et
les pays de Limmigtation afin de ptomouvoir un enseignement de la langue et de la culture
du pays d'origine.

Nombte de ces familles ont choisi de s’tablir en Belgique et les parties considérent comme
une double chance d’étre une composante de lespace francophone international et de
pouvoir bénéficier de Papport de langues et cultures étrangéres, en particulier, les langues
et les cultures dont les familles sont potteuses.

La présente Chatte s'inscrit également dans le cadre de la Constitution du Royaume du
Maroc, adoptée en juillet 2011, de PAccord Culturel entre le Royaume du Maroc et la
Belgique de 1975 ainsi que de 'Accord bilatéral de Coopération entte le Royaume du Matoc
et le Gouvernement de la Communauté francaise Wallonie-Bruxelles, signé en 1999.

1 Référence de la Directive : 77/486/CEE.



1. PRESENTATION GENERALE DU PROGRAMME

1.1

1.2

1.3

1.4

Pout Vapplication de la présente Charte de pattenatiat, on entend par :

la Communauté francaise, la Communauté frangaise de Belgique,

les signataires, d’une part, la Communauté frangaise et, d’autre patt, le Ministére de
Pliducation Nationale, de la Formation Professionnelle, de IEnseignement
Supérieut et de la Recherche Scientifique du le Royaume du Maroc,

la Direction générale de IEnscignement obligatoire, la Directrice générale de
PEnseignement obligatoite auprés de I’Administration pénérale de 'Enseignement
du Ministére de la Communauté frangaise,

le chargé de mission, le chargé de mission pour Péducation intercultutelle auptés de
la Ditection générale de VEnscignement obligatoire,

le représentant de PAmbassade, soit un Conseiller I’Ambassade, soit I'lnspecteur
Jéducation ou un cootdonnateur pédagogique en charge de 'encadtement des
enseignants marocains et de la coordination avec les autorités de IEducation de
Wallonie-Bruxelles,

la Chatte nationale d’éducation et de formation, le texte de référence pour le
Royaume du Matoc en maticre d’éducation et de formation, qui délimite les finalités
de Penseignement de la langue arabe et de la culture marocaine,

le déctet missions, le décret adopté pat le Parlement de la Communauté frangaise le
24 juillet 1997 définissant les missions ptiotitaires de enseignement fondamental et
de Penseignement secondaire et organisant les structures propres 3 les atteindre.

L’emploi dans la ptésente Chatte des noms masculins pout les différents titres et
fonctions est épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions
du déctet adopté le 21 juin 1993 par le Patlement de la Communauté frangaise et
relatif A la féminisation des noms de méder.

Le programme d’ouverture aux langues et aux cultures s’adresse aux pays ayant
adhété 3 la Charte de partenariat du Programme d’Ouverture aux Langues et
Cultutes et & d’auttes pays qui voudraient y adhérer & Pavenir.

Le programme d’ouverture aux langues et aux cultures se concrétise par
Porganisation, au sein des établissements scolaites organisés ou subventionnés par
Ja Communauté francaise qui en font la demande, d’une part, d’un cours de la langue
et, dautre part, d’un cours d’ouverture aux langues et aux cultures.

Le programme d’ouverture aux langues et aux cultutes concerne les niveaux
d’enseignement maternel, primaire et secondaire, selon les modalités définies ci-
apres.

2. OBJECTIFS DE LA PRESENTE CHARTE

2.1

Les signataites fixent comme objectifs au progtamme d’ouverture aux langues et aux
cultutes de favoriser Pintégration scolaire des enfants dont les familles sont d’otigine
étrangere, en patticuliet les familles d’origine marocaine, tout en valotisant la langue
arabe et la culture qui appattient au patrimoine familial.




2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Les signataires considérent que le programme d’ouvertute aux langues et aux
cultures est une source d’entichissement pour les enfants et les jeunes issus de
Pimmigtation patticuliérement pout les enfants et les jeunes d’origing marocaine
dans la mesure ou il contribue 3 éclaiter les trajectoites familiales, faciliter le dialogue
entre les générations, favoriser la transmission et la comptéhension de 'héritage
cultutel. Il petmet en outre de consetver, perfectionner et enrichit le patrimoine

linguistique et culturel.

En référence 3 la résolution du Patlement européen du 2 avtil 2009 sut I'éducation
des enfants des migrants, qui souligne Iimpottance de développer les compétences
intercultutelles de tous les enfants, les signataires estiment que le programme
douverture aux langues et aux cultutes est un moyen privilégié pour développer
I'aptitude & communiquer sur sa propre culture, A comprendte la culture et les
valeurs des auttes, ce qui constitue un élément central pour Pinstauration du dialogue
intetculturel.

Le programme d’ouverture aux langues et aux cultures est poursuivi comme moyen
privilégié de promotion du multilinguisme pour tous les éléves et particulierement
pout les jeunes d’origine matrocaine.

Dans le cadte du décret missions, la Communauté frangaise a défini parmi les
objectifs généraux de P'éducation dans Penseignement obligatoite de prépatet tous
les éléves A étre des citoyens responsables, capables de conttibuer au développement
d'une société démocratique, solidaire, pluraliste et ouverte aux autres cultures.

Le ptogramme d’ouverture aux langues et aux cultures patticipe, parmi d'auttes
moyens déployés par la Communauté francaise, 4 la poursuite de cet objectif.

La Chatte nationale d’éducation et de formation matocaine, a pout sa part, accordé
un intérét particulietr aux enfants de la communauté marocaine a l'étranger, en
prévoyant 4 leur profit, la mise en place d’un dispositif pédagogique intégré, leur
permettant d’apprendre la langue arabe et la civilisation marocaine.

3. ENSEIGNANTS MAROCAINS ET EQUIPES EDUCATIVES

3.1

3.2

Les enscignants de langue arabe et cultute matrocaine, ci-aptés désignés
« enseignants marocaing », sont rectutés et rémunérés pat le Royaume du
Maroc selon les dispositions et procédures en vigueut au Matoc.

Ces enseignants doivent disposer d’une maitrise suffisante de la langue
francaise et des compétences pédagogiques adaptées 4 leur mission.

Les enseignants marocains sont affectés par le représentant de PAmbassade
aux établissements scolaites qui le souhaitent compte tenu des ressources
humaines disponibles.




3.3

3.4

3.5

Ces enseignants sont tenus de s'intégrer au mieux 4 la vie de P’école ou ils sont
affectés et & adhérer au projet d’établissement tout en tenant compte des
réalités locales et spécificités de chaque institution.

Les enseignants matocains sont des pefsonnes ressources ptivilégiées pour
Péquipe éducative mais aussi pour les €leves des classes concernées et pout
leuts parents. En effet, ils sont une interface privilégiée entre Iécole et les

familles.

Les parties mettent tout en euvie pour proposer aux enseignants marocains
un emploi & temps plein au sein du programme OLC. Si cela ne peut étre le
cas pour des raisons indépendantes de la volonte des parties, le tablean de
service de Penseignant concetné peut étre completé pat des prestations hots
programme OLC, et ce, sans préjudice du point 7.11.

Le minimum de prestations pour chaque enseignant au sein du programme
OLC doit cependant étre de onze (11) pétiodes de cours pat semaine.

Tes enseignants marocains qui ont déja effectué une mission aupteés d’une
Communauté ne peuvent enchainer une deuxi¢me mission aupteés d’'une autte
Communauté du pays. Fn cas de mission sut plusieurs Communautés, la dutée
totale des missions auptés de toutes les Communautes ne peut excéder cinq
ans.

LE COURS DE LANGUE ARABE ET CULTURE MAROCAINE

4.1

4.2

4.3

4.4

Le cours de langue arabe et de culture marocaine, ci-aptes désigné «cours de langue,
concetne Papprentissage de arabe (littéral) et les dimensions culturelles associées 2
celui-ci.

Le cours de langue s'adresse aux éléves de enseignement maternel, primaire et
secondaire et est dispensé gratuitement aux €leves dont les patents en ont fait Ia
demande.

Outte les éleves dont les familles sont d’origine marocaine, le cours de langue est
ouvett a tous les éléves quelles que soient leurs otigines.
1l peut également rassembler des éléves venant d’établissements différents.

Les établissements qui otganisent les cours de langue veilleront a en informer leut
compagnie d’assurance. Les éleves inscrits dans un établissement organisé pat la
Communauté francaise qui suivent les cours de langue dans un établissement qui
’est pas le leut sont couverts par la Communauté francaise en tant que Pouvoit
organisateur.

Pout les éléves relavant de lenseignement subventionné par la Communauté
francaise, il convient 4 chaque Pouvoit otganisateur de prendre contact avec son
assureur afin de veiller 4 la couverture de chaque éleve.

Le cours de langue s’otganise sur la base de deux heures de cours hebdomadaites.




4.5

4.6

4.7

4.8

Celles-ci s’ajoutent ala grille—horaire pout les seuls éléves concernés et s’organisent
en dehots des périodes normales de cours,

Te chef d’établissement (ou le Pouvoir organisateur) et Penseignant matocain,
conviennent des modalités les plus adéquates pourt Porganisation du couts de langue
arabe @ Paffectation des locaux et espaces disponibies, Putilisation des moyens
pédagogiques et de la photocopieuse, ...

Le programme telatif au cours de languc est le méme que celui qui 2 été artété par
le Royaume du Maroc dans le cadre de sa chatte nationale d’éducation et de
formation.

Ies méthodes et les outils didactiques relatifs au cours de langue sont élaborés pat
le Royaume du Maroc.

Ensemble, le chef d’établissement et Venseignant matocain ptécisent les moyens
conctets pour assutet la sécurité etle contrdle des éleves : surveillance, déplacements
pour les éléves provenant d’autres établissements scolaires, dématches en cas
d’absence des éléves ou de enseignant matrocaif, ...

Le cours de langue fera Pobjet d’une évaluation spécifique sur un document annexé
au bulletin de Péléve. Les parties s'attachetont a4 mettre en commun accord ce
document sut la base des évaluations des pré-requis et acquis produites par les
enseignants marocains.

Au terme de chaque cugsus scolaire, une attestation de réussite sera délivtée aux
éléves qui auront satisfait 2 épreuve finale d’évaluation.

Par ailleurs les deux parties demandent aux enseignants marocains de produite une
évaluation des prérequis et des acquis de chaque éléve.

5. LE COURS D’OUVERTURE AUX LANGUES ET AUX CULTURES

51

52

Le couts d’ouverture aux langues et aux cultures organise des activités visant au
développement de compétences intercultutelles ou d’éveil aux langues au bénéfice
de tous les éléves des classes concetnées.

A partit du témoignage ptivilégié et des connaissances de Penseignant marocain
quant & sa langue et sa culture, le cours d’ouverture aux langues et aux cultures vise
3 ouvtir 4 d’autres langues et d’autres cultures, en particulier celles ptésentes dans la
classe, dans ’école, ...

Les activités visent a:

valotiser le statut de toutes les langues et cultutes et particulidrement celles dont les
éléves sont porteurs,

développer les compétences interculturelles,

motiver 4 Papprentissage des langucs,

développer des compétences transversales en langues et communication
interculturclle,




53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

510

mobiliser les connaissances partielles que les ¢leves ont de divetrses langues et
cultures et opéret des synergies entre elles en vue d’apprendre les langues et
découvtir les cultutes avec plus de facilité et de plaisit,

développet des représentations positives pat tappott aux langues qu’ils connaissent
et 4 celles qu’ils apprennent,

acquérir une sensibilité plutilinguistique et pluticulturelle.

Le cours d’ouvertute aux langues et aux cultutes g'appuie sur la collaboration étroite
de Penseignant marocain et du titalaire de la classe pout la préparation,
Porganisaton, I'animation et Pévaluation du cours. Tl est donc assuré conjointement
pat enseignant marocain et Pinstituteur ou le professeut.

Le role du titulaire de classe ou du couts est de veiller 3 susciter échange et dassuret
au cours sa dimension intercultutelle.

Dans Penseignement fondamental, le cours Pouvertute aux langues et aux cultures
est organisé dans une classe et 1 sadresse 3 tous les éldves de cette classe. 11 fait
partie intégrante des activités d’apprentissage organisées pat Pinstitutent dans le

" cadre de la grille horaite hebdomadaire.

Dans Penseignement secondaite, le cours Jouverture aux langues et aux cultures est
otganisé dans le cadte d’un ou plusieuts cours de la grille hotaite et il s’adtesse a tous
les éléves qui suivent ce(s) couss. Il fait alors partie intégrante des activités
d’apprentissage relevant du (des) couts concetné(s).

Si plusieuts cours ou disciplines sont concetnés par le couts d’ouvertute aux langues
et aux cultures, il S'inscrira dans une perspective interdisciplinaire telle que prévu pat
Particle 30 du décret missions.

Le treprésentant de P Ambassade affecte, en fonction des demandes des
établissements scolaites et des ressoutces dont elle dispose, un volume global de
périodes pat année scolaire pat établissement scolaire.

Pour assuret des activités d’ouverture aux langues et aux cultutes de qualité, les
signataires conviennent que chaque classe concetnée bénéficiera d'un volume de
périodes comptis entre quinze et trente périodes pendant Pannée scolaire.

Dans le tespect de la libetté des méthodes pédagogiques dont jouissent les Pouvoits
organisateurs pout le cours Jouverture aux langues et aux cultutes, les signataires
entendent favoriset le recours 4 des méthodes actives et une gestion souple du
volume annuel de pétiodes (otganisation des activités de fagon hebdomadaire, par
module, ...) mises 4 disposition de Pétablissement scolaire par le Royaume du
Matroc.

Dans le cadre des couts d’ouverture aux langues et aux cultures, la langue de
céférence est le francais mais, en fonction de Pobjet du cours, la langue atabe est
sollicitée parmi d’autres langues.

Ln effet, dans le cadte des activités déveil aux langues, il est fait appel & une diversité
de langues.




5.11

5.12

Faisant pattie de la formation tépondant aux objectifs généraux de I'enseignement

obligatoire, les activités d’ouverture aux langues et aux cultures sont articulées aux
compétences reprises dans les référentiels de la Communauté frangaise.

Le cours d'ouvertute aux langues et aus cultures est organisé sur la base d’une
demande de participation annuelle motivée au programme d’ouverture aux langues
et aux cultures du chef d’établissement ou du Pouvoit organisateur qui précise
Pintérét des instituteuts et professeurs concetnés Jintégrer Penseignant marocain
dans leuts couts.

Le chef d’établissement ou le Pouvoir organisateur qui a organisé des activités
Jouverture aux langues et aux cultures adresse en juin 2 la Ditection générale de
PEnseignement obligatoire un bilan des activités menées. Ce bilan est nécessaire 4 la
reconduction des activités I'année scolaite suivante.

6. ORGANISATION ET ENCADREMENT PEDAGOGIQUES

6.1

6.2

6.3

6.4

A Pentrée en fonction de Penseignant marocain, la Communauté frangaise assure
une information au contexte institutionnel et pédagogique en vigueut en
Communauté francaise, aux ptincipes majeurs du décret missions ainsi qu’au cadte
de la Charte de pattenatiat.

Cette information est obligatoite pout tout nouvel enseignant marocain.

Dans le cadre du cours d’ouverture aux langues ct aux cultures, une formation
relative 4 la pédagogie interculturelle et 3 Péveil aux langues est organisée pat la
Communauté francaise. Cette formation est obligatoire pout tout nouvel enscignant
chargé du cours en question.

En outre, les enseignants marocains ont accés de plein droit aux formations
3

proposées aux membres du personnel de Penseignement en Communauté frangaise

dans le cadre des décrets relatifs a la formation en cours de carriere.

Conformément au point 3.5., les signataires conviennent que la charge de travail de
Penseignant marocain dans un établissement est de minimum onze (11) pétiodes de
couts par semaine. Cette charge comprend, d’une patt, le temps de présence requis
face aux léves et, d’autre patt, le temps pour la concertation et la formation citées
ci-dessus, tenant compte des dispositions prévues par la Jégislation scolaite
comptend, d’une patt, le temps de présence face aux éléves et, d’autte patt, le temps
pour la concertation et la formation continue citées ci-dessus, selon les dispositions
ptévues pat le contrat de mission signé entre la Fondation Hassan II et Venseignant.

Dans Ie cadre du couts d’ouvesture aux langues et aux cultutes, la concertation entre
enseignants en dehors de la présence des éleves, telle que prévue pat le décret adopté
pat le Patlement de la Communauté francaise le 13 juillet 1938 et portant
otganisation de lenseignement maternel et primaite ordinaire et modifiant la
réglementation de enseignement, associe tégulidrement, et & tout le moins pendant
six périodes pat an, les enseignants matocains.




6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Fn outte, les enseignants matocains, sont invités a4 patticiper aux journées
pédagogiques et autres activités des établissements ot ils enseignent.

Dans le cadte du couts de langue, Penseignant matocain est sous Pautorité
pédagogique du représentant de ’Ambassade.

Au besoin, le chef d’établissement ou le Pouvoit otganisateur peut s’adresset ala
Direction générale de 'Enseignement obligatoite pour toute question ou probleme
concernant le cours de langue.

Dans le cadre du couts d’ouverture aux langues ¢t aux cultutes, Penseignant
matocain est sous Pautotité pédagogique conjointe de la ditection de Pétablissement
scolaite ou du Pouvoir otganisateur, du représentant de I’ Ambassade et des services

de la Communauté frangaise.

Comme membre de équipe éducative, Penseignant marocain veille 4 respecter le
Réglement d’ordre intérieur ainsi que les regles administratives qui s'appliquent au
petsonnel enseignant de Pétablissement scolaire.

Néanmoins, Penseignant marocain demeute soumnis aux régies administratives de
son pays et de son administration, tégles qui régissent son statut d’origine.

A Tentrée en fonction d’un mouvel ecnseignant matocain ou a loccasion de
Pengagement d’une nouvelle école dans le programme d’ouvertute aux langues et
aux cultutes, le chargé de mission et le reptésentant de I’ Ambassade assurent une
visite qui visera 4 s"assuret du respect des principes prévus pat la présente Chatte, 4
Savoir ;

la maltrise du francais patr V'enseignant marocain et son adaptation au contexte
institutionnel et pédagogique,

les bonnes conditions de travail de Penseignant et des éleves,

la collaboration des titulaites de classe et la pettinence des activités dans le cadte des
cours d’ouverture aux langues et aux cultures.

Chaque visite en classe seta accompagnée d’un échange avec le(les) enseignant(s)
concerné(s) afin de discuter des activités menées en fonction des objectifs, du public
et des enjeux du programme d’ouvetture aux Jangues et aux cultutes.

Dans le cadre du ptogramme d’ouvetture aux langues et aux cultures, le chef
Jétablissement ou le Pouvoir organisateut s'engage 1 assuret 2 Penseignant
marocain des conditions de travail qui permettent un apprentissage serein ct a mettte
gratuiternent 2 sa disposition les locaux et équipements adaptés au bon détoulement
des couts.

Dans la mesute des tressoutces disponibles, le couts bénéficiera des moyens
technologiques et pédagogiques nécessaites utiles : matétiel audio-visuel,
informatique, ...

En cas de difficultés constatées, le chatgé de mission et le reptésentant de
I Ambassade conviennent du soutien a appostet.




6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Le chatgé de mission propose la programmation des visites au représentant de
I’ Ambassade ainsi qu'aux chefs d’établissements concernés,

Au-dela de la premidte année d’entrée en fonction d’un nouvel enseighant matocain
ou d’engagement d’une nouvelle école, la Communauté frangaise, par Pintermédiaire
de son chargé de mission, assure un soutien pédagogique aux équipes éducatives
dans le cadre du cours d’ouvertute aux langues et aux cultures.

Le représentant de I Ambassade assute le suivi des cours de langue.

Dans le cadre du soutien appotté par la Communauté frangaise aux enseignants
matocains et équipes éducatives engagées dans le cadre du programme d’ouverture
aux langues et aux cultures, la Direction générale de I'Enseignement obligatoite
organise un centre de ressoutces qui propose en prét des livtes et autres suppotts
pédagogiques.

En cas de probléme entre le chef d'établissement ou le Pouvoir otganisateur et
Penseignant matocain, l'une ou I'autre partie prévient de toute urgence le chatgé de
mission qui se concerte dans les meilleurs délais avec le représentant de I’ Ambassade
pout suite 4 donnet.

Si un manquement grave est constaté au niveau de la qualité du couts, des conditions
de travail ou du respect des principes de la présente Charte, le cours d’ouverture aux
langues et aux cultutes pourrait, aptés concettation entfe le représentant de
i’ Ambassade et la Ditection générale de 'Enseignement obligatoire, &tre suspendu
jusqu’a ce qu'une solution concertée soit trouvee.

Si une pette de confiance est avérée entre le chef d’établissement, le Pouvoir
otganisateur et/ou 'équipe pédagogique et Ienseignant matocain, son affectation
peut étte modifiée ou révoquée par décision conjointe ou par échange de coutrier
selatant les faits reprochés a 'enseignant.

7. ORGANISATION ADMINISTRATIVE

7.1

7.2

7.3

L’enseignant marocain est sous Pautorité administrative conjointe du reptésentant
de P Ambassade et du chef d’établissement ou du Pouvoit organisateut.

Dans le cadre du programme d’ouvertute aux langues et aux cultures, Venseignant
matocain bénéficie des mémes couvetrtures que les membtes du petsonnel de
Penseignement en Communauté francaise en mati¢re d’assurances couvirant, d’une
patt, les accidents de travail et, d’autte part, la responsabilité civile de l'enseignant
marocain dans le cadte de ses fonctions sousctites pat la Communauté frangaise et
pat les Pouvoits organisateurs.

Le teptésentant de I Ambassade fournit 3 la Direction générale de I'Ensecignement
obligatoire, pout chaque enseignant marocains lors de son enttée en fonction, ses
coordonnées (nom, prénom, adresse personnelle en Belgique, téléphone, adtesse
mail) et un cutriculum vitae déctivant son parcouss professionnel.




7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

711

Les enseignants marocains engagés dans le programme d’ouverture aux langues et
aux cultures sont tenus de respectet le calendrier scolaire officiel de la Communauté
francaise.

Fn cas d’absence prévisible ou inopinée, Penseignant matocain est tenu d’avertit
dans les plus brefs délais le représentant de PAmbassade et le chef d’établissement.

Dans le cadre du couts de langue, les €leves se trouvent sous la seule responsabilité
de Penseignant marocain.

Dans le cadre du cours d’ouvettute aux langues et aux cultutes, les éleves se trouvent
sous la responsabilité conjointe du titulaire de la classe et de Penseignant marocain.

Dans le cadre du cours de langue, les parents inscrivent leur enfant pour une année
scolaire et sont tenus de veiller 4 sa présence régulicre et assidue pendant toute la
dutée de celle-ci.

En cas d’absence au cours de langue, I'éleve est tenu de remettre spontanément au

cours suivant, & enseignant marocain, un document justificatif écrit signé par les

patents ou la personne investie de Pautorité parentale justifiant 'absence en
uestion.

A défaut, Penseignant marocain est tenu de prendre contact, avec Paide de la

ditection de Pétablissement, avec les parents.

Chaque année, pat voie de circulaire, la Ditection générale de 'Enseignement
obligatoite invite les chefs Jétablissement et les Pouvoits organisateuts 4 s'inscrire
dans le programme d’ouverture aux langues et aux cultutes.

Dés lors, les établissements scolaires adressent 3 la Direction générale de
PEnseignement obligatoite leur demande de participation au programme
douverture aux langues et aux cultutes.

Le chargé de mission ccuvie 2 fournir le plus tot possible au représentant de
I Ambassade la liste des demandes de participation au programime d’ouverture aux
langues et aux cultutes,

Le teprésentant de I’Ambassade ceuvre 3 foutnir le plus t6t possible au chargé de
mission 1a liste des affectations et horaites des enscignants marocains dans tout
¢tablissement scolaite pour Pannée scolaite en coufs. Ces affectations sont
convenues de commun accord entre les deux parties et tespectent le prescrit de
Particle 3.5. de la présente Charte.

Tous les cours de langue ainsi que les cours douverture aux langues et aux cultutes
assutés par les enseignants relevant du Royaume du Maroc dans les établissements
scolaites otganisés ou subventionnés pat la Communauté frangaise sont inscrits de
maniéte systématique dans le programme douverture aux langues et aux cultures et
régis de la méme maniére par la présente Chatte.

Par conséquent, tous ces couts hénéficient du soutien et de évaluation conjoints
du Royaume du Maroc et de la Communauté frangaise.
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Au tetme du mandat de lenseignant matocain se limitant 3 quatre ans nofl
renouvelable, la Direction générale de I'Enseignement obligatoire adresse a
Penseignant via le conseiller de P Ambassade une attestation officielle des prestations
effectuées dans le cadre du programme Jouverture aux langues et aux cultures

Dans cette perspective, I Ambassade communique en aveil 4 la Ditection générale
de I'Enseignement obligatoite Ia liste des enseignants dont la tnission prendra fin 4
Pissue de Pannée scolaire en cours ainsi que Ia liste des enseignants les remplagant
au titre de Pannée scolaite suivante dés que possible.

Ia Communauté francaise veille a faciliter les dématches d'obtention des permis de
séjout et des dispenses de petmis de travail, selon les procédures belges y relatives,
et sans préjudice de la compétence des autotités régionales et fédérales belges en la
matiére

8. PROMOTION DU PROGRAMME

8.1

8.2

8.3

8.4

La Communauté frangaise assute Pinformation de Pexistence, des objectifs et des
modalités du programme d’ouverture aux langues et aux cultures aux chefs
Jétablissement et aux Pouvoirs organisateuts ainsi qu’aux associations de parents
d’éléves reconnues.

Ces démarches peuvent également &tre céalisées 4 la demande de ’Ambassade et des
enseignants matocains et réalisés en collaboration avec €ux.

Le dépliant bilingue de présentation du pattenatiat produit pat la Communauté
francaise est diffusé pat la partie marocaine en vue d’informet les parents.

La Communauté frangaise est obligatoirement associée aux contacts et rencontres
de ’Ambassade et des enseignants matrocains avec les établissements scolaires.

Les enseignants marocains appottent jeur concours 4 la promotion du programme
Jouvertute aux langues et aux cultures dans les établissements scolaires ou ils
exercent leur mission en s'impliquant dans la mesure de leuts disponibilités dans les
activités faisant partie de la vie de Pécole et en valorisant les activités et
apprentissages réalisés.

Dans le respect de la liberté pédagogique des Pouvoits organisateurs, les signataites
conviennent de promouvoit les couss Jouverture aux langues et aux cultures dans
chaque établissement scolaire sollicitant le couts de langue et inversement.

9. PILOTAGE DU PROGRAMME

9.1

Tl est créé un Comité bilatéral chargé de prendre les dispositions utiles a Papplication .~
de la ptésente Charte de partenariat et d’en évaluer Pefficacité. ég\ f
i

8

1 7/



Le Comité bilatéral relevera, pout ce qui concetne la Communauté frangaise, du
programme général de coopération gété pat Wallonie-Bruxelles Tntetnational.

Le Comité bilatéral est composé :

Pout la pattie marocaine :

- dun représentant du Ministére des  Affaires  Etrangeres et de
Coopération Internationale;

- du représentant de P Ambassade du Royaume du Maroc

- dun représentant du Ministere de PEducation Nationale, de la Formation
Professionnelle, de PEnseignement Supérieut ct de 1a Recherche Scientifique ;

- d’un représentant du Ministére Délégué aupses du Ministére des Affaites Etrangetes
et de Coopération Internationale, chargé des Marocains Résidant 4 PRtranger et des
Affaires de la Migration ;

. dun reptésentant de la Fondation Hassan II pout les Marocains Résidant 2
IEtranger,

Pour la Communauté frangaise :

- dun teptésentant du Ministre de la Communauté frangaise ayant compétence pout
le programme d’ouvertute aux langues et aux cultures,

- du responsable en charge du programme d'ouverture aux langues et aux cultures
attaché 3 la Direction générale de 'Hnseignement obligatoite,

- du chatgé de mission,

- d'un délégué de Wallonie-Bruxelles International.

Le Comité bilatéral peut assocler des experts 4 ses travaux.

92  Ce Comité bilatéral se réunit une fois pat an pout faire le bilan de 'année écoulée et
* - p
prépater année scolaite sutvagte.

1l peut également s¢ séunit & la demande de Pune des parties.

Dans la mesute du possible, ce Comité a leu alternativement au Maroc et en
Communauté frangaise.

10. EVOLUTION DU PROGRAMME

10.1 La Charte de partenariat est conclue pout une dutée de cing ans prenant cours le 1%
juillet 2018 ct se terminant le 30 juin 2023.

102 La présente Charte de pattenatiat pourra faire Pobjet de modifications pendant la
période de cinq ans Jdéfinie ci-dessus moyennant I'accotd des patties signataites suf
les modifications envisagées.

103 'Tout différent lié 4 Papplication ou Pintetptétation des stipulations de la présente
Chatte de partenatiat seta résolu 4 Pamiable.
A défaut d*une solution, le diffétend seta confié au setvice compétent de chacune / %
des parties. /




104 Sauf avis contraite d’un des signataites, la Chatte de pastenatiat est reconduite
tacitement pour une durée similaire 3 Pissue de la période de cing définie ci-dessus.

10.5 Les patties signataires conviennent de poursuivre et de renforcer la réflexion sut
Pélaboration d’un projet & moyen terme ou d’un programme d’actions soutenucs
conjointement pout continuet 4 valotiser Papptentissage de la langue arabe au sein
des établissements scolaites de la Communauté francaise. Cette perspective s’inscrit
dans la volonté de considérer la langue arabe comme une langue de cultute, unc
langue moderne, vivante et internationale.

Signé en deux exemplaires originaux en francais.

Pour Pour
La Communauté frangaise de Belgique Le Ministére de UEducation Nationale, de
la Formation Professionnelle, de
PEnseignement Supétieur et de la
Recherche Scientifique du Royayme du

Marie-Martine SCHYNS
Ministre de Education

Bruxelles, le Rabat, le
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