Technicien/Technicienne en horticulture


Commission des outils d’évaluation
pour les humanités professionnelles et techniques

Outil d’évaluation

pour le profil de formation 
TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN HORTICULTURE
Secteur 1 AGRONOMIE
Table des matières

Présentation générale

Le métier…………………………………………………………………………………………….9
Proposition d’un découpage du PF en familles de situations professionnellement significatives…………………………………………………………………………………………11
1.
Première famille de situations professionnellement significatives…………………………13
Développer des productions horticoles
1.1. Public cible
1.2. Scénario illustratif 

1.3. Invariants et paramètres

1.4. Production et/ou prestations attendues

1.5. Conditions matérielles

1.6. Consignes à destination de l’apprenant(e)
1.7. Critères et indicateurs

1.8. Exemples de pondération

2. Deuxième famille de situations professionnellement significatives…………………………19
Concevoir, aménager et entretenir les espaces verts

2.1. Public cible

2.2. Scénario illustratif 

2.3. Invariants et paramètres

2.4. Production et/ou prestations attendues

2.5. Conditions matérielles

2.6. Consignes à destination de l’apprenant(e)
2.7. Critères et indicateurs

2.8. Exemples de pondération

3. Troisième famille de situations professionnellement significatives…………………………25
Gérer les ressources financières et humaines de l’entreprise
3.1. Public cible

3.2. Scénario illustratif 

3.3. Invariants et paramètres

3.4. Production et/ou prestations attendues

3.5. Conditions matérielles

3.6. Consignes à destination de l’apprenant(e)
3.7. Critères et indicateurs

3.8. Exemples de pondération

4. Quatrième famille de situations professionnellement significatives………………..……..30
Utiliser les notions théoriques liées aux productions horticoles

4.1. Public cible

4.2. Scénario illustratif

4.3. Invariants et paramètres

4.4. Production et/ou prestations attendues

4.5. Conditions matérielles

4.6. Consignes à destination de l’apprenant(e)
4.7. Critères et indicateurs

4.8. Exemples de pondération

Commission des outils d’évaluation pour les humanités professionnelles et techniques

Présentation générale des outils d’évaluation

1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.

2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?

	
	Métier
	

	(

	Profil de formation



	
	(
	
	(
	(



2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante : 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation ;

· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles ;

Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives ;

· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x) ;

· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle ;

· les invariants et  les paramètres ;

· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant ;

· les conditions matérielles de la mise en situation ;

· les consignes à destination de l’apprenant ;

· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant ;

· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.

3. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:

a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)

b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)

c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.

4. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:

· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation ;

· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure ;

· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.

· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.

· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.

· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).

· programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le Gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « Missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des Pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « Missions »).

5. Références légales 

· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

· « Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.

· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 

http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 

http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?

http://enseignement.be
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Onglet « Secondaire »


Onglet « 2e et 3e degrés HPT (Humanités professionnelles et techniques)



Choisissez votre secteur !

Ou cliquez sur le lien : http://www.enseignement.be/index.php?page=24507&navi=1809
Le métier

Cinq domaines caractérisent la filière horticole:
· les productions maraîchères

· les productions de pépinières

· l'arboriculture fruitière

· les cultures florales et ornementales

· l'implantation et l'entretien des parcs et jardins.

Dans la filière horticole se situent d'une part des exploitants/exploitantes qui sont secondé(e)s par des ouvriers/ouvrières qualifié(e)s et d'autre part ceux/celles qui travaillent seul(e)s et sont donc en même temps des chefs d'entreprise et des exécutants/exécutantes.

L'horticulteur/l’horticultrice doit gérer une exploitation qui demande une maîtrise de compétences dans les domaines technique, commercial, administratif et comptable.

L'horticulteur/l’horticultrice est à la fois un(e) chef d'exploitation et un manager, un technicien/une technicienne et un exécutant/une exécutante.

En tant que chef d'exploitation et manager il/elle a la responsabilité 

· du choix de développement de l'exploitation

· de l'adaptation de ses schémas de production

· de la gestion journalière de ses spéculations

· de la commercialisation de ses productions

· des relations avec le monde professionnel.

· de participer à la vie associative locale

· de donner une bonne image de marque de son métier

En tant que technicien/technicienne, il/elle doit décider des moyens pour arriver à la production la plus performante économiquement.

Pour prendre une décision, il/elle doit pouvoir se baser sur de solides connaissances de base techniques (chimie, biologie, physique, botanique, pédologie, ...) afin de conduire son action de manière dûment raisonnée et justifiée.

A cela s'ajoutent les connaissances techniques spécialisées orientées vers les spéculations de l'exploitation.

En tant qu'exécutant/exécutante il/elle doit effectuer la mise en pratique de la technique par le maniement du matériel vivant, l'application des produits, l'utilisation d'outils, matériels et équipements.

La compétence administrative et comptable n'est pas non plus à négliger. Elle doit permettre à l'horticulteur/l’horticultrice de connaître à tout moment la situation financière de l'entreprise, de suivre la marche des affaires, de prendre des mesures correctives en fonction des paramètres économiques. Ils doivent tenir d'une façon complète, détaillée et précise une comptabilité de gestion.

La profession est donc caractérisée par:
· une haute compétence technique et de gestion

· une bonne faculté d'adaptation aux innovations de plus en plus fréquentes et notamment l'introduction de la gestion informatisées au niveau de la comptabilité, de la conduite des cultures, des équipements.

Le technicien/la technicienne en horticulture est aussi un(e) gestionnaire incontournable de l'environnement.

Il/elle s'implique donc dans la protection de celui-ci et il/elle doit raisonner ses choix dans le cadre du "Plan d'Environnement pour le développement durable".

Proposition d’un découpage du PF en EAC /
familles de situations professionnellement significatives

	1
	Développer des productions horticoles



	Vous êtes propriétaire d’une exploitation mixte de plantes herbacées équipée d’une serre de 300 m2, pouvant être chauffée et divisée en 3 modules différents, d’un tunnel de 50 x 8 mètres et d’une parcelle extérieure de 1 ha.

Vous produisez au minimum deux fleurs coupées différentes, deux plantes herbacées ornementales (annuelles, bisannuelles, vivaces, bulbeuses, molles) et deux plantes maraîchères (racine, foliacée, légumineuse, fruit, vivace et condimentaire).
Vous élaborez un plan cultural annuel.

De plus, vous êtes seul responsable de la production en serre à un moment précis de votre plan cultural.



	2
	Concevoir, aménager et entretenir les espaces verts



	Vous êtes entrepreneur en "espaces verts". Un client particulier vous contacte pour réaménager une partie d'un espace qui fera la transition entre son jardin et le bois attenant.

Vous vous rendez sur les lieux avant de remettre au client vos observations et un avant projet dans le respect du budget alloué.

Ensuite, vous présentez un projet chiffré à votre client et sur base de son accord, vous réalisez cet espace. Le contrat stipule que vous assurez également l'entretien des zones conservées.

Variante du même scénario:
Dans l’espace vert « nature », prévoir un marais, une roselière, un pré humide, un espace vert « exotique ».


	3
	Gérer les ressources financières et humaines de l'entreprise 



	Vous êtes arboriculteur fruitier dans une entreprise familiale et vous vendez votre production à un grossiste.

Vous employez 2 ouvriers qualifiés et 1 saisonnier.

Vous tenez vous-même votre comptabilité journalière et confiez votre comptabilité de fin d’exercice et de fin de période, y compris l’établissement des fiches de paie, à un expert comptable.

Vous sollicitez un crédit auprès de 2 banquiers différents en vue d’un investissement dans une nouvelle installation frigorifique.




	4
	Utiliser les notions théoriques liées aux productions horticoles



	Lors d'une rencontre entre professionnels horticoles, un exploitant visitant votre entreprise pose des questions se rapportant à un projet: il souhaite implanter et commercialiser dans son exploitation une espèce précise que vous produisez. 

Vous lui répondez oralement et lui remettez une fiche technique




I. Première famille de situations
 professionnellement significatives (EAC 1)

	Développer des productions horticoles


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.3 / 1.1.5

	2.14.1

	4.1.1

	5.1.1

	10.01.2.1 / 10.01.2.2 / 10.01.4.3 / 10.01.5.4 / 10.01.6.2 / 10.01.7.2 / 10.01.8.2 / 10.01.9.2 / 10.01.10.2 / 10.01.11.1 / 10.02.2.3 / 10.02.2.4 / 10.02.3.3. / 10.02.4.1 / 10.02.4.2 / 10.02.4.3 / 10.03.1.3 / 10.03.1.4 / 10.03.2.3 / 10.04.1.1 / 10.04.2.3 / 10.04.2.4 / 10.04.2.5 / 10.04.3.2 / 10.04.4.3 / 10.04.5.3 / 10.05.1.2 / 10.05.2.2 / 10.05.4.6 / 10.06.1.1 / 10.06.2.2 / 10.06.3.1 / 10.07.1.1 / 10.07.1.3 / 10.07.1.5 / 10.07.2.2 / 10.07.3.1 / 10.08.1.1 / 10.08.2.1 / 10.08.2.2 / 10.08.2.3 / 10.08.3.1 / 10.08.3.2 / 10.08.4.1 / 10.08.4.2 / 10.08.4.3 / 10.08.5.1 / 10.08.5.2 / 10.08.6.1 / 10.10.1.1 / 10.10.2.1 / 10.10.2.2 / 10.10.2.3 / 10.10.2.4 / 10.14.1.1 / 10.14.2.1 / 10.14.2.2 / 10.15.1.1 / 10.15.2.1 / 10.15.2.2 / 10.18.1.1 / 10.18.2.1




1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: "Technicien/Technicienne en horticulture " 

1.2 Scénario illustratif 

	Vous êtes propriétaire d’une exploitation mixte de plantes herbacées équipée d’une serre de 300 m2, pouvant être chauffée et divisée en 3 modules différents, d’un tunnel de 50 x 8 mètres et d’une parcelle extérieure de 1 ha.

Vous produisez au minimum deux fleurs coupées différentes, deux plantes herbacées ornementales (annuelles, bisannuelles, vivaces, bulbeuses, molles) et deux plantes maraîchères (racine, foliacée, légumineuse, fruit, vivace et condimentaire).

Vous élaborez un plan cultural annuel.

De plus, vous êtes seul responsable de la production en serre à un moment précis de votre plan cultural.




1.3 Invariants et paramètres 

1.3.1 Invariants: 

· production mixte ornementale et vivrière,
· plan d'occupation.
1.3.2 Paramètres:
· type de production: plantes ligneuses,
· infrastructure,
· les plantes, les saisons, les lieux de production, le domaine.

1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Vous devez:
· dans un premier temps, fournir le plan annuel d’occupation de la parcelle, des serres et du tunnel:
Le plan comportera: 

· le nom complet des spéculations;

· le calendrier cultural: dates des semis, des plantations et des récoltes;
· la quantité de production espérée;
· les opérations culturales spécifiques;
· les paramètres culturaux principaux (multiplication, soins, engrais, taille, association de cultures, densité de plantation).

· dans un deuxième temps, réaliser les gestes techniques appropriés à la culture présente dans la serre au moment où vous intervenez.
1.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:

· de documents ressources,
· des fiches de lecture,
· du matériel et des matériaux utiles.
Recommandations aux professeurs

Donner le même temps pour tous pour la préparation et pour le travail pratique.

1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· travailler en autonomie,
· respecter le temps imparti,
· respecter les productions minimales recommandées.

1.7 Les critères et les indicateurs

	Critères


	Indicateurs

	1. Respect des consignes


	L’apprenant(e) gère correctement le temps imparti.



	
	L’apprenant(e) fait preuve d’autonomie. 



	
	La production minimale demandée est respectée.



	2. Pertinence des informations collectées


	L’apprenant(e) sélectionne  les informations demandées.



	
	L’apprenant€ analyse correctement les informations collectées.



	3. Cohérence du plan cultural
	Le plan cultural est correct au regard du rendement attendu (saisons, choix des variétés, dates, densités …).



	
	Les conditions climatiques (lumière, eau, t°…) sont respectées.



	
	Les conditions culturales respectent  les techniques de plantations, les aspects physico-chimiques  du sol.



	4. Adéquation des gestes techniques
	Le choix des outils est approprié.



	
	Les gestes sont appliqués dans les règles de l’art.



	
	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.



	5. Autonomie en production
	Le diagnostique de la situation est correct.



	
	Les interventions techniques sont appropriées.




1.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs
	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1.Respect des consignes

	L’apprenant(e) gère correctement le temps imparti.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) a fait preuve d'autonomie.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La production minimale demandée est respectée. 
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 10% du total général

	2. Pertinence des informations collectées


	L’apprenant(e) sélectionne correctement les informations demandées.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations collectées.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 10% du total général

	3. Cohérence du plan cultural
	Le plan cultural est correct au regard du rendement attendu (saisons, choix des variétés, dates, densités …).
	15
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les conditions climatiques (lumière, eau, t°…) sont respectées.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les conditions culturales respectent  les techniques de plantations, les aspects physico-chimiques  du sol.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 35% du total général

	4. Adéquation des gestes techniques
	Le choix des outils est approprié.
	12
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les gestes sont appliqués dans les règles de l'art.
	15
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les règles de sécurité et d'hygiène sont respectées.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 35% du total général

	5. Autonomie en production
	Le diagnostic de la situation est correct.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les interventions techniques sont appropriées.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 10% du total général


Commentaires 
P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1: chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3: seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque

Les enseignants choisissent un des exemples de pondération ci-dessus ou en conçoivent d’autres qui conviennent à leur enseignement.

Il leur appartient également de fixer des seuils de réussite dans le respect du règlement des études.

2. Deuxième famille de situations 
professionnellement significatives  (EAC 2)

	Concevoir, aménager et entretenir les espaces verts




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.3 / 1.1.5

	2.14.1

	3.2.1 / 3.2.3 / 3.3.2 / 3.3.3 / 3.3.4 / 3.3.5

	10.02.4.2 / 10.02.4.3 / 10.09.1.1 / 10.09.2.1 / 10.10.2.3 / 10.10.2.4 / 10.11.1.1 / 10.11.2.1 / 10.11.2.2 / 10.11.3.1 / 10.11.3.2 / 10.11.3.3 / 10.12.1.1 / 10.12.1.2


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: 

"Technicien/Technicienne en horticulture".
2.2 Scénario illustratif

	Vous êtes entrepreneur en "espaces verts". Un client,particulier, vous contacte pour réaménager une partie d'un espace qui fera la transition entre son jardin et le bois attenant.

Vous vous rendez sur les lieux avant de remettre au client vos observations et un avant projet dans le respect du budget alloué.
Ensuite,  vous présentez un projet chiffré à votre client et sur base de son accord, vous réalisez cet espace. 
Le contrat stipule que vous assurez également l'entretien des zones conservées.




2.3 Invariants et paramètres

Remarque: l’espace à aménager est fonction des possibilités matérielles proposées.

2.3.1 Invariants
· concevoir, 
· aménager, 
· entretenir un espace vert
2.3.2 Paramètres
· superficie à aménager,
· le milieu nature,
· choix des végétaux, matériaux, décors,
· budget.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Vous devez:
· faire l’état des lieux après votre visite;
· rédiger l’avant projet de plantation dans le respect du budget;
· argumenter l’avant projet;
· en fonction des choix opérés par le client, présenter un dossier (projet) comprenant:

· les différents plans d'aménagement,
· la liste des plantations,
· un devis.

· réaliser l'aménagement;
· pour remplir tous les termes du contrat, proposer d'abord un dossier d'entretien annuel;
· assurer l'entretien des surfaces existantes.

2.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose de:
· consignes de présentation des documents tels que titre, graphisme, échelle…,

· matériel et matériaux utiles d’après les choix opérés.

Recommandations pour les enseignants:
· prévoir un temps pour l’observation et la partie écrite de l’évaluation,

· prévoir un temps pour la présentation orale.
2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· travailler de manière autonome,
· respecter les consignes de présentation des documents,
· choisir le matériel et les matières qui lui sont nécessaires,
· faire bon usage du matériel,
· gérer votre temps,
· effectuer vos observations sur le site.
2.7 Critères et indicateurs

	Critères


	Indicateurs



	1. Respect des consignes


	L’apprenant(e) gère son temps.

	
	Les consignes de présentation sont respectées.

	
	L’apprenant(e) travaille en autonomie.

	2. Pertinence de l’ensemble
	L’état des lieux est correct en regard des informations collectées et des observations effectuées sur le terrain. 

	
	L’avant-projet est complet.

	
	L’avant-projet respecte le budget du client

	
	Le projet correspond à la demande.

	
	Le projet est établi dans le respect des normes et des législations en vigueur.

	3. Qualité de la mise en œuvre


	L’apprenant(e) respecte le matériel et les matériaux.

	
	La chronologie des travaux respecte les saisons.

	
	Les techniques employées pour l’aménagement et l’entretien sont appliquées dans les règles de l’art.

	
	Le choix des outils est judicieux.

	
	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	4. Qualité de la communication orale


	Les arguments employés sont cohérents avec l’avant-projet.

	
	L’apprenant(e) s'exprime de façon claire.

	
	L’apprenant(e) emploie un langage correct et approprié techniquement.

	
	L’apprenant(e) reformule les questions.

	
	L’apprenant(e) adopte une tenue correcte.


2.8 Exemples de pondération  
	Critères


	Indicateurs
	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes


	L’apprenant(e) gère son temps.
	2
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les consignes de présentation sont respectées.
	1
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) travaille en autonomie.
	2
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 5% du total général

	2. Pertinence de l’ensemble

	L’état est correct en regard des informations collectées et des observations effectuées sur le terrain. 
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’avant projet est complet.


	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’avant-projet respecte le budget du client.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le projet correspond à la demande et au budget du client.
	12
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le projet est établi dans le respect des normes et des législations en vigueur.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 40% du total général

	3. Qualité de la mise en œuvre


	L’apprenant respecte le matériel et les matériaux.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La chronologie des travaux respecte les saisons.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les techniques employées pour l’aménagement et l’entretien sont appliquées dans les règles de l’art.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le choix des outils est judicieux.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 40% du total général

	4. Qualité de la communication orale


	Les arguments employés sont cohérents avec l’avant-projet.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) s'exprime de façon claire.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) emploie un langage correct et approprié techniquement.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) reformule les questions.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) adopte une tenue correcte.
	1
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 15% du total général


Commentaires 
P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1: chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3: seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque

Les enseignants choisissent un des exemples de pondération ci-dessus ou en conçoivent d’autres qui conviennent à leur enseignement.

Il leur appartient également de fixer des seuils de réussite dans le respect du règlement des études.

3. Troisième famille de situations
professionnellement significatives  (EAC 3)

	Gérer les ressources financières et humaines de l'entreprise 




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.5.1 / 2.6.1 / 2.6.2 / 2.7.1 / 2.8. 1/ 2.13.1

	3.2.1 / 3.4.1

	4.1.1

	5.1.1

	6.1.1

	10.02.5.1 / 10.04.7.1/  10.08.8.1

	11.3.1

	12.1.1

	14.3.1


3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: "Technicien/Technicienne en horticulture ".

3.2 Scénario illustratif

	Vous êtes arboriculteur fruitier dans une entreprise familiale et vous vendez votre production à un grossiste.

Vous employez 2 ouvriers qualifiés et 1 saisonnier.

Vous tenez vous-même votre comptabilité journalière et confiez votre comptabilité de fin d’exercice et de fin de période, y compris l’établissement des fiches de paie, à un  comptable.

Vous sollicitez un crédit auprès de 2 banquiers différents en vue d’un investissement dans une nouvelle installation frigorifique.




3.3 Invariants et paramètres

3.3.1 Invariants

· gestion, commercialisation, gestion du personnel.
3.3.2 Paramètres
· type d’entreprise et son importance,

· type de production,

· type de circuit commercial et vente,

· type de documents comptables et extra comptables.
3.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Vous devez:
· organiser le travail du personnel en établissant le planning hebdomadaire;
· rédiger, à l’intention du grossiste, les documents comptables et extra comptables relatifs aux livraisons du mois en cours;
· gérer et organiser les opérations de récolte, de tri, de conditionnement et de mise en marché des produits;
· trier les documents du jour et mettre à jour votre comptabilité à l’aide d’un logiciel comptable;
· trier les documents comptables destinés au comptable;
· faire un choix approprié entre les plans de crédits proposés par les deux banquiers et justifier ce choix.
3.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:

· de documents comptables et extra comptables (max. 10) divers et mélangés,
· d’un modèle de planning (calendrier journalier) prêt à l’emploi,
· d’un modèle de facture et de bon de livraison,
· de documents pour le matériel à acheter,
· d’un ordinateur individuel équipé des logiciels adaptés,
· de divers documents ressources,
· de plans de crédit.
3.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)(e)
Vous devez:
· proposer des directives de gestion adaptées aux exigences de l’exploitation,
· travailler de manière autonome, dans l’établissement,
· justifier les choix et les actes posés,
· respecter le temps imparti.
3.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs 



	 1. Respect des consignes
	 L’apprenant(e) travaille en autonomie.

	
	 L’apprenant(e) respecte le temps imparti.

	 2. Pertinence et cohérence de la tenue des la comptabilité et des documents y afférents
	 Le bon de livraison est complet et exact.

	
	 La facture est complète et exacte.

	
	 Le tri des documents est exact.

	
	 L’encodage comptable est exact.

	3. Capacité à gérer son personnel et à organiser le travail
	 Le planning est cohérent.

	
	 Le planning respecte la législation sociale en vigueur.

	
	 Le personnel dispose des tenues et du matériel selon les conditions des normes SIPP.

	 4. Pertinence du choix du crédit
	 La nature du crédit choisi est appropriée aux besoins de     l’exploitation.

	
	 La justification est acceptable.


3.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs
	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes
	L’apprenant(e) travaille en autonomie.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) respecte le temps imparti.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 10% du total général

	2. Pertinence et cohérence de la tenue des la comptabilité et des documents y afférents
	Le bon de livraison est complet et exact.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La facture est complète et exacte.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le tri des documents est exact.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’encodage comptable est exact.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 30% du total général

	3. Capacité à gérer son personnel et à organiser le travail
	Le planning est cohérent.
	20
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le planning respecte la législation sociale en vigueur.
	20
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le personnel dispose des tenues et du matériel selon des conditions les normes SIPP.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 50% du total général

	4. Pertinence du choix du crédit
	La nature du crédit choisi est appropriée aux besoins de l’exploitation.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La justification est acceptable.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 10% du total général


Commentaires 
P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1: chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3: seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque

Les enseignants choisissent un des exemples de pondération ci-dessus ou en conçoivent d’autres qui conviennent à leur enseignement.

Il leur appartient également de fixer des seuils de réussite dans le respect du règlement des études.

4. Quatrième famille de situations
professionnellement significatives  (EAC 4)

	Utiliser les notions théoriques liées aux productions horticoles


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.5.1 / 2.6.1 / 2.6.2 / 2.7.1 / 2.8.1

	5.1.1

	7.1.1

	10.01.1.1 / 10.01.3.1 / 10.01.4.1 / 10.01.4.2 / 10.01.5.1 / 10.01.5.2 / 10.01.5.3 / 10.01.6.1 / 10.01.7.1 / 10.01.8.1 / 10.01.9.1 / 10.01.10.1 / 1.02.1.1 / 10.02.1.2 / 10.02.1.3 / 10.02.2.1 / 10.02.2.2 / 10.02.3.1 / 10.02.3.2 / 10.02.4.1 / 10.03.1.1 / 10.03.1.2 / 10.03.2.1 / 10.03.2.2 / 10.03.2.4 / 10.03.2.5 / 10.03.2.6 / 10.04.1.2 / 10.04.2.1 / 10.04.2.2 / 10.04.2.3 / 10.04.3.1 / 10.04.4.2 / 10.04.5.1 / 10.04.5.2 / 10.04.6.1 / 10.04.6.2 / 10.05.1.1 / 10.05.2.1 / 10.05.2.3 / 10.05.3.1 / 10.05.3.2 / 10.05.4.1 / 10.05.4.2 / 10.05.4.3 / 10.06.1.2 / 10.06.1.3 / 10.06.1.5 / 10.06.2.1 / 10.07.1.2 / 10.07.1.4 / 10.07.2.1 / 10.13.1.1 / 10.13.4.1

	13.2.1


4.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du 3ème degré de l’option de base groupée: 

"Technicien/Technicienne en horticulture".
4.2 Scénario illustratif

	Lors d'une rencontre entre professionnels horticoles, un exploitant visitant votre entreprise pose des questions se rapportant à un projet: il souhaite implanter et commercialiser dans son exploitation une espèce précise que vous produisez. 

Vous lui répondez oralement et lui remettez une fiche technique.



4.3 Invariants et paramètres

4.3.1 Invariants
· réaliser une fiche technique,
· la présenter oralement.

4.3.2 Paramètres 
Les renseignements peuvent porter sur:

· une fiche technique relative à la défense des végétaux (maladies, parasites, accidents physiologiques);

· une fiche technique relative au substrat;
· une fiche technique sur les infrastructures;
· le mode de production (hors sol, in vitro, hydroponie…).
4.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous présentez les informations suivantes sur la fiche technique:

· famille;
· nom latin;
· nom(s)  vernaculaire(s);
· origine;
· description + illustration;
· exigences pédoclimatiques (sol, température, eau, lumière, …);
· exigences et techniques culturales (multiplication, soins, engrais, tailles, association de cultures …);
· problèmes et protection phytosanitaires;
· récolte et conditionnement;
· usages et particularités.

Vous répondez aux questions que vous pose le visiteur.

4.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose 

· de documents ressources tels que catalogues horticoles, magazines spécialisés,

· de une ou deux fiches préétablies à compléter,
· d’un accès à l'Internet et / ou d’une bibliothèque et à toute autre documentation.
Recommandations particulières adressées aux professeurs

· prévoir un temps de préparation sur fiche pour chaque apprenant,

· prévoir la liste des questions afin de respecter le temps alloué à la prestation orale.

4.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· travailler en autonomie,
· respecter le temps imparti aussi bien pour la rédaction de la fiche technique que pour la prestation orale.

4.7 Critères et  indicateurs

	CRITÈRES
	INDICATEURS

	1. Respect des consignes
	L’apprenant(e) gère correctement le temps imparti.

	
	L’apprenant(e)  travaille en autonomie.

	2. Exactitude et précision d’une fiche technique
	Les règles orthographiques de la nomenclature horticole sont respectées.

	
	Les informations figurant sur la fiche technique sont correctes.

	3. Adéquation de la communication orale
	L’apprenant(e) s'exprime de façon claire.

	
	L’apprenant(e) répond aux questions de manière appropriée.

	
	L’apprenant(e) emploie un langage correct et approprié techniquement

	
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations collectées.

	
	L’apprenant(e) adopte une attitude correcte


4.8 Exemple de pondération

	Critères


	Indicateurs
	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes
	L’apprenant(e) gère correctement le temps imparti.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e)  travaille en autonomie.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 10% du total général

	2. Exactitude et précision d’une fiche technique


	Les règles orthographiques de la nomenclature agricole sont respectées.
	15
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les informations figurant sur la fiche technique sont correctes.
	25
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 40% du total général

	3. Adéquation de la communication orale 
	L’apprenant(e) s'exprime de façon claire.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) répond aux questions de manière appropriée.
	16
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) emploie un langage correct et approprié techniquement.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations collectées.
	12
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) adopte une tenue correcte.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 50% du total général


Commentaires 
P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1: chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3: seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque

Les enseignants choisissent un des exemples de pondération ci-dessus ou en conçoivent d’autres qui conviennent à leur enseignement.

Il leur appartient également de fixer des seuils de réussite dans le respect du règlement des études.
                       OUTIL D’EVALUATION
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* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.
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