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DEUXIEME  FAMILLE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLEMENT SIGNIFICATIVES (EAC 2)

Secteur 1  AGRONOMIE

 2. Deuxième famille de situations 
professionnellement significatives  (EAC 2)

	Appréhender la polyculture


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées
par cette famille de situations professionnellement significatives

	2.1.3
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	23.1.1 / 23.2.1 / 23.2.2 / 23.2.3 / 23.2.4 / 23.2.5 / 23.3.1 / 23.3.2


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée:
« Technicien/Technicienne en agriculture ».

2.2 Scénario illustratif 

	Le service de pédologie vous demande de rédiger un rapport ayant pour objet le bilan humique d’une exploitation agricole ayant les caractéristiques suivantes:
· de type familial,

· implantée en région limoneuse,

· de type mixte d’une unité gros bétail/hectare,
· avec une rotation triennale maïs-betterave-froment.
L’exploitant demande de prendre en considération son objectif de réduction des intrants tout en tenant compte des législations en vigueur et sachant que l’exploitant fait appel à une entreprise de travaux agricoles pour les travaux de semis et de récolte.

Ce rapport sera explicité à l’exploitant agricole pour décision de gestion.




2.3 Invariants et paramètres 

2.3.1 Invariants 
· bilan humique,
· les techniques culturales,

· la rentabilité,
· rédiger un rapport.

2.3.2 Paramètres 
La famille comprend une série de situations concrètes différentes selon:
· le type de sol,

· les données culturales,
· le choix des cultures,

· les données de travail (intensification ou non du travail mécanique),
· le type d’intrants.
Autres exemples de scénario:
Sur base du bilan humique dressé par un service de pédologie, un exploitant vous demande d’arrêter le choix des différentes cultures en fonction des droits de production et de leur rentabilité compte tenu des circuits commerciaux déjà en place.  
En fonction de ses disponibilités en travail et en matériel, une exploitant vous demande de calculer le bilan humique en déterminant les besoins en humus à restituer au sol, les quantités d’humus laissées par les différences cultures ainsi que les sources d’humus supplémentaires à prévoir éventuellement dans un futur proche pour rééquilibrer le bilan humique.
En tant que technicien en agriculture, il vous est demandé de conseiller un exploitant agricole sur les charges de l’exploitation (matériel, traction, personnel…), les rendements du sol (structure, humus) ainsi que les traitements.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Vous devez:
· dans le respect des consignes et tout en faisant preuve d’initiative, rédiger un rapport final incluant des directives de gestion adaptées aux exigences de l'exploitant;
· présenter la synthèse de ces résultats sous la forme de tableau(x), de schéma(s), de graphique(s);
· élaborer un calendrier des opérations culturales;
· justifier vos choix et vos résultats;
· présenter oralement le rapport et les conclusions.

2.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose pour réaliser le rapport écrit final:
· de consignes précises concernant la rédaction du rapport,
· d'un ordinateur avec traitement de texte et liaison internet,
· de documents ressources.
2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· collecter des informations de terrain,

· proposer des directives de gestion adaptées aux exigences de l’exploitant,

· présenter le rapport écrit dans le respect du temps imparti et des consignes de rédaction,
· travailler de manière autonome.
2.7 Les critères et les indicateurs

	Critères
	Indicateurs 

	1. Respect des consignes
	Les informations sont collectées sur le terrain.



	
	Les exigences de l’exploitant sont prises en compte.



	
	Le temps imparti est respecté.



	
	L’apprenant(e) travaille en autonomie. 



	2. Pertinence des informations sélectionnées
	L’apprenant(e) sélectionne les informations correspondant à la situation.


	
	Les informations sélectionnées sont utilisables.



	3. Capacité à tirer des conclusions pratiques
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations sélectionnées.



	
	L’apprenant(e) tire des conclusions correctes conformes aux intérêts de l’exploitant sur les plans technique, économique et financier.



	
	Les conclusions respectent les législations en vigueur.



	
	L’apprenant(e) fait le lien entre les renseignements collectés sur l’exploitation et les informations sélectionnées.



	4. Capacité à rédiger un document écrit


	Le travail écrit respecte les consignes de rédaction.

	1. 
	La présentation est claire et soignée.



	2. 
	L’apprenant(e) indique les sources des documents et de ses informations 



	3. 
	Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.



	5. Capacité à communiquer oralement ses conclusions


	La présentation orale est structurée.

	4. 
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement



	5. 
	L’apprenant(e) justifie ses choix



	
	L’apprenant(e) a une capacité d'écoute, de re-formulation et sait tenir compte des suggestions qui lui sont faites.




2.8 Exemples de pondération 
	Critères
	Indicateurs


	Pondérations

	
	P1
	P2
	P3

	
	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes
	Les informations sont collectées sur le terrain.


	2
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les exigences de l’exploitant sont prises en compte.


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le temps imparti est respecté.


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) travaille en autonomie. 


	2
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 15% du total général

	2. Pertinence des informations sélectionnées
	L’apprenant(e) sélectionne les informations correspondant à la situation.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	6. 
	Les informations sélectionnées sont utilisables.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 20% du total général

	3. Capacité à tirer des conclusions pratiques 
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations sélectionnées.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	7. 
	L’apprenant(e) tire des conclusions correctes conformes aux intérêts de l’exploitant sur les plans technique, économique et financier.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	8. 
	Les conclusions respectent les législations en vigueur.
	2
	I/S/B
	
	
	
	
	

	9. 
	L’apprenant(e) fait le lien entre les renseignements collectés sur l’exploitation et les informations sélectionnées.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 35% du total général 

	4. Capacité à rédiger un document écrit


	Le travail écrit respecte les consignes de rédaction.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	10. 
	La présentation est claire et soignée.


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	11. 
	L’apprenant(e) indique les sources des documents et de ses informations 
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	12. 
	Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 15% du total général


	Critères
	Indicateurs


	Pondérations

	
	P1
	P2
	P3

	
	
	0
	3
	6
	8
	10

	5. Capacité à communiquer oralement ses conclusions
	La présentation orale est structurée.


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	13. 
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	14. 
	L’apprenant(e) justifie ses choix


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	15. 
	L’apprenant(e) a une capacité d'écoute, de re-formulation et sait tenir compte des suggestions qui lui sont faites.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération critère 15% du total général


Commentaires 

P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1: chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3: seules les cases peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque: 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer le modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres.  Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.










Outil d’évaluation basé sur le profil de formation publié au M.B. le 23 août 2001
Outil d’évaluation basé sur le profil de formation publié au M.B. le 23 août 2001
Page 6 sur 7

