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PREMIERE FAMILLE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLEMENT SIGNIFICATIVES (EAC 1)

Secteur 1  AGRONOMIE

 I. Première famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 1)

	Appréhender l'élevage


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.4 / 1.2.1 / 1.2.2 / 1.3.1 / 1.3.2 / 1.4.1 / 1.5.1

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.1.3 / 2.1.4 / 2.2.1 / 2.2.2

	3.1.1  / 3.1.2 / 3.1.3 / 3.1.4 / 3.2.1 / 3.3.1 / 3.3.4

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.1.3 / 4.1.4 / 4.1.5

	5.1.1

	6.1.1 / 6.1.2 / 6.1.4 / 6.1.5 / 6.1.6 / 6.2.1 / 6.3.1 / 6.3.2 / 6.4.1

	7.1.1 / 7.1.2 / 7.1.3 / 7.2.1 / 7.2.2 / 7.2.3

	13.1.1 / 13.1.2 / 13.1.3 / 13.2.1 / 13.2.2 / 13.2.3 

	14.1.1

	15.1.1 / 15.1.2 / 15.1.3 

	21.2.4 / 21.2.5 / 21.2.6 / 21.2.7 / 21.3.1 / 21.6.3 / 21.6.4 / 21.6.5 / 21.6.7 / 21.6.8 / 21.6.9

	23.1.1 / 23.2.2 / 23.2.3 / 23.2.4 / 23.2.5


1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: « Technicien/Technicienne en agriculture ».
1.2 Scénario illustratif

	Un jeune, candidat à la reprise d’une exploitation agricole, doit choisir une spéculation animale, à savoir soit la production de lait, soit la production de viande.  Les critères de décision reposent sur:
· les équipements (en bâtiments et en matériels) qui sont disponibles,

· les droits de production (quotas) qui sont disponibles,

· le cheptel qui est disponible.



1.3 Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants
· exploitation agricole de type mixte.
1.3.2 Paramètres 

· les moyens financiers disponibles ou à solliciter en fonction des objectifs,
· le bilan de l’exploitation en valeur et en équipement,
· la région,
· proposition de décision d’élevage,
· les données économiques,

· les spéculations.

Autres exemples de scénario:
Vous êtes le conseiller d’une association d’élevage, un éleveur du Hainaut vous contacte parce qu’il désire améliorer le potentiel génétique de son troupeau, il désire parallèlement maintenir son quota mais réduire le nombre de têtes de bétail.

Une ferme pédagogique désire mettre en place un petit élevage de chèvres, il vous est demandé de conseiller l’éleveur sur les races, les techniques d’élevage, le matériel nécessaire et même de le conseiller sur les aspects pédagogiques d’un tel troupeau.

1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous devez:
· procéder au relevé des données de l’exploitation sur le terrain (race, lait, superficie, matériel);
· dans un rapport complet, procéder à l’étude de la faisabilité de la spéculation et rédiger les directives de gestion de production
· en fonction des objectifs et des disponibilités de l’exploitant, 
· en fonction des charges de reprise, et des charges d’investissements à réaliser,
· en fonction de la valorisation optimale des produits finis.
· mettre au point un échéancier à soumettre à l’exploitant;
· exposer oralement les directives de gestion de production.
1.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e)dispose:
· de consignes précises concernant la rédaction du rapport,
· d'un ordinateur avec traitement de texte et liaison internet,
· de documents ressources.
1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· présenter le rapport écrit dans le respect du temps imparti et des consignes de rédaction,
· collecter les informations sur le terrain,
· travailler de manière autonome,
· indiquer les sources.

1.7 Critères et  indicateurs
	Critères
	Indicateurs


	 1. Respect des consignes
	Les informations sont collectées sur le terrain.

	
	L’apprenant(e) travaille en autonomie.



	
	Les sources sont indiquées



	
	Les consignes de rédaction sont respectées



	2. Pertinence des informations sélectionnées
	Les informations sélectionnées sont utilisables.

	3. Pertinence ou adéquation  des conclusions pratiques 
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations collectées

	
	L’apprenant(e) tire des conclusions conformes aux intérêts de l’exploitant sur les plans technique, économique et financier 



	
	Les conclusions respectent les législations en
vigueur.



	4. Capacité à rédiger un document écrit
	Le travail écrit respecte les consignes de rédaction.

	
	L’apprenant(e) remet le travail dans le délai fixé



	
	La présentation est claire et soignée.



	
	L’apprenant(e) indique les sources des documents et de ses informations 



	
	Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.


	5. Capacité à communiquer oralement ses conclusions
	La présentation orale est adaptée.

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement



	
	L’apprenant(e) justifie ses choix




1.8 Exemple de pondération

	Critères
	Indicateurs


	Pondérations

	
	P1
	P2
	P3

	
	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes
	Les informations sont collectées sur le terrain.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) travaille en autonomie.


	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les sources sont indiquées
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les consignes de rédaction sont respectées
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 15% du total général

	2. Pertinence des informations sélectionnées
	Les informations sélectionnées sont utilisables.
	20
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 20% du total général

	3. Pertinence ou adéquation  des conclusions pratiques 
	L’apprenant(e) analyse correctement les informations collectées
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) tire des conclusions conformes aux intérêts de l’exploitant sur les plans technique, économique et financier. 
	14
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les conclusions respectent les législations en vigueur
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 30% du total général

	4. Capacité à rédiger un document écrit
	Le travail écrit respecte les consignes de rédaction.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) remet le travail dans le délai fixé
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La présentation est claire et soignée.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) indique les sources des documents et de ses informations.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 15% du total général


	Critères
	Indicateurs


	Pondérations

	
	P1
	P2
	P3

	
	
	0
	3
	6
	8
	10

	5. Capacité à communiquer oralement ses conclusions
	La présentation orale est structurée.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) justifie ses choix


	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 20% du total général


Commentaires 

P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1: chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3: seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.
Remarque: 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer le modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres.  Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.










Outil d’évaluation basé sur le profil de formation publié au M.B. le 23 août 2001
Outil d’évaluation basé sur le profil de formation publié au M.B. le 23 août 2001
Page 5 sur 7

