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Commission des outils d’évaluation pour les humanités professionnelles et techniques

Présentation générale des outils d’évaluation

1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.
2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?
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2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante : 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation ;

· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles ;

Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives ;
· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x) ;
· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle ;
· les invariants et  les paramètres ;
· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant ;
· les conditions matérielles de la mise en situation ;
· les consignes à destination de l’apprenant ;
· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant ;
· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.
3. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:
a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)
b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)
c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.
4. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:
· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation ;
· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure ;
· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.
· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.
· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.
· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).

· Programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « missions »).
5. Références légales 
· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.
· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?
http://enseignement.be
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Onglet « Secondaire »


Onglet « 2e et 3e degrés HPT (Humanités professionnelles et techniques)



Choisissez votre secteur !

Ou cliquez sur le lien : http://www.enseignement.be/index.php?page=24507&navi=1809
Le métier

Pour remplir efficacement ces missions, les gestionnaires, publics ou privés, doivent posséder des compétences s’étendant dans des domaines divers et nombreux, tels que:

· la connaissance approfondie des végétaux et des écosystèmes forestiers;

· la connaissance des critères de choix des espèces en fonction des objectifs poursuivis;

· la connaissance des causes  des dépérissements forestiers;

· la connaissance des techniques liées au développement des peuplements forestiers, à la protection et à la gestion de la flore et des populations animales, à la protection des cours d’eau, à la gestion piscicole, à la gestion cynégétique;

· la connaissance des législations et réglementations en vigueur (forêt, pêche, chasse, protection  de la nature, code rural... );

· la gestion des matériels et équipements utilisés dans la filière;

· la gestion de personnels;

· l’information au public.
La formation développera les compétences qui permettront à l'agent/agente technique d’assurer   : 
· les tâches administratives liées à sa fonction
· les fonctions de police dans les limites de la fonction et dans le respect des textes légaux;
· d’inspecter l’état d’un peuplement forestier afin de découvrir les problèmes qui
gênent son développement;
· de maîtriser la cartographie;
· de raisonner les techniques et programmer les opérations liées:
· au développement d’un peuplement forestier et en assurer la surveillance dans le respect des réglementations en matière de sécurité et de protection de l’environnement;
· à la production de plants forestiers. transposer les techniques de pleine terre aux techniques hors-sol en tenant compte des spécificités propres à ces dernières;
· à la protection des écosystèmes et en assurer la surveillance dans le respect  des législations en vigueur;
· à la gestion cynégétique et en assurer la surveillance dans le respect des législations en vigueur;
· de collaborer et participer aux actions d’information ou de sensibilisation du public;
· d’organiser son travail dans le cadre d’une activité et d'effectuer les différentes tâches dans les conditions de sécurité optimale;
· de raisonner et mettre en œuvre les techniques ou opérations liées : 
· au maintien opérationnel des outils, machines, matériels et infrastructures;
· à la sauvegarde de la forêt et à la protection de l’environnement et d'en
· assurer la surveillance dans le respect des législations en vigueur;
· de s’intégrer dans la vie professionnelle;
· de développer son entreprise;
· de gérer son entreprise;

· d’agir en acteur de la protection de l’environnement pour raisonner ses choix techniques et  économiques (recommandations pour un développement durable);
· d’établir des relations avec les collectivités locales, les structures sociales, culturelles, professionnelles et économiques, et de participer à leur fonctionnement;
· de s’informer et coordonner sa formation permanente.
L’agent/agente technique chargé(e) de la surveillance et de la gestion des domaines publics est aussi, dans l’exercice de ses fonctions, officier de police judiciaire.

L'agent/agente technique privé, quant à lui/elle, doit aussi maîtriser des compétences administratives et comptables liées à la gestion d’une entreprise.
Proposition d’un découpage du PF en EAC / familles de situations professionnellement significatives

	1
	Participer à la gestion et à la surveillance des milieux forestiers



	Un propriétaire privé possède une petite parcelle boisée de 10 ha. Il ne possède aucune connaissance particulière pour gérer cette parcelle. Il fait appel à un technicien pour le conseiller en matière de gestion. Il lui demande d'établir, après avoir effectué des mesures et des observations du terrain, un document écrit qui reprendra pour une période de 20 à 30 ans les différentes opérations qu'il faudra effectuer dans cette parcelle.

Le propriétaire demande que les directives de gestion proposées tiennent compte :

· des objectifs qu'il veut attribuer à cette parcelle (production de bois d’abord, subsidiairement chasse et protection de la nature, …);

· des  législations en vigueur;

· de la multifonctionnalité de la forêt;

· du respect de la biodiversité;

· de la nécessité d'assurer un revenu régulier au propriétaire.

Le document écrit sera explicité oralement au propriétaire potentiel.



	2
	Participer à la gestion et à la surveillance des espaces naturels (en ce comprise la gestion de la faune à travers les activités de chasse et de pêche)



	En tant qu’agent du département de la nature et des forêts impliqué dans la gestion des espaces naturels, vous êtes sollicité par votre ingénieur en vue de préparer le dossier préliminaire à une réunion de concertation entre DNF, une société de chasse et un notaire. Il est précisé que la société de chasse vient d'acquérir le droit de chasse et de pêche d'un écosystème humide, dans une zone natura 2000, avec contrat de rivière.

L’objectif est d’établir un plan de gestion abordant tous les aspects du droit de chasse, de pêche, de gestion de l’eau dans le respect des directives natura 2000.


	3
	Gérer une pépinière



	Vous êtes le régisseur d'un domaine privé.

Une de vos missions consiste à planifier une production de plants forestiers destinés à reboiser cinq ha de parcelles différentes dans trois ans. Dans ce but, vous choisissez les essences, les provenances et les quantités de graines en tenant compte des caractéristiques propres à chaque parcelle. De même, vous devez préparer la pépinière et programmer son entretien.



	4
	Participer aux actions d'information ou de sensibilisation du public



	Un club de sportifs souhaite une présentation des règles de circulation en forêt soumise ou non soumise au régime forestier.

Vous préparez et assurez l'intervention.


1. Première famille de situations professionnellement significatives  (EAC 1)

	Participer à la gestion et à la surveillance des milieux forestiers


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1/ 1.2.1/ 1.3.1/ 1.4.1

	2.1.1/ 2.2.1/ 2.2.2/ 2.2.3/ 2.2.5/ 2.2.7

	3.1.1 / 3.2.1 / 3.2.2 / 3.2.3 / 3.2.4 / 3.2.5 / 3.2.6 / 3.2.7 / 3.2.8 / 3.2.9 / 3.2.10 / 3.2.11 / 3.2.12 / 3.2.13 / 3.2.14 / 3.2.15 / 3.3.1 / 3.3.3 / 3.3.4 / 3.4.1 / 3.4.2 / 3.4.3 / 3.5.1 / 3.5.2 / 3.6.1 / 3.6.2 / 3.6.4 / 3.6.5

	4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.8, 4.1.10, 4.1.11, 4.1.12

	5.1.1, 5.1.2 

	6.1.1, 6.1.2

	Toutes les CM de la fonction 7

	8.1.1, 8.1.2, 8.1.3

	Toutes les CM de la fonction 9

	11.1.4, 11.1.7, 11.1.8, 11.3.8, 11.3.9

	Toutes les CM de la fonction 13

	Toutes les CM de la fonction 14

	15.1.1 / 15.1.2


1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée : « Agent / Agente technique de la nature et des Forêts ».
1.2 Scénario illustratif

	Un propriétaire privé possède une petite parcelle boisée de 10 ha. Il ne possède aucune connaissance particulière pour gérer cette parcelle. Il fait appel à un technicien pour le conseiller en matière de gestion. Il lui demande d'établir, après avoir effectué des mesures et des observations du terrain, un document écrit qui reprendra pour une période de 20 à 30 ans les différentes opérations qu'il faudra effectuer dans cette parcelle.

Le propriétaire demande que les directives de gestion proposées tiennent compte :

· des objectifs qu'il veut attribuer à cette parcelle (production de bois d’abord, subsidiairement chasse et protection de la nature, …);

· des  législations en vigueur;

· de la multifonctionnalité de la forêt;

· du respect de la biodiversité;

· de la nécessité d'assurer un revenu régulier au propriétaire.

Le document écrit sera explicité oralement au propriétaire potentiel.




1.3 Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants

· gestion d'un peuplement forestier.
1.3.2 Paramètres 

Exemples de scénarios appartenant à la même famille/EAC à partir des paramètres:

1. Gestion évaluée au départ du produit de l’exploitation:

· la coupe est marquée ou doit être marquée,
· les bois sont vendus sur pied ou abattus par le propriétaire,
· …

	Un propriétaire privé possède une petite parcelle boisée de 10 ha. Il ne possède aucune connaissance particulière pour gérer cette parcelle. Il fait appel à un technicien pour organiser la vente de produits forestiers.  Il lui demande d'établir, après avoir effectué des mesures et des observations du terrain, un document écrit qui reprendra de manière chronologique les opérations pratiques qu'il faudra effectuer dans cette parcelle en vue de la gestion de la vente.  Le propriétaire demande que la vente tienne compte:

· de ses objectifs en termes de rentabilité,

· des mesures de sécurité à envisager,

· des mesures visant à organiser la publicité de la vente,

· des  législations en vigueur;

· de la multifonctionnalité de la forêt;

· du respect de la biodiversité;

· de la nécessité d'assurer un revenu régulier au propriétaire.

Le document écrit sera explicité oralement au propriétaire potentiel.




2. Gestion évaluée au départ de l’organisation ou de la réalisation d’un chantier de plantations :

· établissement du devis de plantation,
· introduction d’un dossier de prime pour boisement forestier,
· commande des plants.
	Un propriétaire privé possède une petite parcelle boisée de 10 ha. Il ne possède aucune connaissance particulière pour gérer cette parcelle. Il fait appel à un technicien pour le conseiller en matière de gestion pour organiser et réaliser un chantier de plantations. Il lui demande d'établir, après avoir effectué des mesures et des observations du terrain, un document écrit qui reprendra les différentes opérations qu'il faudra effectuer dans cette parcelle.

Le propriétaire demande que les directives de gestion proposées tiennent compte :

· des objectifs qu'il veut attribuer à cette parcelle (production de bois d’abord,    subsidiairement chasse et protection de la nature, …);

· des  législations en vigueur;
· de la multifonctionnalité de la forêt;

· du respect de la biodiversité;

· de la nécessité d'assurer un revenu régulier au propriétaire.

La gestion du peuplement est envisagée d’un point de vue pratique dès la mise en place de l’exploitation de la parcelle.

Le document écrit sera explicité oralement au propriétaire potentiel.




3. Gestion pratique de la parcelle: entretien des peuplements forestiers.

4. Gestion de la surveillance des peuplements forestiers.

1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

· Sur base d'un plan de travail qui vous sera fourni, vous devez établir un document écrit qui reprendra les éléments suivants:
· des renseignements généraux relatifs à la parcelle étudiée (nom du propriétaire, localisation, historique de la parcelle, aspect économique de la gestion, ….);

· une description complète de la station (sol, sous-sol, climat, végétation, ….);

· la cartographie complète et précise des différents peuplements;

· la description des différents peuplements forestiers.
· Pour chacun des peuplements, vous devez:
· décrier la station et le peuplement;

· réaliser l'inventaire complet du peuplement;

· présenter le bilan du peuplement (aspects positifs et négatifs de la station et des peuplements);

· présenter des propositions concrètes de gestion pour les années à venir.

· Pour chacun des points cités plus haut, vous devez:

· tirer des conclusions pratiques qui pourront être appliquées à la gestion future de la parcelle;
· présenter la synthèse de ces résultats sous forme de tableau(x) simple(s) de gestion utilisables par le propriétaire et défendre oralement la synthèse dans un temps imparti;
· faire preuve d'initiative pour trouver les sources d'informations nécessaires à la réalisation du travail.

1.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose pour réaliser le document écrit final:
· de consignes précises (dactylographie, table des matières, numérotation des pages, division du travail en paragraphes, importance de l'orthographe, bibliographie, page de titre, remerciements, ….);

· d'un plan de travail  reprenant les consignes précises de ce travail et précisant ce que l'on attend de lui;

· d'un ordinateur avec traitement de texte et liaison internet;

· du matériel nécessaire pour réaliser les différentes mesures et observations sur le terrain (l'étudiant recevra ce matériel en prêt de l'établissement scolaire);

· de l'ensemble des cours techniques de 5ème et 6ème  années.
Recommandations particulières adressées aux professeurs

· l’apprenant(e) est placé dans les mêmes conditions que celles qu'il pourra rencontrer dans sa vie professionnelle future;
· la présence de l’apprenant(e) est nécessaire sur le lieu de la production.

1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:

· relever les différentes mesures et effectuer les observations sur le terrain;
· établir un document écrit reprenant les différentes opérations à effectuer sur la parcelle;
· prendre en compte les exigences du propriétaire et les contraintes légales et réglementaires;
· travailler en autonomie;
· mettre le rapport et la synthèse à disposition de l’apprenant(e) avant la prestation orale;
· respecter le temps imparti;
· respecter les consignes tout au long de la réalisation et de la présentation.

1.7 Critères et  indicateurs

	Critères
	Indicateurs 



	1. Adéquation des informations sélectionnées
	L’apprenant(e)  recherche et trouve les informations demandées dans le travail.
L’apprenant(e) sélectionne les informations pertinentes à     l'exclusion de toute autre.
L’apprenant(e) applique les méthodes de prise de mesures sur le terrain.
L’apprenant(e) applique correctement sur le terrain les méthodes présentées dans un protocole de travail.
L’apprenant(e) fait le lien entre les observations qu’il a réalisées sur le terrain et les informations sélectionnées.


	2. Cohérence entre les conclusions tirées de toutes informations reçues et de toutes les observations effectuées et pertinence dans les objectifs poursuivis
	Les observations consignées doivent porter à conclusion.
Chaque point étudié dans le travail écrit fait l'objet de conclusions pratiques.
A la fin de chaque chapitre, l’apprenant(e) fait la synthèse de ses observations et conclusions.
L’apprenant(e) rédige une synthèse finale.


	3. Qualité du document écrit
	Tous les éléments du plan de travail sont repris dans un ordre logique dans le document écrit.
Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.
L’apprenant(e) fait le choix d’une syntaxe judicieuse permettant une lecture fluide.
L’apprenant(e) indique les sources des documents et informations qu'il utilise ou auxquels il fait référence dans son travail; les extraits cités sont indiqués entre guillemets.
Un échéancier est mis en place et l’apprenant(e) s’y réfère spontanément.
L’apprenant(e) respecte les délais qui lui sont fixés pour remettre le travail écrit demandé.
Le document écrit met en évidence ce qui reste à résoudre.


	4. Les solutions proposées sont 

pertinentes


	L’apprenant(e) suggère des propositions conformes aux demandes et intérêts du propriétaire.
Les propositions de l’apprenant(e) respectent les règles d’hygiène et de sécurité de l’environnement et des personnes, ainsi que de stockage des déchets.
Les propositions de l’apprenant(e) respectent les législations européennes, fédérales, régionales…
Les propositions faites tiennent compte des impératifs sociaux, économiques et financiers. 



	Critères
	Indicateurs 



	5. Efficacité de la communication des conclusions


	La présentation orale est structurée.

	
	L’apprenant s’exprime de manière claire.

	
	L’apprenant(e) présente ses résultats avec conviction dans le laps de temps imparti en s’exprimant de façon claire.

	
	A travers les explications qu'il fournit, l’apprenant(e) fait preuve de la compréhension et de la connaissance de son sujet.

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.

	
	Les techniques de communication sont utilisées judicieusement : PowerPoint, diapositives, photographies, matériels didactiques, transparents…

	
	Après des synthèses partielles, l’apprenant(e) fournit spontanément une brève conclusion dans le temps imparti.

	
	L’apprenant(e) a une capacité d'écoute, de re-formulation et sait tenir compte des suggestions qui lui sont faites.

	
	L’apprenant(e) se présente à son public dans une tenue correcte et adaptée.


1.8 Exemples de pondération 
	Critères
	Indicateurs


	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Adéquation des informations sélectionnées
	L’apprenant(e)  recherche et trouve les informations demandées dans le travail.
2

I/S/B
L’apprenant(e) sélectionne les informations pertinentes à l'exclusion de toutes autres.
3
I/S/B
L’apprenant(e) applique les méthodes de prise de mesures sur le terrain.
3
I/S/B
L’apprenant(e) applique correctement sur le terrain les méthodes présentées dans un protocole de travail.
2
I/S/B
L’apprenant(e) fait le lien entre les observations qu’il a réalisées sur le terrain et les informations sélectionnées.
3
I/S/B
L’apprenant(e) suit correctement les consignes données et travaille en autonomie.
2
I/S/B


	Pondération du critère 15% du total général

	2. Cohérence entre les conclusions tirées de toutes informations reçues et de toutes les observations effectuées et pertinence dans les objectifs poursuivis
	Les observations consignées doivent porter à conclusion.
6
I/S/B
Chaque point étudié dans le travail écrit fait l'objet de conclusions pratiques.
5
I/S/B
A la fin de chaque chapitre, l’apprenant(e) fait la synthèse de ses observations et conclusions.
5
I/S/B
L’apprenant(e) rédige une synthèse finale.
4
I/S/B


	Pondération du critère 20% du total général


	Critères
	Indicateurs


	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	3. Qualité du document écrit 
	Tous les éléments du plan de travail sont repris dans un ordre logique dans le document écrit.
7
I/S/B
Le travail remis est dactylographié et respecte la structure proposée.
7
I/S/B
Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.
6
I/S/B
L’apprenant(e) fait le choix d’une syntaxe judicieuse permettant une lecture fluide.
5
I/S/B
L’apprenant(e) indique les sources des documents et informations qu'il utilise ou auxquels il fait référence dans son travail; les extraits cités sont indiqués entre guillemets.
7
I/S/B
L’apprenant(e) respecte les délais qui lui sont fixés pour remettre le travail écrit demandé.
6
I/S/B
Le document écrit met en évidence ce qui reste à résoudre.
7
I/S/B


	Pondération du critère 45% du total général

	4. Les solutions proposées sont pertinentes 
	L’apprenant(e) suggère des propositions conformes aux demandes et intérêts du propriétaire. 

6
I/S/B
Les propositions de l’apprenant(e) respectent les règles d’hygiène et de sécurité de l’environnement et des personnes, ainsi que de stockage des déchets.

3
I/S/B
Les propositions de l’apprenant(e) respectent les législations européennes, fédérales, régionales, …
3
I/S/B
Les propositions faites tiennent compte des impératifs sociaux, économiques et financiers.
3
I/S/B


	Pondération du critère 15% du total général


	Critères
	Indicateurs


	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	5. Efficacité de la communication des conclusions


	La présentation orale est structurée.
3
I/S/B
L’apprenant s’exprime de manière claire.
2

I/S/B
L’apprenant(e) présente ses résultats avec conviction dans un laps de temps imparti.
3
I/S/B
A travers les explications qu'il fournit, l’apprenant(e) fait preuve de la compréhension et de la connaissance de son sujet.
5
I/S/B
Les termes techniques sont utilisés adéquatement.
5
I/S/B
Les techniques de communication sont utilisées judicieusement : PowerPoint, diapositives, photographies, matériels didactiques, transparents…
2
I/S/B
Après des synthèses partielles, l’apprenant(e) fournit spontanément une brève conclusion dans le temps imparti.
2
I/S/B
L’apprenant(e) a une capacité d'écoute, de re-formulation et sait tenir compte des suggestions qui lui sont faites.
2
I/S/B
L’apprenant(e) se présente à son public dans une tenue correcte et adaptée.
1
I/S/B


	Pondération du critère 25% du total général


Commentaires 

P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1 : chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 
P3 : seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.
Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

2. deuxième famille de situations professionnellement significatives (EAC 2)

	Participer à la gestion et à la surveillance des espaces naturels
 (en ce comprise la gestion de la faune à travers les activités de chasse et de pêche)



Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 /1.3.1

	2.1.1

	3.2.7 / 3.2.8

	4.1.1 / 4.1.3 / 4.1.4 / 4.1.5 / 4.1.6

	6.1.1 / 6.1.2

	9.1.1 / 9.2.2 / 9.2.3 / 9.3.2 / 9.3.3

	toutes les CM de la fonction 10

	toutes les CM de la fonction 11

	15.2.1


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée : « Agent / Agente technique de la Nature et des Forêts ».
2.2 Scénario illustratif 

	En tant qu’agent du département de la nature et des forêts impliqué dans la gestion des espaces naturels, vous êtes sollicité par votre ingénieur en vue de préparer le dossier préliminaire à une réunion de concertation entre DNF, une société de chasse et un notaire. Il est précisé que la société de chasse vient d'acquérir le droit de chasse et de pêche d'un écosystème humide, dans une zone natura 2000, avec contrat de rivière.

L’objectif est d’établir un plan de gestion abordant tous les aspects du droit de chasse, de pêche, de gestion de l’eau dans le respect des directives natura 2000.



2.3 Invariants et paramètres 

2.3.1 Invariants : 
· gestion d'un espace naturel.
2.3.2 Paramètres :
· la localisation géographique,
· les statuts des zones sensibles.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Pour préparer le dossier, vous devez:

· déterminer les contraintes réglementaires applicables au site dans lequel la société de chasse exercera ses activités;
· rédiger un questionnaire qui permet de recueillir les objectifs des intervenants sur le terrain et de déterminer les moyens disponibles pour la mise en œuvre du plan de gestion.

2.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:

· d'une liste des espèces présentes sur le site protégé;
· du contrat de location de la chasse, y compris l'autorisation donnée à un pisciculteur de vider l'étang;

· d'un plan avec calcul de surface;
· d'un accès à une banque de données;

· d'une description du territoire sous contrat;

· d’un protocole de travail, rédigé par les enseignants.
2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:

· citer les sources,
· tenir compte des données fournies,
· respecter les consignes de temps.
2.7 Critères et indicateurs

	Critères


	Indicateurs

	1. Respect des consignes


	L’apprenant(e) tient compte des données fournies.

	
	L’apprenant(e) respecte le temps imparti.

	
	L’apprenant(e) indique ses sources. 

	2. Adéquation des informations sélectionnées


	L’apprenant(e) sélectionne les contraintes réglementaires à l'exclusion de toute autre.

	
	L’apprenant(e) applique correctement les méthodes présentées dans le protocole de travail.

	3. Cohérence des questions rédigées et des informations récoltées 


	Le questionnaire est en rapport avec les informations sélectionnées et les contraintes du contrat.

	
	Les questions sont structurées dans un ordre logique.

	4. Pertinence des questions


	Les questions prennent en compte l'ensemble des législations et réglementations.

	
	L'ensemble des questions couvre tous les domaines.

	
	Les questions permettent de définir l’ensemble des objectifs.

	
	Les questions permettent d’évaluer les moyens de la société de chasse.

	
	Les questions visent objectivement à la description d’une situation existante.

	5. Qualité du document écrit
	Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.

	
	Le vocabulaire utilisé dans la formulation des questions est adapté aux destinataires.

	
	Les questions sont clairement formulées.


2.8 Exemples de pondération

	Critères
	Indicateurs


	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes
	L’apprenant(e) tient compte des données fournies.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) respecte le temps imparti.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 10% du total général

	2. Adéquation des informations sélectionnées


	L’apprenant(e) sélectionne les contraintes réglementaires à l'exclusion de toute autre.
	12
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) applique correctement les méthodes présentées dans le protocole de travail.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 20% du total général

	3. Cohérence entre les questions rédigées, les informations récoltées et les objectifs poursuivis
	Les questions sont en rapport avec les informations sélectionnées et la définition des objectifs.
	15
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les questions sont structurées dans un ordre logique.
	15
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 30% du total général

	4. Pertinence des questions
	Les questions prennent en compte l'ensemble des législations et réglementations.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L'ensemble des questions couvre tous les domaines.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les questions permettent de définir l’ensemble des objectifs.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les questions permettent d’évaluer les moyens de la société de chasse.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les questions visent objectivement à la description d’une situation existante.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 25% du total général

	5. Qualité du document écrit
	Les règles orthographiques et grammaticales sont correctement appliquées.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le vocabulaire utilisé dans la formulation des questions est adapté aux destinataires.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les questions sont clairement formulées.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 15% du total général


Commentaires 
P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1 : chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3 : seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.
Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque 
Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 
Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

3. Troisième famille de situations professionnellement significatives  (EAC 3)

	Gérer une pépinière




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.2.1 / 1.3.1 / 1.4.1

	2.1.1

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.1.3 / 4.1.4 / 4.1.5 / 4.1.6 / 4.1.7 / 4.1.8 / 4.1.10 / 4.1.11 / 4.1.12

	7.2.3 / 7.2.4 / 7.2.5

	Toutes les CM de la fonction 8

	Toutes les CM de la fonction 13 

	Toutes les CM de la fonction 14 sauf 14.2.1

	15.2.1


3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée : « Agent / Agente technique de la nature et des Forêts ».
3.2 Scénario illustratif

	Vous êtes le régisseur d'un domaine privé.

Une de vos missions consiste à planifier une production de plants forestiers destinés à reboiser cinq ha de parcelles différentes dans trois ans. Dans ce but, vous choisissez les essences, les provenances et les quantités de graines en tenant compte des caractéristiques propres à chaque parcelle. De même, vous devez préparer la pépinière et programmer son entretien.




3.3 Invariants et paramètres

3.3.1 Invariants
· gestion d'une pépinière forestière,
· production de plants forestiers,
· entretien de la pépinière,
· programmation de l’entretien.
3.3.2 Paramètres
· le type de pépinière,
· la production: feuillus, résineux,
· le type d'entretien (manuel, mécanique, chimique) et de fumure,
· la quantité de plants à produire,
· les essences et les provenances,
· les stations à boiser.
3.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Vous devez, en fonction du terrain et du fichier écologique des essences:

· choisir les espèces adaptées aux parcelles;
· définir les qualités recherchées des différents plants choisis aptes à la plantation et commercialisables;
· précisez les provenances/origines des essences à semer;
· estimer les quantités de plants nécessaires;
· estimer les quantités de graines nécessaires à acheter et rédiger le bon de commande;
· proposer des moyens de protection contre parasites, prédateurs et maladies;
· préparer un plan de production intégrant le choix du site de la pépinière et sa surface;
· décrire dans un tableau synthétique chronologique les différents travaux  à effectuer et choisir les options de production;
· identifier les risques potentiels inhérents à la production des plants et faire des propositions en matière de sécurité et d'hygiène;
· établir une liste du matériel nécessaire.
3.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:

· d'un descriptif des parcelles à planter,

· des objectifs du propriétaire,

· d'une documentation utile par le biais de tout type de communication,

· d'un modèle de grille de planification non remplie.

Recommandations aux enseignants:

· prévoir un temps pour les différentes justifications.
3.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:

· travailler de manière autonome,
· justifier la planification établie,
· justifier les choix techniques.
3.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	1. Adéquation des choix
	L’apprenant(e) effectue des choix judicieux.

	
	L’apprenant fait preuve de discernement dans l’établissement de la liste du matériel et justifie ses choix.

	
	L’apprenant(e)  sélectionne les informations pertinentes à l'exclusion de toute autre.

	2. Exactitude des calculs
	Les résultats des calculs entrent dans la fourchette des normes.

	
	L'estimation des pertes est réaliste.

	
	Le bon de commande est réaliste et complet.


	3. Adéquation de la programmation et des objectifs de production
	Les choix culturaux sont pertinents.

	
	L’apprenant(e) justifie ses choix chronologiques et culturaux.

	
	Les critères de choix d'un plant de qualité sont correctement exprimés.

	
	L'ordre des opérations est logique.

	
	Le calendrier présenté est conforme aux exigences physiologiques des plants.

	
	Les risques inhérents sont identifiés.

	
	Les moyens de protection sont appropriés aux aléas prévisibles de la production.

	
	Les risques inhérents sont identifiés.


3.8 Exemples de pondération  
	Critères
	Indicateurs


	Pondération

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Adéquation des choix
	L’apprenant(e) effectue des choix judicieux.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant fait preuve de discernement dans l’établissement de la liste du matériel et justifie ses choix.
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) sélectionne les informations pertinentes à l'exclusion de toute autre.
	14
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 30% du total général

	2.. Exactitude des calculs

	Les résultats des calculs entrent dans la fourchette des normes.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L'estimation des pertes est réaliste.
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le bon de commande est réaliste et complet.
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 20% du total général

	3. Adéquation de la programmation et des objectifs de production


	Les choix culturaux sont pertinents.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L’apprenant(e) justifie ses choix chronologiques et culturaux.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les critères de choix d'un plant de qualité sont correctement exprimés.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	L'ordre des opérations est logique.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le calendrier présenté est conforme aux exigences physiologiques des plants.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les moyens de protection sont appropriés aux aléas prévisibles de la production.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les risques inhérents sont identifiés.
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 50% du total général


Commentaires 

P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1 : chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3 : seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.

Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

4. Quatrième famille de situations professionnellement significatives  (EAC 4)

	Participer aux actions d’information ou de sensibilisation du public



Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	3.5.2

	12.1.1 / 12.1.2 / 12.1.3 / 12.1.4 / 12.1.5 / 12.2.1

	15.2.1


4.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée : « Agent / Agente technique de la nature et des Forêts ».
4.2 Scénario illustratif

	Un club de sportifs souhaite une présentation des règles de circulation en forêt Vous préparez et présentez cette information au public concerné.
Vous serez amené à répondre aux questions du public.




4.3 Invariants et paramètres

4.3.1 Invariants 
· information et/ou sensibilisation d’un public.
4.3.2 Paramètres
· le type de public et l’activité (ou activités),
· le sujet,
· le lieu (intérieur ou extérieur),
· le support de présentation,
· la forêt est soumise ou non soumise au régime forestier.

4.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

Vous devez:
· en fonction de la présentation choisie, sélectionner le support adéquat;
· préparer le canevas de la présentation orale;
· présenter oralement le sujet au public, en justifiant les motivations de la réglementation concernée;
· établir une synthèse des pictogrammes de balise destinée au public;
· répondre aux questions émises par le public.
4.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:

· du matériel adapté au type de présentation choisi,
· d’un accès à l’information et à la réglementation (tout support).
Recommandations aux enseignants :

· prévoir une batterie de questions en tant que public,
· un temps pour l’exposé,

· un temps pour la préparation.

4.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· justifier les motivations qui sous-tendent la réglementation,
· adapter la présentation au public concerné,
· respecter le temps accordé pour la préparation et la présentation elle-même.
4.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	1. Respect des consignes


	Le temps accordé pour la préparation est respecté.

	
	Le temps accordé pour la présentation est respecté.

	2. Qualité de la préparation écrite


	La préparation est structurée et logique.

	
	Le sujet est traité dans son ensemble sans erreur technique.

	
	Le choix du support est adéquat et adapté au public.

	
	La préparation est soignée.

	
	La synthèse des pictogrammes est claire et concise.

	
	Les motivations des réglementations et des décrets sont exposées.

	3. Qualité de la présentation orale
	La présentation orale est structurée.

	
	La présentation est vivante.

	
	L’expression orale est claire et adaptée au public.

	
	Le support est utilisé efficacement.

	
	L’exposé des motivations est pertinent.

	
	Les réponses aux questions sont pertinentes.


4.8 Exemples de pondération 
	Critères
	Indicateurs


	Pondérations

	
	P1
	P2
	P3

	
	0
	3
	6
	8
	10

	1. Respect des consignes


	Le temps accordé pour la préparation est respecté
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le temps accordé pour la présentation est respecté
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	 Pondération du critère 10 % du total général

	2. Qualité de la préparation

écrite
	La préparation est structurée et logique
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le sujet est traité dans son ensemble sans erreur technique.
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Le choix du support est adéquat et adapté au public.
	3
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La préparation est soignée.
	4
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	La synthèse des pictogrammes est claire et concise
	8
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	Les motivations des réglementations et décrets sont exposées.


	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	 Pondération du critère 45 % du total général

	3. Qualité de la 

présentation orale


	La présentation orale est structurée

La présentation est vivante

L'expression orale est claire et adaptée au

public

Le support est utilisé efficacement

L’exposé des motivations est pertinent.

Les réponses aux questions sont

pertinentes


	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	
	6
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	
	7
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	
	5
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	
	
	10
	I/S/B
	
	
	
	
	

	Pondération du critère 45 % du total général


Commentaires 

P1, P2, P3 constituent des exemples de pondération différents et indépendants.
P1 : chaque indicateur est pondéré par points.
P2: « I » signifie « Insuffisant », « S » signifie « Suffisant », « B » signifie « Bon ». 

P3 : seules les cases blanches peuvent être cochées, une seule par indicateur.
Chaque critère est pondéré à concurrence de x% du total des points.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.
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* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.
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