  OUTIL D’EVALUATION

Education physique

	1. Les familles de tâches en Education physique


Voir le document « Introduction aux familles de tâches »

	2. Présentation de la famille de tâches 5


	Famille de tâches : 

S’intégrer dans un groupe pratiquant une activité physique ou sportive, en mobilisant ses connaissances des règles et de l’esprit de l’activité, ses qualités athlétiques, ses gestes techniques et tactiques.




2.1. Compétences, savoirs, savoir-faire et attitudes visés dans le cadre de cette famille de tâches:

	COMPETENCES du référentiel

	Coopération socio-motrice

· Valoriser et respecter ses partenaires ;

· Capter efficacement les signaux émis par ses partenaires et y réagir de manière interactive ;

· Accepter les faiblesses éventuelles de ses partenaires et adapter ses comportements à la situation collective ;

· Capter efficacement les signaux émis par les adversaires et y réagir de manière interactive ;

· Agir avec fair-play et dans le respect de soi et de l’adversaire ;

· Agir en équipe dans un but fixé ;

· Assumer des rôles différents dans une équipe ;

· Accepter de perdre, savoir gagner ;

· Respecter des règles convenues dans l’intérêt du groupe ;

· Respecter des règles de sécurité.

Habiletés gestuelles

· Des compétences spécifiques en fonction de la logique interne de l’activité proposée.
.

	SAVOIRS – SAVOIR-FAIRE - ATTITUDES

	· Connaissances des règles spécifiques

· Maîtrise des gestes techniques spécifiques

· Intégration de la logique interne de l’activité




2.2. Critères et indicateurs d’évaluation utilisables dans le cadre de cette famille de tâches :

Si les critères d’évaluation sont inchangés au sein d’une même famille de tâches, les indicateurs par contre doivent être adaptés à chaque situation. Toutefois, on indique ci-dessous les indicateurs les plus susceptibles d’être utilisés d’une manière générale.

	CRITERES
	INDICATEURS

	1. Interaction positive avec le partenaire


	· Collaboration voire complicité en fonction de l’activité

· Encouragement et acceptation des partenaires



	2. Contrôle de soi et attitude positive vis-à-vis de  l’adversaire


	· Respect de l’adversaire en toute circonstance



	3. Respect des règles spécifiques de l’activité


	· Acceptation des décisions de l’arbitre sans réclamation (par exemple)



	4. Maîtrise des gestes technique  relatifs à l’activité proposée 


	· Exécution des gestes techniques spécifiques selon les codes d’exécution ou les normes techniques


	3. Exemple d’épreuve n°2


3.1. Présentation générale
	Titre :
	Gymnastique sécuritaire - ergonomie

	Public cible:
	

	A quatre, transporter un partenaire sur une civière improvisée en suivant un parcours imposé.

	Modalités :

Durée de l’épreuve : 3 à 4 minutes par équipe.

Forme du produit attendu : parcours 

Support à traiter : parcours comportant divers obstacles sur lesquels des transports de charges diverses ont été travaillés durant l’apprentissage (franchissement d’un banc , d’une palissade ou d’un plint, passage sous une bomme,  passage étroit entre deux plinths, changement de direction, plan incliné montant ou descendant, etc.)

Documents/outils mis à disposition : des bâtons de type « manche de brosse », des filets, des toiles, etc.

Préalable à l’épreuve : - échauffement spécifique 

                                     - équipes de 5 élèves constituées lors de l’apprentissage


3.2. Compétences, savoirs, savoir-faire et attitudes évalués dans le cadre de cette épreuve :

	COMPETENCES du référentiel

	Coopération socio-motrice

· Valoriser et respecter ses partenaires ;

· Capter efficacement les signaux émis par ses partenaires et y réagir de manière interactive ;

· Accepter les faiblesses éventuelles de ses partenaires et adapter ses comportements à la situation collective ;

· Agir en équipe dans un but fixé ;

· Assumer des rôles différents dans une équipe ;

· Respecter des règles convenues dans l’intérêt du groupe.

Habiletés gestuelles

· Adapter sa vitesse d’exécution aux nécessités du mouvement et à la  durée de l’action ;

· Maintenir la régularité d’une allure ;

· Enchaîner plusieurs actions successives et/ou simultanées de façon à produire un mouvement fluide, voire harmonieux ;

· Exécuter un mouvement en respectant des préceptes ergonomiques ;

· Exécuter un mouvement en respectant les règles de sécurité ;

· Adapter une technique de base, un mouvement en fonction de sa morphologie et du but poursuivi.



	SAVOIRS – SAVOIR-FAIRE - ATTITUDES 

	· Connaissance des préceptes ergonomiques ;

· Connaissance des règles de sécurité .




3.3. Consigne

	Par équipe de 4, vous allez transporter sur une civière improvisée un de vos condisciples sur le parcours proposé. Vous devez effectuer le parcours le plus rapidement possible tout en respectant les règles spécifiques à cette activité ainsi que les préceptes d’ergonomie étudiés. Vous disposez de 3 minutes de préparation pour  trouver dans la salle du matériel approprié et pour organiser le transport.




3.4. Critères, indicateurs, niveaux de maîtrise et pondération

	CRITERES
	INDICATEURS
	NIVEAUX DE MAITRISE
	PONDERATION PROPOSEE

	1. Interaction positive avec les partenaires

2. Contrôle de soi (et attitude positive vis-à-vis de l’adversaire)


	· Disposition judicieuse de l’équipe

· Echanges constructifs en cours de réalisation

·  Régularité de la progression


	
	

	3. Respect des règles et des préceptes


	· La civière progresse tout le temps à l’horizontale

· Les porteurs soulèvent la charge en fléchissant les jambes

· Le dos reste aligné

· La charge est rapprochée au maximum de l’axe vertébral des porteurs

· La charge est répartie sur les deux pieds


	
	

	4. Maîtrise des gestes techniques


	· Absence de secousses importantes imprimées à la civière


	
	


3.5. Les indices : Aucun
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