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1. Proposition d’un découpage du PF en familles de situations professionnellement significatives

	1.
	Produire une réalisation en confection industrielle
.

	2.
	Produire une réalisation en demi-mesure, depuis l’accueil jusqu’à la remise au client
.

	3.
	Produire une réalisation sur mesure, depuis l’accueil jusqu’à la remise au client
.








EAC1

Réflexions sur la structuration du PF en 3 EAC

La structuration du PF a mis en évidence 3 EAC, significatifs tous les 3 du métier concerné.

Les 3 EAC comprennent, à eux 3, tous les CM du PF.  Certains CM sont d’ailleurs repris plusieurs fois, ce qui se traduit par des chevauchements des EAC et donc un phénomène de surévaluation.

Ces chevauchements sont toutefois inévitables si l’on veut respecter le principe du « professionnellement significatif »
.

2. Sélection, à partir du découpage effectué, d’une famille de situations professionnellement significatives (présentant un scénario possible) et ses composantes : les invariants et les paramètres

2.1 La famille de situation choisie

Produire une réalisation sur mesure, depuis l’accueil jusqu’à la remise au client
.

2.2 Scénario illustratif 

Dans un atelier de confection où plusieurs personnes partagent le matériel, la demande d’une cliente consiste en la confection d’un tailleur sur mesure, comprenant la veste et la jupe, en fonction de son budget et adapté à la mode.  Le tailleur sera porté lors d’un mariage, prévu au mois de mai.

A titre indicatif voici d’autres exemples de scénarios appartenant à la même famille/EAC.

1. 

	Dans un atelier de confection, où plusieurs personnes partagent le matériel, la demande d’une cliente consiste en la confection d’un tailleur sur mesure
, comprenant la veste et la robe.  

Le tailleur sera porté lors d’un anniversaire de mariage (30 ans), prévu un mois d’octobre.


2. 

	Dans un atelier de confection, où plusieurs personnes partagent le matériel, la demande d’une jeune fille consiste en la confection d’un tailleur sur mesure
, comprenant la veste et le pantalon.  Le tailleur sera porté lors d’un réveillon de Noël.


3 

	Dans un atelier de confection, où plusieurs personnes partagent le matériel, la demande d’une cliente, âgée de 40 ans, consiste en la confection d’un tailleur sur mesure
, comprenant la veste et la jupe.  Le tailleur sera porté à la Saint-Valentin.


2.3 Les invariants et les paramètres

2.3.1. Les invariants

On retrouve les invariants suivants : la production d’une pièce de confection adaptée à un(e) client(e).

2.3.1. Les paramètres

On peut jouer sur les paramètres suivants : les types de pièces de confection, les caractéristiques (mensurations, âge…) du (de la) client(e), le(s) circonstance(s) pour la(les)quelle(s) le(a) client(e) portera la pièce confectionnée, la saison, la mode, le budget.

Au niveau d’une 6ème année et, à fortiori, dans le cadre d’une évaluation sommative
, il est évidemment souhaitable d'exiger un certain niveau de difficulté
 au niveau des tâches demandées, tout en restant cependant proche des situations professsionnelles standart.  

On pourrait donc suggérer de ne retenir que certaines parmi les différentes facettes possibles des paramètres.  Ainsi, on n’accepterait pas n’importe quelle pièce de confection, mais on exigerait la réalisation d'un tailleur deux pièces (soit la veste et la jupe, soit la veste et la robe, soit la veste et le pantalon), comportant un col, des manches montées, des poches, le tout doublé (le niveau de complexité attendu étant lié à la confection de la veste qui est considéré comme la pièce prépondérante; il n'est pas opportun d'exiger trop de difficulté au niveau de la pièce secondaire).

Au niveau des caractéristiques du(de la) client(e), sur le plan des mensurations, on resterait raisonnable en limitant la variété des mensurations qui doivent rester proches des normes de mensuration standard.

Ces restrictions nous permettraient néanmoins de produire une série de situations concrètes différentes, même si on exige le  tailleur, avec col, manches montées et poches, le tout doublé, puisque les mensurations du client (dans une certaine mesure), l’âge du client, la(les) circonstance(s) pour la(les)quelle(s) le client portera la pièce confectionnée, la saison, l’adaptation à la mode, le boutonnage, le type de col (col tailleur, col châle, col officier), de manche (manches montées ou tailleur, raglan, kimono), de poches (poches appliquées, incrustées, passepoilées),…, peuvent varier.

3. La situation d’intégration relative à la famille de situations choisie
3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de fin de 6e année du troisième degré de qualification professionnelle de l'Option de base groupée « Agent qualifié en confection ».
3.2 Enoncé du scénario qui correspond à la situation d’intégration choisie

Dans un atelier de confection, où plusieurs personnes travaillent, la demande d’une cliente consiste en la confection d’un tailleur sur mesure, comprenant la veste et la jupe, en fonction de son budget et adapté à la mode.  Le tailleur sera porté lors d’un mariage, prévu au mois de mai.

3.3 Productions et/ou prestations attendues

L’apprenant doit : 

· accueillir la cliente,

· établir une relation à la clientèle,

· réaliser une argumentation dans le choix du modèle, des matières, du coloris, des accessoires,

· réaliser un devis sur base d’une fourchette de prix,

· élaborer le dossier technique,

· confectionner un tailleur,

· assurer un travail collectif d’utilisation du matériel.

3.4 Conditions matérielles et contexte

L'apprenant(e)  travaille en bonne entente et doit partager le matériel avec les autres couturières.

Il/elle dispose de différents catalogues, de différents échantillons de tissu, des fournitures, et des différentes machines.

Il/elle dispose également des dates et des modalités d’essayage, du patron de ligne
.
La cliente répond aux normes de mensuration standard et n’a pas de conformation particulière.

3.5 Contraintes 

Le tailleur est composé de la veste et de la jupe
 ; il doit être entièrement doublé.

La veste doit comporter un col, des manches montées et des poches.

Le dossier technique du tailleur complet doit comporter : 

· le croquis du modèle (veste et jupe) ;






(A)

· la description du modèle (veste et jupe) ;





(B) 

· la fiche de mensuration et de retouche ;






(C)

· la fiche technologie textile ;







(D)

· la fiche fournitures et le forfait main d’œuvre ;





(E)

· la fiche technologie matériel ;







(F)

· la rédaction du bon de commande ;






(G)

· le croquis coté ;









(H)

· la reconnaissance du patron et l’ajout des valeurs couture et de réserve ; 

(I)

· un plan de coupe ;








(J)

· le dessin d’ensemble avec les sections ;





(K)

· la gamme de montage (parfois appelé plan de travail ou encore fiche d’instruction de montage) ;










(L)

· la fiche de prix de revient.







(M)

3.6 Consignes 

L’apprenant dispose d’une moyenne de 5 jours continus pour réaliser le tailleur

4. Critères et indicateurs

	Critères


	Indicateurs

(signes observables renseignant les performances jugées acceptables, la qualité du travail que l’on attend)
	Lien entre les différents éléments du dossier technique et les indicateurs

	1. Pertinence de la démarche d'identification du modèle.
	· L’apprenant a collecté les informations relatives aux souhaits du client 
 et au budget dont celui-ci dispose.


	

	
	· L’apprenant a présenté plusieurs modèles appropriés, des catalogues, des croquis, différents tissus dans des couleurs appropriées ainsi que des accessoires appropriés et a argumenté ses choix.


	

	
	· L’apprenant a donné des conseils judicieux en tenant compte de la morphologie du client.


	

	
	· L’apprenant a synthétisé clairement le modèle. 


	A + B

	
	· L’apprenant a élaboré le devis, sur base de la fiche fourniture et du forfait main d’œuvre.


	E

	2. Pertinence du processus de confection du tailleur complet.


	· L’apprenant a correctement pris et transcrit les mesures pour la veste et la jupe.


	C

	
	· L’apprenant a correctement rédigé le bon de commande.


	G

	
	· L’apprenant a correctement contrôlé le tissu et les fournitures. 


	E + D

	
	· L’apprenant a respecté les règles et les indications de coupe en tenant compte des valeurs de couture et de réserve pour la veste et la jupe.


	H + I + J

	
	· L’apprenant a réalisé les différents montages du tailleur aux différentes étapes.


	H + K + L

	
	· L’apprenant a procédé correctement à l’essayage intermédiaire.


	

	
	· L’apprenant a effectué les corrections après l’essayage.


	C

	
	· L’apprenant a réalisé correctement les différentes opérations de repassage.


	F

	
	· L’apprenant a appliqué correctement les techniques de finitions.


	K + L 

	
	· L’apprenant a contrôlé parfaitement le modèle confectionné.


	H + L

	
	· L’apprenant a appliqué systématiquement les règles d’ergonomie.


	

	
	· L’apprenant n’a fait aucune erreur majeure en matière de respect des règles de sécurité et d’hygiène.


	

	
	· L’apprenant a appliqué correctement le règlement de travail.


	

	3. Pertinence des comportements relationnels avec le client.
	· L’apprenant a accueilli, établi une relation et pris congé du client  de manière professionnelle (présentation, règles de politesse et de courtoisie, langage adéquat).


	

	4. Pertinence des comportements d’équipe
	· L’apprenant a adopté les comportements et attitudes appropriés au sein de l’équipe.
	

	5. Conformité du produit fini (et donc achevé).
	· la réalisation finale du tailleur correspond au modèle et au devis convenus avec la cliente. 


	M

	
	· la réalisation finale du tailleur est techniquement réussie et le tailleur est adapté à la cliente.


	


Remarques sur la conception et la formulation des critères et indicateurs

Au niveau des critères

Nous considérons qu’il y a 5 dimensions essentielles dans le scénario que nous avons élaboré pour illustrer l’EAC3 et donc 5 critères.

Les 5 critères sont indépendants les uns des autres.

Les critères sont formulés soit en utilisant un substantif connoté positivement (adéquation, cohérence, …), soit en utilisant un substantif auquel on ajoute un complément lui-même connoté (emploi pertinent, interprétation correcte, …)
.

Au niveau des indicateurs

La plupart du temps, un indicateur regroupe plusieurs éléments que l’on ne peut pas tous préciser dans le tableau, mais qui interviennent dans la réflexion que mène l’évaluateur pour décider de l’échec ou de la réussite à cet indicateur.

Nous avons longuement réfléchi avant de décider certains regroupements qui non expliqués pourraient apparaître assez arbitraires.

Ainsi, « procède correctement à l’essayage intermédiaire » regroupe : 

· a identifié les défauts éventuels et trouvé leur origine,

· a vérifié l’aplomb, les longueurs, les largeurs,

· a vérifié le bien-tomber du vêtement,

· a employé les signes conventionnels.

Toujours au niveau des indicateurs, il nous a semblé judicieux d’utiliser une formulation en terme de « forme active » sauf au niveau du critère « conformité  du produit fini » ; nous avons également utilisé la forme passée, considérant que l’acte d’observation impliquait un temps de recul.

Nous avons vérifié que les critères et indicateurs choisis ne renvoient pas à des compétences classées CEF/CEP.

5. Présentation d’un exemple de pondération

	Critères


	Indicateurs 

(signes observables renseignant les performances jugées acceptables, la qualité du travail que l’on attend)
	Pondération

	1. Pertinence de la démarche d'identification du modèle
	· L’apprenant a collecté les informations relatives aux souhaits du client et au budget dont celui-ci dispose.
	0/3

	
	· L’apprenant a présenté plusieurs modèles appropriés, des catalogues, des croquis, différents tissus dans des couleurs appropriées ainsi que des accessoires appropriés et a argumenté ses choix.


	0/2

	
	· L’apprenant a donné des conseils judicieux en tenant compte de la morphologie du client.


	0/3

	
	· L’apprenant a synthétisé clairement le modèle.


	0/1

	
	· L’apprenant a élaboré le devis, une base de la fiche fournitures et du forfait main d’œuvre.


	0/1

	2. Pertinence du processus de confection du tailleur complet

 
	· L’apprenant a correctement pris et transcrit les mesures pour la veste et la jupe.


	0/2

	
	· L’apprenant a correctement rédigé le bon de commande.


	0/1

	
	· L’apprenant a correctement contrôlé le tissu et les fournitures. 


	0/1

	
	· L’apprenant a respecté les règles et les indications de coupe en tenant compte des valeurs de couture et de réserve pour la veste et la jupe.


	0/2

	
	· L’apprenant a réalisé les différents montages du tailleur aux différentes étapes 


	0/2

	
	· L’apprenant a procédé correctement à l’essayage intermédiaire.


	0/2

	
	· L’apprenant a effectué les corrections après l’essayage.


	0/1

	
	· L’apprenant a réalisé correctement les différentes opérations de repassage.


	0/2

	
	· L’apprenant a appliqué correctement les techniques de finitions.


	0/2

	
	· L’apprenant a contrôlé parfaitement le modèle confectionné.


	0/2

	
	· a appliqué systématiquement les règles d’ergonomie.


	0/1

	
	· L’apprenant n’a fait aucune erreur majeure en matière de respect des règles de sécurité et d’hygiène.


	0/1

	
	· L’apprenant a appliqué correctement le règlement de travail.


	0/1

	3. Pertinence des comportements relationnels avec le client.
	· L’apprenant a accueilli, établi une relation et pris congé du client  de manière professionnelle (présentation, règles de politesse et de courtoisie, langage adéquat).


	0/5

	4. Pertinence des comportements d’équipe
	· L’apprenant a adopté les comportements et attitudes appropriés au sein de l’équipe.
	0/5

	5. Conformité du produit fini (c’est-à-dire achevé)
	· La réalisation finale du tailleur correspond au modèle et au devis convenus avec la cliente. 


	0/20

	
	· La réalisation finale du tailleur est techniquement réussie et le tailleur est adapté à la cliente.


	0/40


La problématique de la pondération est bien difficile à traiter et devrait encore mûrir.

Les membres du groupe considèrent que les 2 derniers indicateurs sont incontournables, éliminatoires et qu’il faudrait avoir au moins 25 points sur 40 pour les critères 1, 2, 3 et 4.

Ils considèrent qu’il serait peut-être dangereux de préciser le seuil de réussite qui risquerait d’être mal accepté car très haut.

Le problème de la pondération a été discuté en lien avec la décision de permettre à l’évaluateur d’intervenir durant la situation d’intégration.  Il n’y a pas eu de consensus à cet égard.

Si on intervient (comme on le fait en coiffure, quand l’élève échoue dans son diagnostic, pour éviter des désagréments à la cliente modèle), l’élève pourrait échouer à toutes les étapes du processus ; mais réussir les 2 derniers indicateurs, … (d’où la nécessité d’exiger en plus de la réussite à ces 2 indicateurs, 25 points sur 40 pour le reste).

Par ailleurs, il faut bien reconnaître qu’il n’y a pas en confection les mêmes dangers qu’en coiffure, si le tailleur ne plaît pas à la cliente, elle ne le prendra pas ….

Et par ailleurs, si on se trouve dans une situation d’intégration « certificative », certains considèrent qu’on ne doit  plus intervenir (avec le risque que l’élève ne puisse pas présenter toute la situation d’intégration si elle commande trop peu de tissu
), ou n’intervenir qu’aux étapes cruciales (corriger une erreur au niveau de la quantité de tissu, mais pas au niveau des boutons, ….).

Par ailleurs, si on se trouve dans le cadre d’une évaluation dichotomique, on doit décider zéro ou la totalité des points, que décide-t-on s’il y a une légère imperfection ?

Les Québécois proposent que cette problématique soit traitée par les équipes de professeurs sur le terrain qui doivent préciser exactement et préalablement les tolérances qu’ils accepteront.  

Le groupe se demande si c’est heureux de procéder ainsi.

Une analyse en termes de « est-ce achetable » pourrait peut-être aider la décision pour le dernier indicateur.

6. Réflexions sur la situation d’intégration intermédiaire

Nous avons considéré que l’EAC3 serait atteint en fin de 6ème année et nous avons réfléchi à une situation d’intégration intermédiaire adaptée à des élèves de 6ème année en décembre janvier, soit 6 mois avant le moment où la situation complète leur serait imposée.

Le groupe de travail avait d’abord envisagé de concevoir une situation d’intégration sur le pantalon.  Mais dans la mesure où le travail des 6e années est axé sur le tailleur et où dans ce secteur en particulier la production d’une pièce prend un temps appréciable, le groupe a préféré travailler sur la veste.

La situation d’intégration intermédiaire proposée se caractérise : 

· par une légère réduction de prestations et/ou productions proposées,

· mais surtout par une diminution du niveau d’exigence au niveau des indicateurs.

7. Exemple d’un situation d’intégration intermédiaire

7.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de 6ème année du troisième degré de qualification professionnelle de l'Option de base groupée « Agent qualifié en confection » au mois de décembre ou janvier.
7.2 Enoncé du scénario de la situation d’intégration intermédiaire

Dans un atelier de confection, où plusieurs personnes partagent le matériel, la demande d’une cliente consiste en la confection sur mesure d’une veste non doublée en fonction de son budget et adapté à la mode.  

7.3 Productions et/ou prestations attendues 

L’apprenant doit :

· accueillir la cliente,

· établir une relation à la clientèle,

· réaliser une argumentation dans le choix du modèle, des matières, du coloris, des accessoires,

· établir un devis sur base d’une fourchette de prix,

· établir la fiche technique
,

· confectionner une veste,

· effectuer un travail collectif d’utilisation du matériel.

7.4 Conditions matérielles et contexte

L'apprenant(e)  travaille en bonne entente et doit partager le matériel avec les autres couturières.

Il/elle dispose de différents catalogues, de différents échantillons de tissu, des fournitures, des différentes machines.

Il/elle dispose également des dates et des modalités d’essayage, du patron de ligne.

La cliente répond aux normes de mensuration standard et n’a pas de conformation particulière.

7.5 Contrainte 

La veste sera non doublée, mais elle doit comporter un col, des manches et des poches.

8. Critères et indicateurs de la situation d’intégration intermédiaire

	Critères


	Indicateurs (signes observables renseignant les performances jugées acceptables, la qualité du travail que l’on attend)
	Degré d’exigence

	1. Pertinence de la démarche d'identification du modèle
	· L’apprenant a collecté les informations relatives aux souhaits du client 
 et au budget dont celui-ci dispose.
	On accepte que l’apprenant n’a pas collecté toutes les informations (ex. : n’a pas demandé si la cliente aime un vêtement cintré ou non cintré, …)

	
	· L’apprenant a présenté plusieurs modèles appropriés, des catalogues, des croquis, différents tissus dans des couleurs appropriées ainsi que des accessoires appropriés et a argumenté ses choix.


	On accepte que l’apprenant n’a pas proposé le catalogue approprié à la morphologie de la cliente.

	
	· L’apprenant a donné des conseils judicieux en tenant compte de la morphologie du client.


	On accepte que l’apprenant ait donné des conseils inadaptés liés à une mauvaise observation de la cliente.

	
	· L’apprenant a synthétisé clairement le modèle.


	On accepte que l’apprenant n’ait pas pris tous les paramètres en considération.

	
	· L’apprenant a élaboré le devis sur base du forfait main d’œuvre et de la fourniture.


	On accepte que l’apprenant ait fait des erreurs de calcul.

	2. Pertinence du processus de confection de la veste

 
	· L’apprenant a correctement pris et transcrit les mesures pour la veste.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a correctement rédigé le bon de commande.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a correctement contrôlé le tissu et les fournitures. 


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a respecté les règles et les indications de coupe en tenant compte des valeurs de couture et de réserve pour la veste.
	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a réalisé les différents montages de la veste aux différentes étapes.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a procédé correctement à l’essayage intermédiaire.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a effectué les corrections après l’essayage.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a réalisé correctement les différentes opérations de repassage.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a appliqué correctement les techniques de finitions.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a contrôlé parfaitement le modèle confectionné.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a appliqué systématiquement les règles d’ergonomie.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant n’a fait aucune erreur majeure en matière de respect des règles de sécurité et d’hygiène.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· L’apprenant a appliqué correctement le règlement de travail.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	3. Pertinence des comportements relationnels avec le client.
	· L’apprenant a accueilli, établi une relation et pris congé du client  de manière professionnelle (présentation, règles de politesse et de courtoisie, langage adéquat).
	On tolère des erreurs :

Ex. : collecter des informations relatives au budget de la cliente sans diplomatie 

Ex. : avoir une attitude fermée

	4. Pertinence des comportements d’équipe
	· L’apprenant a adopté les comportements et attitudes appropriés au sein de l’équipe.


	On tolère des erreurs :

Ex. : laisser le matériel en désordre, mal réglé.

	5. Conformité du produit fini (c’est-à-dire achevé)
	· La réalisation finale de la veste correspond au modèle et au devis convenus avec la cliente. 


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète

	
	· La réalisation finale de la veste est techniquement réussie et la veste est adaptée à la cliente.


	On attend le même niveau de performance que celui attendu dans la S I complète























On trouve à l’intersection des 3 EAC, les compétences de relation avec les autres membres de l’équipe, de respect des règles d’hygiène, de sécurité, d’environnement, d’ergonomie, du règlement de travail.





EAC3





Certaines compétences appartiennent aux 3 EAC, mais surtout aux EAC2 et EAC3.





EAC2











� idem


� idem


� Jacqueline Beckers, Réfléchir ensemble à l’évaluation des compétences, Université de Liège.





� Sauf tracer le patron, qui dans le profil de formation est classé CEF et ne peut donc être pris en considération dans notre outil d’évaluation.


� ibidem


� ibidem


� ibidem


� Rappelons que nos situations d’intégration peuvent être utilisées de plusieurs manières, soit dans le cadre de l’apprentissage (accompagnée d’une méthodologie appropriée), soit dans le cadre de l’évaluation formative (accompagnée d’une réflexion sur la remédiation), soit dans le cadre de l’évaluation sommative.


� Sinon on pourrait présenter une situation d’intégration relevant du même EAC, mais très facile, par exemple : produire un imperméable.


� Dans le PF, « tracer le patron » est classé CEF et ne peut donc être pris en considération dans notre outil d’évaluation.  Il faut toutefois que l’élève dispose du patron approprié au tailleur qu’il va élaborer.  On peut donc supposer que les élèves adapteront leur patron sous la directive du professeur ; cette phrase de travail ne sera évidemment pas évaluée.





� Le niveau de complexité attendu étant lié à la confection de la veste qui est considérée comme la pièce prépondérante, il n’est pas opportun d’exiger trop de difficulté au niveau de la jupe.


� La période de cinq jours continus maximum décidée par les membres du groupe pour la réalisation du tailleur a été longuement réfléchie.  Il s’agit du temps attribué à un groupe qui passe ensemble la même situation d’intégration et qui devra notamment se partager le matériel (qui n’existe pas nécessairement en 15 exemplaires), avoir recours individuellement au professeur (pour la réalisation de leur patron, compétence non évaluée mais nécessaire).  Le temps mis par chaque élève pour les tâches assignées sera évidemment plus court que la semaine prévue, avec néanmoins une variation entre les élèves, liée au type de modèle choisi, au type de matière utilisée, …


Certains critères renvoient au processus et non au produit final.  Cette situation d’intégration demandera donc la présence d’évaluateurs pendant la durée de l’exercice, c’est-à-dire pendant 5 jours continus.





� Dans le cadre des contraintes précisées ci-avant, c’est-à-dire un tailleur veste et jupe, entièrement doublé avec col, manches montées et poches.


� Xavier Roegiers, les bases de l’évaluation, reconnaissance et validation des acquis (dans le cadre e la coopération Wallonie-Québec) in Bief, Louvain-la-Neuve, 20 mars 2000, p.p. 1-14.


� gênant peut-être au niveau des droits de l’évalué.


� La fiche technique reprend la gamme de montage et le dessin d’ensemble avec sections.





� Dans le cadre des contraintes précisées ci-avant.
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