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Une circulaire pour préciser les regles et aider les membres du personnel
en matiere de contention et/ou d’isolement en milieu scolaire

Bruxelles, le 4 mars 2016

En matiére de contention et/ou d’isolement, il arrive que des membres d’équipes
éducatives se retrouvent confrontés a des situations trés problématiques. De
récents événements, que la ministre de I'Education déplore vivement, ont encore
démontré la nécessité de préciser les régles et d‘aider au mieux les membres du
personnel a trouver des solutions appropriées, ce que prévoit explicitement une
circulaire envoyée aujourd’hui par Joélle Milquet, aux établissements scolaires,
sur base d’un travail important mené avec le Conseil supérieur de I'enseignement
spécialisé.

1. La spécificité du secteur de I'enseignhement

Comme le Conseil supérieur de I'enseignement spécialisé le souligne, ainsi que le
Centre pour I'égalité des chances, le Délégué général aux droits de I'enfant et le
Service universitaire spécialisé pour les personnes avec autisme (SUSA),
I'approche de la contention dans le cadre de l’enseignement se différencie de
I'approche du monde médical et de I'aide a la jeunesse en raison de spécificités
propres :

- les missions assignées a I'enseignement, selon I'Art.6 du décret Missions ;

- la législation scolaire, qui n‘aborde pas spécifiquement la contention ;

- les situations dans lesquelles sont pratiquées des mesures de contention
rarement évoquées, sauf lors de la constitution de dossiers disciplinaires ;

- les statuts des membres du personnel qui n‘abordent pas ces situations ;

- la formation initiale qui n‘aborde actuellement pas la notion de contention

Enfin, la thématique de la contention et de lisolement ne se limite pas a
I'enseignement spécialisé : tous les acteurs de I'enseignement doivent accorder
une attention particuliére a cette problématique. Il est impératif de travailler en
amont, en amenant les différents intervenants a pouvoir détecter les éléments
susceptibles d’éviter la contention ou l'isolement.



2. Les informations essentielles de la circulaire

La circulaire clarifie les notions de la contention physique, mécanique et chimique
ainsi que de l'isolement.

Elle aborde les notions de responsabilité civile, pénale et rappelle le cadre légal.

Et surtout, elle insiste sur toutes les mesures de prévention et de formation
nécessaires aux membres du personnel, une information a destination des
usagers, des familles, de toute personne désignée pour assister l'usager les
représentants légaux.

Il s’agit d’examiner les approches visant a développer des alternatives a la
contention, tant en matiéere d’organisation que de comportements des
intervenants.

L'équipe éducative tendra donc a mettre en ceuvre ces approches, afin de n’avoir
recours a la contention qu’en cas d’urgence et de dernier recours.

De méme, une réflexion devra avoir lieu sur la gestion de ces cas d’urgence par
un membre du personnel seul. Cette situation n’est pas rare dans I'enseignement
et il apparait incontournable d’en tenir compte.

Il convient également de préciser, de hiérarchiser les obligations de celui-ci vis-
a-vis de l'éléve en crise, mais également vis-a-vis des autres éléves sous sa
responsabilité.

3. Lancement des inspections

Il est évident que la Ministre a par ailleurs demandé aux équipes d’inspection de
se rendre dans les établissements concernés par les plaintes.



