QUESTIONNAIRE

NOM :
PRENOM :
. /100

CLASSE :
N° D’ORDRE : I




Le portefeuille de documents qui vous a été
distribué vous permettra de vous informer sur le
compagnonnage. Vous pourrez ainsi répondre
aux différentes questions et résoudre la tache
finale.

4 )
STRUCTURE DE L’EPREUVE

Questionnaire » Portefeuille de documents
Question 1 (p. 3) ®» Document 1

Question 2 (p. 4) » Document 2

Question 3 (p. 5) ®» Documents 2 et 3
Question 4 (p. 6) ®» Documents 2 et 4
Question 5 (p. 7) » Document 5

Question 6 (p. 9) ®» Document 5

Question 7 (p. 10) ®» Documents 5 et 6
Question 8 (p. 12) ®» Documents 1 2 6




DOCUMENT 1

Ce mode de formation vous tente-t-il a premiere
vue ?

Souligne ton choix et explique-le.
= Oui

- Moyennement

- Non

Explique ton choix

Dans le document 1, relevez six raisons pour
lesquelles Jason et/ou Camille ont choisi cette
forme d’apprentissage.




DOCUMENT 2

En vous appuyant sur les informations contenues
dans le document 2, retrouvez et classez dans
I'ordre chronologique les appellations (statuts)
correspondant aux étapes de la formation

compagnonnique.

Y

\
o
Y
o

Compagnon




DOCUMENTS 2 ET 3

En utilisant les documents 2 et 3, citez sept
difficultés qu’'un jeune pourrait rencontrer durant sa
formation chez les Compagnons.




DOCUMENTS 2 ET 4

QUESTION 4 B 0

Apres lecture des documents 2 et 4, relevez cinq
aspects de la vie communautaire dans les Maisons
de Compagnons.




DOCUMENT 5

QUESTION 5§ o

« Le compagnonnage a su se construire
progressivement une identité particuliere qui lui
confére une place originale dans le monde du
travail. »

Expliquez l'originalité de cette formation en
vous appuyant sur cing particularités du
Compagnonnage.







QUESTION 6 B 0

Dans le tableau ci-dessous, indiquez si ces
affirmations correspondent (+) ou non (-) aux
propos de l'auteur du document 5.

Affirmations + ou -

Le Compagnonnage est tourné

1 , :
vers I'avenir

Le Compagnonnage est prison-

2 . .
nier du passe

3 Trop de jeunes choisissent cette
formation

4 Le parcours compagnonnique a

toujours été ouvert aux femmes

Le Compagnonnage a du mal a
5 trouver sa place parmi les offres
de formation classiques




DOCUMENTS SET 6

D’apres Francois Icher (document 5), le
Compagnonnage est encore parfois mal percu.
Quelles sont les deux images fausses auxquelles
on l'associe, selon cet auteur ?

Le document 6 confirme cette opinion de Francois
Icher. Expliquez.

Images fausses

associées Explication

de la confirmation
(document 6)

au Compagnonnage
(document 5)




Images fausses

associées Explication

de la confirmation
(document 6)

au Compagnonnage
(document 5)




DOCUMENTS 1 A 6

QUESTION 8 B 30

TACHE FINALE

Comme vous l'avez lu dans le document 5,
le Compagnonnage est inscrit sur la liste du
patrimoine culturel immatériel de TUNESCO
depuis 2010.

On appelle « patrimoine culturel immatériel »

la_ transmission a travers les générations

de connaissances et de savoir-faire. Cette
transmission que les groupes recréeent en
permanence leur procure un sentiment
d’appartenance. En inscrivant le Compagnonnage
sur la liste du patrimoine culturel immatériel,
I'Unesco valorise notamment le respect de la
diversité culturelle et la créativité humaine.

En vous fondant sur le portefeuille de documents,
expliquez, avec vos mots, en quoi le
Compagnonnage correspond aux cing expressions
soulignées.

'Organisation des Nations unies pour I'’éducation,
la science et la culture (en anglais : United
Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization).



EXPRESSION

Transmission a travers les générations

EXPLICATION




EXPRESSION

Connaissances et savoir-faire

EXPLICATION

EXPRESSION

Sentiment d’appartenance

EXPLICATION




EXPRESSION

Diversité culturelle

EXPLICATION

EXPRESSION

Créativité humaine

EXPLICATION
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DES JEUNES TEMOIGNENT
DANS UNE REVUE DES COMPAGNONS

MENUISIER / IERE

CAMILLE BOUGUYON,
MENUISIER, SUR LE TOUR DE FRANCE

J'avais adoré des meubles que javais vus dans
une boutique a Nantes, et ca m’a donné envie...
J'aime le voyage, et le compagnonnage me
permet justement d’étre en mouvement, tout en
restant bien dans le réel. Le Tour de France m’a
fait voyager en Irlande, dans une entreprise ou jai
appris les regles de 'art de ce métier qui garde
aussi une vraie dimension creative. Ailleurs, jai
pratiqué 'agencement d’intérieurs pour des hotels,
des boutiques, j'ai touché aussi a I'ébénisterie.
Aujourd’hui, mon Tour m'a menée a Bruxelles,

au sein d’'une entreprise ou nous réalisons des
creations de designers, comme des cellules de
bureau en forme de pomme... C’est une tres
bonne expérience, d’autant qu’'on me confie déja
des responsabilités. Plus tard, jaimerais encore
voyager, partir aux Etats-Unis ou en Nouvelle-
Zélande. J'ai encore beaucoup de choses a
decouvrir !



PARCOURS

Apres un bac littéraire,
j’ai préparé I'Ecole
des Beaux-arts. Tres
vite, j'ai compris que
ca n’était pas assez
concret pour moi.

Je me suis alors
orientée vers un
CAP menuisier chez
les Compagnons du
Devoir.

QUALITES
Attentionné -
Ingénieux - Rigoureux

SALAIRE

1 700 € brut/mois.
Jusqu'a 3000 € et +
pour un responsable
de production.

NIVEAU DE
FORMATION
CAP? 3 licence

'En Belgique, les Compagnons du Devoir ne sont
pas reconnus en tant qu’institution de formation.
Pour pouvoir organiser leurs formations chez
nous, ils ont passeé une convention avec des
IFAPME (Instituts de Formation en Alternance des
Petites et Moyennes Entreprises) et suivent des
cours supplémentaires en soirée et le samed.i.
2Le CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle)
est un dipldbme professionnel qui donne une
qualification propre a I'exercice d’'un métier.




PLOMBIER / IERE

JASON MICHELI,
PLOMBIER CHAUFFAGISTE, SUR LE TOUR DE
FRANCE

C’est au lycée professionnel de Vedéne que

jai débuté par un BEP' avant de passer mon
bac pro. Ensuite, grace a un reportage que jai

vu a la télévision, j'ai eu envie de rejoindre les
Compagnons du Devoir. L'idée de voyager a

été le déclic pour moi. J'apprécie aussi le fait
d’étre autonome financiérement en travaillant en
entreprise tout en continuant a me former. Le tout
dans I'ambiance conviviale qu'apporte la vie en
communauté dans les maisons de Compagnons.
Actuellement, je suis pour un an a Nantes au
Centre scientifique et technique du batiment
(CSTB) en tant que plombier chauffagiste. C’est
la premiere fois que le CSTB engage un jeune
Compagnon, c’est donc aussi un défi pour moi.
Ce que jaime dans la plomberie c’est la variété du
metier, puisque I'on touche aussi a la maconnerie
et au carrelage par exemple, mais surtout
j'appreécie les énigmes techniques que I'on doit
résoudre... Plus tard, quand jaurai fini mon Tour,
j'aimerais creer ma propre entreprise de plombier
chauffagiste. Mais d’ici la, j'entends bien profiter de
tout ce que m’apporte le voyage...

Le BEP (Brevet d’Etude Professionnelle) est un
diplédme professionnel. Il sanctionne une formation
plus large que le CAP.



PARCOURS

J'ai débuté par un
BEP de technicien
en maintenance
d'équipements
sanitaires et
énergetiques
(aujourd’hui intégré
au bac pro) puis un
bac pro technicien
de maintenance
des systemes
énergetiques en
lycée professionnel
avant d’intégrer en
octobre dernier les
Compagnons, a I'age
de 20 ans. Cette

année, je prépare mon

brevet de maitrise
que j'espére obtenir
I'année prochaine.

QUALITES
Attentionné - Logique
- Organisé

SALAIRE

1 500 € brut/mois.
Jusqu’'a 4 000 €
et + pour un chef
d’entreprise.

NIVEAU DE
FORMATION
CAP au BTS




Le parcours de Mathieu Mestroni

UNE VIE DE COMPAGNON

Un jeune kirchbergois de 19 ans, Mathieu
Mestroni, tente I'aventure du Tour de France

des Compagnons. Cette association regroupe
aujourd’hui 21 métiers différents (batiment,
ameublement, transport, alimentation, cuir). Malgré
ses dix siécles d’existence, le Compagnonnage est
toujours meéconnu. Mathieu se propose d'étre notre
guide.

Pour joindre Mathieu sur son portable a Lille, il
faut appeler entre 18 et 19 heures ; ces horaires
précis sont le témoignage d’une vie bien remplie.
En effet, il est engagé depuis trois ans dans un
apprentissage du métier de menuisier avec les

« Compagnons du Devoir ». Rien ne prédestinait
particulierement le collégien qu’il étaitil y a
quatre ans a cette voie. |l ambitionnait de devenir
menuisier et le hasard de sa destinée I'a fait
croiser un pedagogue qui lui conseille cette
formation. Son attention est éveillée et sera
d’autant plus aiguisée qu’il a 'occasion de discuter
avec un voisin qui a choisi cette voie et en est
enchante.

Ainsi, vivement intéresse, il se rend a une porte
ouverte organisée a Strasbourg ou il s'inscrit
pour passer des tests de compétence. Aussi bien



les aptitudes que la motivation sont jugées.
reussit cette épreuve, pour laquelle un postulant
sur deux seulement est retenu. Pourtant, il ne
parvient pas a trouver un patron tout de suite ; il

« décroche » tout de méme I'engagement d’étre
pris I'année suivante. Dans l'intervalle, il fera une
année au lycée du batiment de Cernay en section
menuiserie, bien sdr. Une année de patience qui
renforce sa détermination.

A la rentrée scolaire 2000-01, sa patience est
récompensée : il commence sa formation en
tant que « lapin », apprenti dans le jargon des
Compagnons. Ainsi, il alterne six semaines en
entreprise, la menuiserie Mathieu a Anjoutey,
et deux semaines de cours au CFA (centre de
formation des apprentis) des Compagnons de
Besancon, une petite structure chaleureuse.

Apres deux ans, il obtient tout naturellement son
BEP de menuisier. C’est la que la vraie aventure
débute : six a dix ans d’années itinérantes
I'attendent, c’est ce qu'on appelle le « Tour de
France ». Le principe est simple : les futurs
Compagnons changent de lieu de résidence

et d’entreprise de six mois en six mois environ
puisque I'année est découpée en deux périodes :
de septembre a avril puis d’avril a juillet. La vie
itinérante permet au jeune aspirant compagnon
d’acquérir une expérience dans plusieurs
entreprises et dans des villes différentes. Le
Tour de France — aussi appelé voyage — est l'un
des sept fondamentaux du compagnonnage :



« 'accuell, le voyage, le métier, la communauté, la
transmission, l'initiation, le chef-d’ceuvre. »

Le voyage de Mathieu debute a Lille, il rejoint une
des 95 Maisons de Compagnons, en France, mais
aussi hors de nos frontieres (Canada, Belgique,
Allemagne...). Lorsque les jeunes arrivent dans
les Maisons, on leur confie une liste d’entreprises
susceptibles de les accuelllir et ils doivent faire

la suite des démarches seuls. Ces « Maisons »
sont des lieux d’hébergement, de restauration,

de formation et d’échanges qui accueillent des
jeunes de 18 a 25 ans pendant leur « Tour de
France ». Mathieu verse une somme substantielle,
530 euros environ, pour étre nourri et logé. Les
Maisons sont tenues par un prévot, gestionnaire
de la Maison et par une « Mére » responsable de
I’économat mais aussi conseillere et confidente du
jeune voyageur éloigné de son milieu familial. A ce
propos, Mathieu confie rapidement que, méme si
I'aventure est exaltante et qu’il n’a pas le temps de
s’ennuyer, il trouve trés difficile d’étre éloigné de
chez lui, il a le mal du pays, sa famille et ses amis
lui manquent. Toutefois, sa détermination ne faiblit
pas, il estime avoir trouveé sa voie.

Les regles strictes qui régissent cette formation en
font une remarquable école de persévérance.

En fait, 'accession au titre de Compagnon est
longue : Mathieu est « stagiaire », il va devoir
faire une demande pour étre « adopté » par ses
pairs, son epreuve consistera a exécuter une

« piece », cela bien sur en dehors des heures de



travail et de cours. S'il est accepté, il portera alors
le titre d’« aspirant » Compagnon et sera appelé
par le nom de sa province, « Alsacien » dans son
cas. C’est seulement apres quelques années de
ce statut, qu’il fera une nouvelle demande pour
accéder au titre de Compagnon, cela s’appelle

« tailler la réception ». A nouveau, il passera

de longues heures en dehors de son travalil

a executer cette fois-ci son « chef d’ceuvre »,
expression matérielle de sa compétence, qui lui
vaudra d’étre accepté « Compagnon ». Des lors,

il deviendra Compagnon itinérant et sera autorise
a transmettre son savoir pendant deux a trois
anneées. Voila pour I'ensemble du parcours ; au
jour le jour, la vie de Mathieu est rythmée par 8
heures de travail en entreprise, puis une pause de
18 a 19 heures. C’est alors I’heure du repas pris en
commun et en tenue « soignée » ; pas question de
venir en bleu de travail dans la salle a manger [...].
Ensuite, suivent deux heures de cours : francais,
maths, anglais, mais surtout menuiserie. Cela, du
lundi au vendredi ; le samedi, il suit des cours toute
la journée.

Lorsque j'aurai rappelé qu’il devra encore trouver
le temps de faire la piece qui lui permettra de
devenir « aspirant », on comprendra pourquoi

on considere que le compagnonnage est une
école de rigueur dans laquelle le travail est une
vraie valeur. Certains n’iront pas jusqu’au bout et
démissionneront aprés quelques années. Pourtant,
ce cursus ne semble pas effrayer Mathieu pour

le moment ; il parle avec enthousiasme de la vie



communautaire qui, méme si elle est trés stricte,
est tres stimulante et enrichissante car la formation
est aussi humaine. L'exigence débute par un rite
d’'intégration : lors de son arrivée, Mathieu a du lire
et s’engager a suivre les regles de la communauteé.
Pour lui, ce sont de simples principes de respect
de l'autre qui favorisent la vie quotidienne, comme
de demander a se lever de table a la fin du repas,
ou de souhaiter un bon appétit. La dimension
communautaire est donc particulierement
importante. Chaque mois a lieu la « causerie »,
reunion qui décide de l'organisation de la vie
quotidienne.

Un certain nombre de « gaches », services pour
la maison, sont proposées aux 120 stagiaires,
aspirants et Compagnons. Cela va de la sortie des
poubelles, a I'électricité ou méme a l'organisation
des loisirs (mise a disposition de places de
spectacles, recherche de salle de sport...). Les
volontaires se proposent et sont « personnes
ressources » jusqu’a la prochaine « causerie ».

|| faut savoir que, sous des dehors bon enfant,

la participation a la vie communautaire rentre

en ligne de compte pour I'« adoption » des
aspirants aussi bien que pour '« intégration » des
Compagnons qui ne sont pas seulement jugés sur
leurs compétences mais aussi sur leur mentalite,
le compagnonnage étant non seulement une
expérience professionnelle mais aussi humaine.
En effet, ils seront amenés a former d’autres
personnes, ils doivent étre aptes a transmettre

ce savoir-faire qui est le leur depuis des siécles



et cela, dans un esprit positif. Bien qu’étant au
debut de sa formation, Mathieu entrevoit déja
toutes les possibilités qui s’offrent a lui. Il apprécie
tout particulierement I'esprit du compagnonnage,
ou chacun est respecte. Ici pas de hiérarchie
pesante : tous se saluent et se parlent d'égal

a égal, du simple stagiaire au compagnon
expérimente. |l va étre amené a formuler trés
prochainement ses voeux pour la deuxieme éetape
de son voyage ; il songe a demander le sud...
Autant lier I'utile a I'agréable. Dans le méme

état d’esprit, Mathieu se verrait bien rejoindre

I'lle de La Réunion quelque temps pour parfaire
son experience sous la douceur des climats
alizés et il réve également d’aller aux Etats-Unis
pour acquérir une aisance en anglais. Grace au
systéeme des Compagnons, ces douces utopies
peuvent se concrétiser plus facilement.

Loin des valeurs actuelles de réussite facile,
rapide et assurément factice prénée par les
media, « Loft » et autres « Popstaracadémies »,
le parcours que débute Mathieu montre que la
rigueur, I'exigence, la persévérance et le travalil
permettent de réaliser ses réves. *

Laurence WEIGEL



LA POSITION D’OLIVIER ROUANET

Pour Olivier Rouanet, ancien aspirant chaudronnier
du Devoir qui a quitté le compagnonnage en

1995 apreés l'avoir fréquenté pendant sept ans, le
jugement se veut plus critique :

« Aspirants ou stagiaires, nous constituons une
main d’ceuvre servile et bon marché. Sur le
moment, je ne m’en rendais pas compte, je faisais
comme tout le monde. Mais, a force de travailler
en étant sous-paye, on devient presque esclave.
Mais si je devais créer une entreprise, je prendrais
des aspirants, car ce sont de bons ouvriers et c'est
la meilleure formation qui soit. »

Francois ICHER



LAPPORT DE LA COMMUNAUTE
[.]

Boudée depuis quelques années par de
nombreuses institutions mais semblant aujourd’hui
revenue au godt du jour — il suffit pour s’en
convaincre d'observer le monde estudiantin sur

la planéte — la vie communautaire a toujours

éte d’actualité chez les Compagnons du Devaoir.
Depuis les auberges du temps passé jusqu’aux
quatre-vingt-quatre points de passage et Maisons
de Compagnons d’aujourd’hui, la fagon de vivre
ensemble est la méme, régie en cela par la Regle
des Compagnons du Devoir permettant I'harmonie,
I'entente, les regles élémentaires de vie commune
et citoyenne. Chacun est responsable de soi et
attentif aux autres, cela nous parait simple mais
éducatif et une bonne base pour vivre dans la
société. Chacun doit se sentir chez lui, considérant
qu’il habite chez les Compagnons et qu’il ne peut y
faire ce qu'il veut.

Entre autres, notre originalité tient a notre volonté
de privilégier le temps de la rencontre. Dans ce
monde ou les espaces se sont réduits, ou tout

est accessible de partout et a tous, ou I'on peut
voyager virtuellement et rapidement, I'espace-
temps lui ne s’est pas modifié. Il faut certainement
autant de temps a un bébé né en 2005 pour
apprendre a marcher qu'’il en fallait a un petit



d’homme né en 1005 ! Il faut certainement autant
de temps pour se comprendre et se connaitre a
deux étres qui se rencontrent aujourd’hui dans le
hall d'assemblage de I'Airbus A380 qu'il leur en
fallait au temps de la construction de la Cathédrale
de Chartres. Les Compagnons du Devoir
considérent qu’il faut du temps pour construire un
étre humain, voire toute la vie et que cela ne peut
se faire seul. D’ou leur volonté de faire en sorte
qgue les rencontres entre les membres, et de facon
intergéneérationnelle soient Iégion.

Tout cela n'aurait pas de sens s’il 'y avait la
transmission, base fondamentale et raison

d'étre du compagnonnage. Il n’y a pas de
compagnonnage s’il N’y a pas rencontre entre
quelqu’un qui sait quelque chose et quelgu’un

qui veut apprendre ce quelque chose. Pour
transmettre ce savoir, il faut le posséder,

aimer ce que I'on transmet et aimer celui a qui

on le transmet. Bien sdr, il n’y a pas que les
Compagnons pour savoir faire cela ; ils sont
nombreux sur la planete, ceux qui transmettent
mais une chose est slre, c'est que chez les
Compagnons du Devaoir, le devoir de transmission
est omniprésent et fait partie de leur raison d’étre.

C’est sGrement en cela que le terme « Devoir »,
en ce début du XXI¢ siécle, ne peut avoir 'odeur
du passé et de ces souvenirs sympathiques mais
lointains de cette bonne époque ou tout était
différent !



Le compagnonnage du Devoir est un mouvement
engagé dans le temps, tourné vers les metiers et
les jeunes, et 'on peut raisonnablement affirmer

que c’est avec serénité qu'il peut aborder le futur.

[..]

Michel GUISEMBERT
Normand la Clef des Coeurs
Premier conseiller



LE COMPAGNONNAGE

Mouvement ouvrier par excellence, le
compagnonnage interpelle d’abord par son
incroyable longévité. Au cours des huit siecles

qui caractérisent son cheminement historique, il

a su se construire progressivement une identite
particuliere qui lui confere une place originale dans
le monde du travail.

Sur la scene officielle de la formation
professionnelle, il est parvenu a obtenir un statut
d’acteur et de partenaire reconnu grace a la
définition d’'une conception originale du métier,
plle organisateur autour duquel se déclinent
toutes les valeurs qui contribuent a matérialiser
I'esprit de cette communauté d’hommes et de
femmes réunis en compagnonnage pour découvrir,
approfondir, se perfectionner et s’épanouir dans et
par la pratique d’'un métier dit « manuel ».

Historiquement, le compagnonnage s’est d’abord
affirmé puis structuré face au monopole des
puissantes corporations de I'’Ancien Régime.
Préconisant le voyage a travers la France comme
un moyen de formation a nul autre pareil, refusant
'immobilisme et contestant une transmission des
savoirs trop restreinte, il s’est trés vite démarqué
du modele des corporations en créant son propre
réseau de mobilité et de solidarité, tout en se
forgeant un systéme de valeurs et de principes qui
a su evoluer avec le temps.



Autour du concept du Devoir, se sont ainsi
cristallisées des notions comme : honnétete,
droiture, soif de découverte, envie d’apprendre
au contact des autres, nécessité de transmettre
aux plus jeunes, souci d’adapter le métier aux
exigences d’'une société en constante évolution
tout en ayant soin de préserver un patrimoine et
une mémoire de métier, reperes indispensables
a la structuration de tout jeune désireux de
s’accomplir dans, par et avec I'exercice d'un
metier.

Traversant les révolutions politiques et
industrielles, le compagnonnage s’est toujours
efforcé de proposer une réponse a la jeunesse
ouvriére en quéte d’'une formation de qualité et a la
recherche de I'excellence. En ce sens il demeure,
depuis ses origines, une invitation a un voyage
particulier - le fameux Tour de France -, un voyage
ou en découvrant progressivement la diversite et
la richesse de son métier, le jeune homme — et
désormais la jeune femme — découvre, par paliers
successifs, au rythme des villes et des étapes
constitutives de son parcours professionnel, tout
le potentiel qui réside en lui. La présentation

d’un travail de Réception — le fameux chef-
d'ceuvre — n’est rien d'autre que le témoignage
des connaissances et des compeétences
professionnelles acquises durant ce parcours de
formation initiale.

Le compagnonnage s’est construit autour de l'idéee
forte que cette formation doit s’effectuer au sein
d’'une communauteé, d’une fraternité de métier,



qui considere avec attention et bienveillance
chaque jeune qui a fait I'effort de choisir le
compagnhonnage pour se construire un projet
d’avenir professionnel et social.

Certes, il revient a I'historien comme aux
Compagnons de mieux faire connaitre un
compagnonnage frangais toujours victime de
clichés et de représentations en décalage avec sa
véritable identité, qui fait de lui une authentique
tradition d’avenir et non une école anachronique,
folklorique ou bien une sorte de franc-maconnerie’
ouvriere, comme trop d’approches superficielles
ou hatives ont encore parfois tendance a le
décrire. En ce sens, les milliers de jeunes garcons
et filles qui, chaque année, frappent de plus

en plus nombreux aux portes des Maisons de
Compagnons, sont les meilleurs garants de la
vitalité actuelle du compagnonnage francais.

Toujours a I'écoute des mutations économiques
et sociales, le compagnonnage accepte
regulierement de nouveaux meétiers en son sein,
adoptant ainsi une posture d’équilibre entre
tradition et innovation, deux mots essentiels
pour appréhender et comprendre l'identité du
compagnonnage contemporain. L'admission
des femmes depuis 2004 constitue une étape

'La franc-maconnerie est une association, en partie
secrete, a caractere philosophique et progressiste,
dont les membres fraternisent et se consacrent a
I'amélioration de 'homme et de la sociéte.



majeure dans la longue route de I'histoire du
compagnonnage. En 2010, son inscription sur

la liste du patrimoine culturel immatériel par
TUNESCO marque une reconnaissance solennelle
qui consacre définitivement l'originalité et la
pertinence d’'une formation professionnelle basée
sur le voyage au sein d'une communaute de
metier.

Les Compagnons du Devoir et du Tour de

France s’inscrivent dans cette longue histoire du
compagnonnage frangais. Résolument tournés
vers l'avenir, ils offrent aujourd’hui une expérience
originale de formation initiale et continue aux
jeunes hommes et femmes de métier animeés

par un esprit d’entreprendre. Cette formation est
désormais reconnue et appreciee par de nombreux
partenaires et acteurs des mondes des métiers, de
la formation professionnelle et de I'enseignement
Supérieur.

Francois ICHER



ILS NE_ CONNAISSENT PAS
LE CHOMAGE

Les « Compagnons » connaissent un succes
inattendu en France. Un livre leur est consacreé.

« Un Compagnon qui est au chOmage, c'est
quelqu’un qui est en train de choisir son prochain
employeur ». L'adage est, parait-il, connu en
France. « Les Compagnons du Devoir gagnent
tres bien leur vie, connaissent un taux de chémage
eégal a zéro », developpe Xavier-Laurent Petit,
auteur d’un ouvrage consacré a la corporation’.
Les Compagnons du Devoir ? A priori, cela

sonne comme une société secrete. « Non, non,
retorque M. Petit. D’ailleurs, ils luttent beaucoup
contre cette image. Certains les prennent pour
des Francs-macons, mais cela n’a rien a voir,
développe l'auteur, parti a la rencontre de sept
Compagnons a travers le monde. C’est vrai qu'ils
ont certains signes pour se connaitre. Les plus
engages portent un petit anneau d’or a l'oreille

qui s’appelle un joint et refléte les sept vertus
majeures du " compagnonnage ". Parmi celles-ci,
le devoir de transmission. « Quiconque maitrise un
savoir-faire a pour mission de le transmettre. Les

" Un tres beau plan de Xavier-Laurent Petit, 155 p.
Editions du Globe.



Compagnons sont héritiers de 7 ou 8 siécles de
compétence d’excellence. »

Ce qui ameéene a une autre image souvent
véhiculée : les Compagnons sont des artisans
d'un autre age. Il est vrai que la corporation est
née a I'époque des Batisseurs de cathédrale, au
12¢ siecle. « Mais, méme s’il existe encore des
Compagnons tailleurs de pierre ou charpentiers,
la plupart sont résolument tournés vers le futur,
vers lI'innovation, poursuit I'auteur. Ce ne sont
pas des gens qui vivent cachés chacun dans

leur petit atelier a 'ancienne. Il y a énormément
de Compagnons qui travaillent pour de grandes
entreprises internationales, ou d’autres qui créent
eux-mémes leur entreprise. |l y a des ingénieurs
aussi, mais on reste essentiellement dans des
meétiers dits manuels ». La corporation serait

en plein « boom » en France : actuellement,

on compte prés de 15 000 Compagnons

« sédentaires » chez nos voisins, mais seulement
une quarantaine en Belgique.

Si les Compagnons sont réputés au sein de
I'Hexagone, c’est aussi grace a leurs centres

de formation qui accueillent chaque année prés
de 10 000 apprentis de 15 a 25 ans dans une
vingtaine de métiers. A l'intérieur de ces centres,
les regles sont « simples », mais « trés strictes ».
« On y enseigne aussi une philosophie de vie. Ce
qui m’a frappé en écrivant cet ouvrage, c’est de
constater que beaucoup de ces apprentis étaient
en total décrochage scolaire. Dans mon livre, je



montre, par exemple, comment un ex-cancre,
fumeur de pétards, est devenu responsable de

la prospective en génie climatique pour une
grande entreprise. » Autre exemple, celui de
Jérémy, Compagnon maréchal-ferrant dont les
fers aux métaux ultrasophistiqués équipent les
meilleurs chevaux de concours du monde. « Les
Compagnons sont tous des gens passionnés par
leur travail ».

La vocation est aussi internationale : le « Tour de
France » que les apprentis effectuent aprés leur

formation est ainsi bien souvent devenu un Tour

du monde. « Il y a un modele a appliquer ailleurs,
expliqgue M. Petit. Cette alternance entre formation
professionnelle et de base est tres intéressante.
La plupart des enfants qui décrochent a I'école s’y
embétent. Depuis tres longtemps, on privilégie les
formations longues et intellectuelles au détriment
des formations professionnelles. Selon moi, on se
plante completement ».
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