
 

 

Plan d’action 
2022-2024 

 

Axes / Objectifs 

● Moments et des lieux d’échanges de bonnes pratiques / projets entre enseignant.e.s (plus 

largement, entre membres du personnel des écoles associées) 

● Echanges soutenus par des apports « théoriques » (contenus) 

● Découvertes d’outils (pédagogiques, méthodologiques) 

● Transmission d’informations sur les journées à célébrer, les appels à projets, les activités 

réalisées au sein du [rés]EAU… 

● Thématique annuelle à développer (le cas échéant) + Partenariat(s) 

● Page info sur enseignement.be et Newsletter trimestrielle 

  

Rencontres annuelles 

Au minimum 3 rencontres obligatoires par an. 

 Conférence / Projection / Spectacle / … 

 Ateliers 

 Questions / problématiques soulevées par les enseignants 

 Partage d’expériences 

 

Ouverture du [rés]EAU aux enseignant.e.s et directions d’autres écoles (une à deux fois par an). 

Partages et échanges avec les élèves d’écoles associées. 

 

Visite des écoles 

Rencontre avec le / la Directeur.trice + le / la référent.e Unesco au minimum. Présentation des projets 

développés dans un objectif de projet global (Projet d’établissement / Plan de pilotage). 

Identifier les attentes, les questionnements, la plus-value d’être « Ecole associée de l’Unesco », les 

points (positifs) développés dans l’école, les points d’attention (au niveau des 3 axes) / Propositions. 

Soutenir les écoles associées dans leurs projets et réalisations. 

 

Rapport d’activité 

En juin, publication d’un Rapport d’activités du [rés]EAU belge francophone. 

 

Perspectives 

 Invitation d’experts dans le COPIL. 

 Développement de visuels sur les 10 actions / déclinaisons de l’ODD 16. 

 Poursuite de la présentation de projets en vidéo. 

 Création de liens entre les acteurs du [rés]EAU. 


