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Comment se former pour aider les élèves dans leur
insertion professionnelle? ςExemple du système suisse



1. «[ŀ {ǳƛǎǎŜ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ» 



2. Caractéristiques du système éducatif et de
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ {ǳƛǎǎŜ 



Le système éducatif suisse et les transitions I et II

Transition I: 

15-16 ans

Transition II: 

18-20 ans

Source: SEFRI



Personnes ayant commencé une formation au degré
secondaire II en Suisse en 2019

Source: SEFRI

63 %

7 %

30 %



Entre 34.5 % (canton de Genève) 
et 76.2 % (canton de Nidwald)
des jeunes suivent
une formation professionnelle initiale

Importance de la formation professionnelle

Source: OFS



Les 10 formations professionnelles

initiales le plus souvent choisies

Transition I : Le choix entre une formation de culture 
générale ou env. 240 professions initiales

Source: SEFRI



Å нс ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎŀƴǘƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭΩht¦/ (Orientaition professionnelle, universitaire et de 
carrière) autonomes

Å Coordination par la CDOPU(Conférence des directrices et des directeurs de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜύΣ ǳƴŜ ǎƻǳǎ-conférence de la CDIP 
ό/ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳƛǎǎŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŎŀƴǘƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ

Å CSFO(Centre de services formation professionnelle / orientation  professionnelle, 
universitaire et de carrière), financé par la Confédération et les cantons

Å Compétence de la ConfédérationόǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŘΩ9ǘŀǘ Ł ƭŀ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ {9CwLύΥ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ κ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩht¦/

wƾƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ
professionnelle, universitaire et de carrière



www.orientation.ch ςƭŜ ǇƻǊǘŀƛƭ ǎǳƛǎǎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ
ŘŜ ƭΩht¦/ όƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦΦΣ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜύ

Source: CSFO



hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩht¦/ Ŝƴ {ǳƛǎǎŜ
26 cantons autonomes très différents

Source: SEFRI
Nombre des postes des services OPUC en équivalents pein temps par canton 



3. Répartition des rôles dans le processus de préparation
au choix professionnel ςƭΩŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ Ŏŀƴǘƻƴ ŘŜ .ŜǊƴŜ 



Les partenaires dans le processus de préparation
au choix professionnel ςƭΩŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ Ŏŀƴǘƻƴ ŘŜ .ŜǊƴŜ 

Ecole («maître de 

classe») 

secondaire I

Service cantonal 

de lôorientation 

professionnelle

Case management 

(en cas de besoin)

Source: BIZ BE



4. La formation des partenaires de la préparation au choix

professionnel


