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Lôorientationscolaire



Les multiples voix.es de lôorientation
scolaire

Ce quôendit la recherche

Lôorientationtout au long de la vie

Ce qui est fait sur le terrain

Activités CPMS ïprojets spécifiques

Ce quôenattendent les familles

Préparer aux études et au marché

du travail ïTrouver sa voie

Ce quôendisent les textes légaux

Le Pacte, la DPC, Plan national pour

la reprise et la résilience

Ce que veulent les jeunes

Ce quôesp¯rentles jeunes
Ce que veut le marché du travail

Ce quôoncherche comme objectif sociétal

Ce quôilfaudrait faire pour améliorer la situation

Etc.



Un objet complexe
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Vision commune

et cohérente



Que nous dit-on?
Le Pacte (2017)
tronc commun polytechnique et pluridisciplinaire jusquôen

3e année secondaire

implantation de lôapprocheéducative de lôorientation

organisation des transitions au sein du système éducatif

La DPC et le décret RFIE (2019)

peu développée

contenus de formation pauvres en orientation

intentions « fantômes »

Le plan de relance (2021)
orientation = répondre aux besoins du marché du travail

développer lôemployabilit®des plus vulnérables

développer les compétences nécessaires



« Je suis contre le tronc commun, côest 

une erreur fondamentale (é) côest 

contraire ¨ ce que lôon attend dans le 

monde de lôentreprise et ce que 

jôentends chez les jeunes : le souhait 

dôaller plus vite vers la formation quôils 

souhaitent »

Certains

politiciens

Certains

chercheurs

Dôapr¯s Derobertmasure (2019)

Dominique Lafontaine

Quôentend-on?



Comment arriver aux objectifs?

Pas de réelle vision intégrée de lô®l¯ve

comme un individu en construction (gestion

de flux dô®l¯ves)

Orientation et information transmise: voix 

neutre? Compétitions? Connaissances?

Suivi des réorientations? Pas de service extérieur

aux institutions qui accompagne les individus?

Service dôorientationcentralisé, intégré et

partagé? (un ensemble de parties/dô®l®ments)



à tout âge et tout au long de leur vie

processus continu

développer et déterminer des capacités,
des compétences et des intérêts

en matière dô®ducation,de formation et dôemploi

prendre des décisions

dans lô®ducationet la formation, au travail et dans

dôautrescadres où il est possible dôacqu®riret

dôutiliserces capacités et compétences.

gérer son parcours de vie personnelle

Lôorientation

Conseil de lôEurope (2008) 



Définition



Définition



Définition

travail ponctuel et visant 

exclusivement 

lôint®gration sur 

le marché du 

travail

sans lien avec le 

contexte et 

lôenvironnement

uniquement

basé sur de 

lôinformation

professionnelle

processus

de 

construction 

de soi

ancré dans la 

réalité

Visant le 

développement

de la

personne

lors des moments de 

choix imposé/s 

(salonsé)é

surtout basé sur

lôinformationsur les

études, les métiersé

souvent sans solliciter 

une réflexion 

soci®tale/citoyenneé

quel est le but de ces 

interventions?



Lôapprocheorientante



Lôapproche
orientante

Il existe des tentatives

pour développer une

orientation positive à

lô®coleet visant à

structurer des actions

répondant à des finalités

de justice sociale.

Un exemple parmi dôautres,lôapproche

orientante.

Proposé dans le Pacte pour un

enseignement dôexcellence(approche

éducative de lôorientation)



Lôapprocheorientante

Philosophie de travail prenant en

compte lôorientationscolaire dans

la vie quotidienne du jeune et

impliquant lôensembledes acteurs

concernés..

Elle intègre lôorientationdans

son projet éducatif. (Bégin, Bleau

et Landry, 2000).



Motiver lô®l¯ve

Développer des projets

Aider lô®l¯veà mieux se connaître

Aider lô®l¯veà établir des liens

Intégrer lôorientationdans lô®cole

Donner du sens aux apprentissages.

Projets personnels et professionnels.

Liens entre le vécu à lô®coleet ses projets de carrières . 

Dans les contenus disciplinaires et les autres activités de vie 

scolaire, grâce à la collaboration de tous les partenaires. 

Lôapprocheorientante

Soi, soi dans le monde, ses intérêts, valeursé



Lôapprocheorientante

des éléments dôorientationtout au long

de la scolarité de lô®l¯vepour

construire une meilleure connaissance

de soi, du monde scolaire, du monde

professionnel et du contexte dans

lequel chacun.e sô®panouit.

INFUSER

avec lôensembledes acteurs du

système éducatif (élèves,

enseignants, parents, agents PMS,

chercheurs, partenaires du secteur

associatif et professionnel) pour

une orientation plus juste et

durable.

COLLABORER

lô®l¯veen lôimpliquantdans des

activités dôorientationet en

encourageant le dialogue et la

rencontre avec les parents, les

professionnels du monde scolaire

et du monde du travail.

MOBILISER



Lôapproche orientante
ÅDepuis 2009, mise en place en Province de Hainaut

(PO de 20 écoles)

ÅDepuis 2014, développée au sein

Å de la Province de Liège;

Å de la Province du Brabant wallon;

Å de la Ville de Liège (primaire; spécialisé).


