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es multiples voix.es ag;l.0

Ce que veut le marche du IravaH

Ce g u 6 dinlarecherche
LOoor i etoutaulongaala vie

Ce q u 0 attendent les familles
Préparer aux études et au marché
du travail T Trouver sa voie

Ce g u 0 disent les textes légaux
Le Pacte, la DPC, Plan national pour
la reprise et la résilience

Ce qui est fait sur le terrain
Activitées CPMS T projets spécifiques

al reCeq uodes plesjeunds

Ce que veulent les jeunes
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Un objet complexe
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Que nous dit-on?

Le Pacte (2017)

La DPC et |le decret RFIE (2019)

Le plan de relance (2021)




QuoOen-bnfnd

Willy Borsus: «Lallongement du trone
commun est une errcur fondamentale»

MEAR (OIS A e ' f & ¢ n B »

L motnbstre - predsicdent swiallony extione oo pette ndormme oof contrmire asns attentes ey

nwmcke du tramusl

Certains
politiciens

«Je sui s contre | e

tronc

une erreur fondament al e

contraire ° ce qQque
monde de | 6entreprise e
oentends chez | es

J
doall er plus vite
souhaitent »

| 6on

j eune:
vers | ¢

Certains

chercheurs
Dominique Lafontaine

LE SOIR +

Pacte: «Avec le trone
commun on est sur la
bonne piste»

MIS EN LIGNE LE 14/01/2018 A 19:41 < ERIC BURGRAFF

D 6 a p Derokertmasure (2019)

La principale maniére de s'y attaquer, c'est d’agir sur le parcours
scolaire : en réduisant le redoublement (je rappelle que, méme s'il a un
peu diminué, nous restons champions toutes catégories) et en faisant
une croix sur l'organisation en filiéres précoces.

Exactement ce que propose le Pacte pour un enseignement
d'excellence...

Exactement ! Proposer, comme le fait le Pacte, de reporter le moment ou
on oriente les éléves vers I'enseignement qualifiant — c'est le but du tronc
commun jusque 15 ans - est la principale maniére de lutter contre les
inégalités sociales. Personnellement, je serais méme allée plus loin,
Jjusqu'a 16 ans par exemple, mais le plus important aujourd’hui est d’agir
en profondeur.
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Comment arriver aux objectifs?

Service d 6 or i e nderdralis@ mtégré et
partagé? (unensembledepar ti es/ do®l ®ment s)

Suivi des réorientations? Pas de service extérieur
aux institutions qui accompagne les individus?

Orientation et information transmise: voix
neutre? Compétitions? Connaissances?
Pas de réelle vision intégrée de | 6 ®1 v e
comme un individu en construction (gestion
defluxd 6 ®1 v es)
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Consei l de | 6

processus continu
a tout age et tout au long de leur vie

développer et déterminer des capacités,
des compétences et des intéréts

prendre des décisions
en matiered 6 ®d u cde foimationetd 6 e mp | o i

gérer son parcours de vie personnelle

dans | 6 ®d u ectala foronation, au travail et dans
d 6 autcades ou il est possible ddacqet®r i
d 6 ut cebdapaeités et compétences.
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Deéfinition




Deéfinition

Orientation tout au long
de la vie

UATIDAT)

e INAS



Définition

Visant le
développement

ancré dans la
réealité
de
construction

personne

travail ponctuel uniquement sans lien avec le et visant
basé sur de contexte et exclusivement
| 6i nf or matilolhenvi ronnenefitnt ®gr ati on sur
professionnelle le marché du
travail
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L O a p p rorectdnte

Aider| 6 ® |a mie@x se connaitre

Soi, soi dans le monde, ses intéréts, valeursé ! " >
Motiver| 6 ® | VvV e

Donner du sens aux apprentissages.

Aider | 0 ® |la étabdir des liens

Liens entre le vécu al 0 ® et®ds projets de carrieres . _
Développer des projets

Projets personnels et professionnels.

Intégrer| 6 or i edansaltd ®&cno | e

Dans les contenus disciplinaires et les autres activités de vie
scolaire, grace a la collaboration de tous les partenaires.
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L O a p p rorectdnte

INFUSER

des élémentsd 6 o r i etout ailongo r
de la scolarit¢ de | 6 ®1 poure

. — construire une meilleure connaissance
— de soi, du monde scolaire, du monde
- professionnel et du contexte dans
lequel chacun.es 6 ®p anoui t

COLLABORER % MOBILISER
avec | 0 e n s edssb dcteurs du | 6®lenviedi mp | damsudes
systeme éducatif (eleves, activitts dod or i en etaten c

enseignants, parents, agents PMS,
chercheurs, partenaires du secteur

atif ot foss | rencontre avec les parents, les
associatlt €t pro essmnng) pour professionnels du monde scolaire
une orientation plus juste et

durable. et du monde du travail.‘o‘% I NAS

encourageant le dialogue et la



LoOapproche or.

A Depuis 2009, mise en place en Province de Hainaut
(PO de 20 écoles)

A Depuis 2014, développée au sein
A de la Province de Liége;
A de la Province du Brabant wallon;
A de la Ville de Liége (primaire; spécialisé).
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